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วิสัยทัศน ์

 องค์กรน ำด้ำนกำรสร้ำงสรรค์นโยบำยพลังงำน เพื่อมุ่งสู่พลังงำนสะอำดที่มั่นคงและยั่งยืน “Leading organization in 
energy policy Formation for transition towards Clean, Security and Sustainable energy” 

พันธกิจ  ประกอบด้วย 6 พันธกิจ คือ 
  1. เสนอแนะนโยบำยและบูรณำกำรแผนบริหำรพลังงำนของประเทศ 
  2. เสนอแนะยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมกำรอนรุักษ์พลังงำนและพลังงำนทดแทนของประเทศ 
  3. เสนอแนะมำตรกำรแก้ไขป้องกนักำรขำดแคลนน้ ำมันเช้ือเพลิงทั้งในระยะสั้นและระยะยำว 
  4. ก ำกับ ติดตำม และประเมินนโยบำยและแผนบริหำรพลังงำนของประเทศ 
  5. บริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรด้ำนพลังงำนของประเทศ 
  6. พัฒนำสู่กำรเป็นองค์กรเชิงยุทธศำสตร ์

ยุทธศาสตร์ ของ สนพ. มี 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้        
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน  
 (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 
เป้ำประสงค ์ 1. มีนโยบำย แผน มำตรกำรหรือแนวทำงส่งเสริมด้ำนควำมมั่นคงทำงพลังงำนและส่งเสรมิ 
   กำรแข่งขันของกิจกำรพลังงำน 
  2. มีนโยบำย แผน มำตรกำรหรือแนวทำงส่งเสริมกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและ 
   กำรใช้พลังงำนสะอำดที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
  3. มีนโยบำย แผน มำตรกำรหรือแนวทำงด้ำนกำรพัฒนำเทคโนโลยแีละระบบบริหำร 
   จัดกำรพลังงำนเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนผ่ำนด้ำนพลังงำน (Energy Transition) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
 (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 
เป้ำประสงค ์ 1. ส่งเสรมิและสนับสนุนกำรด ำเนนิงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนพลังงำน (แผนพลังงำนชำติ)  
    (Promote and Support the National Energy plan Implementation) 
  2. พัฒนำกลไกกำรตดิตำมและประเมินผลนโยบำยพลังงำนของประเทศ 
   (Energy Monitoring and Evaluation) 
  3. พัฒนำกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรก ำหนดและจัดท ำนโยบำย  
   (Public Participation) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน  
 (EPPO Excellence) 
เป้ำประสงค ์ 1. เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงำนของประเทศ  
   (Thailand Energy Information Center) 
  2. บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทกำรเปลี่ยนแปลง  
   (Smart and Moral Colleague support for Contextual changes) 
  3. กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และเท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง  
   (Modern and Honest Work)  
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แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 
ล า 
ดับ 

แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ปี พ.ศ. 2569 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ งปม. กองทุน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy Security and Sustainability for Accommodating the Energy Transition) 
1.1 มีนโยบาย แผน 
มาตรการหรือ
แนวทางส่งเสริม 
ด้านความมั่นคง 
ทางพลังงานและ
ส่งเสริมการแข่งขัน
ของกิจการพลังงาน 

 1. จ านวนนโยบาย 
แผน มาตรการหรือ
แนวทางที่น าไปสู่
ความมั่นคง 
ทางพลังงานและ
ส่งเสริมการแข่งขัน
ของกิจการพลังงาน
ในช่วงการเปลี่ยนผ่าน 
ด้านพลังงาน  

จ านวนอย่างน้อย 
3 นโยบาย แผน 
มาตรการหรือ

แนวทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สร้างสรรค์นโยบายเพื่อความมั่นคง 
ด้านพลังงาน  
(1) ศึกษาวิเคราะห์เพื่อสร้างนโยบายและแผน

ด้านพลังงานใหม่ที่ทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน และรองรับการพัฒนาของ
ประเทศในระยะยาว  

(2) ศึกษาวิเคราะห์และปรับปรุงนโยบายและ
แผนพลังงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น                        

(3) เสนอแนะนโยบาย แผน มาตรการ และ
แนวทางในการจัดหาพลังงานให้เพียงพอ
กับความต้องการของประเทศ  
ทั้งในสภาวะปกติและสภาวะวิกฤต  

2. การพัฒนาปรับปรุงกฎระเบยีบด้านพลังงาน 
(1) ศึกษาสภาพปัญหาด้านพลังงาน 

ที่เกิดจากกฎระเบยีบต่าง ๆ 
(2) ด าเนินการผลักดันให้เกดิการปรับปรุง

แก้ไขกฎระเบียบ 
3. จัดท านโยบาย แผน มาตรการและแนวทาง

เพื่อส่งเสริมการแข่งขันในกิจการพลังงาน 
(1) เสนอนโยบายส่งเสริมให้เกิด

ผู้ประกอบการรายใหม่ในธุรกิจพลงังาน 
(การจดทะเบยีน การก าหนดเกณฑ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงาน) 

1 
 

ค่าใช้จ่ายในการศึกษา ทบทวน นโยบาย
การรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน
ในช่วงเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon Neutrality) 

8.2800 
 

 
 

- 
 

กฟ. 
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เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 
ล า 
ดับ 

แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 
งบประมาณ 
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ปี พ.ศ. 2569 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ งปม. กองทุน 

   (2) เสนอนโยบายให้เกดิการแข่งขนัอย่างเสรี 
(เช่น การปรับปรุงกฎระเบยีบที่เกีย่วข้อง
กับธุรกิจพลังงาน เพื่อให้เกิดการแข่งขัน
และลดการผูกขาด)  

(3) เสริมสร้างศักยภาพให้กับผู้ประกอบการ
ในธุรกิจพลังงาน (เช่น การพัฒนา
ศักยภาพของโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก) 

4. จัดท านโยบายเพื่อการก าหนดราคาพลังงาน
ให้เกิดการแข่งขันอย่างเสรีและเปน็ธรรม 
(1) ทบทวนและเสนอแนะโครงสรา้งราคา

พลังงานท่ีเป็นธรรมและเป็นท่ียอมรับของ
ทุกภาคส่วน    

(2) เสนอแนะนโยบายและส่งเสริมการแข่งขัน
ในภาคพลังงานให้เป็นธรรม 

2 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาเพื่อก าหนดนโยบาย
และแผนการรับซื้อการตอบสนอง 
ด้านโหลด (Demand Response) 
สอดคล้องกับเปา้หมายตามแผนพัฒนา
ก าลังผลติไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP) 

6.675  - กฟ. 

    3 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาการส่งเสริมน้ ามัน
เชื้อเพลิงอากาศยานแบบยั่งยืน 

6.670  - กป. 

    4 ทบทวนหลักเกณฑ์การค านวนราคา
เชื้อเพลิงชีวภาพ 

งบด าเนินงาน - - กป. 

    5 นโยบายจดัหาไฟฟ้าจากประเทศ 
เพื่อนบ้าน 

งบด าเนินงาน - - กฟ. 

    6 แผนบูรณาการการลงทุนและ 
การด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบโครงข่าย
สมาร์ทกริดและโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านพลังงานไฟฟ้า 

งบด าเนินงาน - - กฟ. 
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1.2 มีนโยบาย แผน 
มาตรการหรือ
แนวทางส่งเสริม 
การใช้พลังงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ
และการใช้พลังงาน
สะอาดที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนนโยบาย 
แผน มาตรการหรือ
แนวทางส่งเสริมให้
เกิดการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
และการใช้พลังงาน
สะอาดที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม  

จ านวนอย่างน้อย 
3 นโยบาย แผน 
มาตรการหรือ

แนวทาง 
 
 

1. จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และ
แนวทางเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
(1) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสรมิด้าน 

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) เสนอแนะนโยบาย แผน มาตรการ และ

แนวทางเพื่อให้เกิดการใช้พลังงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

7 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา 
ด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 

19.8752 -  
(กทอ.) 

กอ. 

   2. ศึกษาแนวทางการวางนโยบายด้านพลังงาน
ทดแทน   
(1) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสรมิด้านการใช้

พลังงาน ทดแทนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์

(2) เสนอนโยบาย แผน มาตรการและ
แนวทางด้านพลังงานทดแทนท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและลดการปล่อยกา๊ซ
คาร์บอนไดออกไซด์  

8 โครงการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ 
(EUI) 

12.79752 -  
(กทอ.) 

กอ. 

    9 โครงการประกวดโครงร่างวิจัยพลงังาน 
(Pitching) ในระดับอดุมศึกษา ปทีี ่3 

11.654608   
(กทอ.) 

กอ. 
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งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ปี พ.ศ. 2569 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ งปม. กองทุน 

    10 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนการด าเนินงาน
ส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 
และการพัฒนาสถานีอัดประจไุฟฟ้า 
ในหน่วยงานราชการ 

6.5864  - กอ. 

    11 โครงการศึกษาแนวทางการส่งเสรมิ 
การใช้ระบบกักเก็บพลังงานประเภท
แบตเตอรี่ในระดับผู้ใช้งาน (BTM)  

10.1836 -  
(กทอ.) 

กอ. 

    12 
 

โครงการ Pathways to Establishing 
the Green H2 Valley in Thailand  

งบด าเนินงาน - - กอ. 

    13 โครงการศึกษาอุปสรรคในอุตสาหกรรม
ระบบกักเก็บพลังงานประเภทแบตเตอรี่
ส าหรับประเทศไทย  

งบด าเนินงาน - - กอ. 

    14 การจัดท าแผนการพัฒนาการผลิต 
และการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน  
ค.ศ. 2025 – 2050  

งบด าเนินงาน - - กอ. 

    15 การจัดท าแผนปฏิบตัิการการพัฒนา 
การผลิตและการใช้ไฮโดรเจน 
ในภาคพลังงาน ระยะสั้น  
ค.ศ. 2025 – 2030  

งบด าเนินงาน - - กอ. 

    16 โครงการความร่วมมือระหวา่งประเทศ 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยพีลังงาน
สะอาดคาร์บอนต่ า  

งบด าเนินงาน - - กอ. 
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ผูกพันปี 2570 
39.8561 

เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 
ล า 
ดับ 

แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ปี พ.ศ. 2569 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ งปม. กองทุน 

1.3 มีนโยบาย แผน 
มาตรการหรือ
แนวทาง 
ด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีและ
ระบบบรหิารจดัการ 
พลังงานเพื่อรองรับ
การเปลีย่นผ่าน 
ด้านพลังงาน 
(Energy 
Transition) 

1. จ านวนนโยบาย 
แผน มาตรการหรือ
แนวทางการพัฒนา
เทคโนโลยีและ
ระบบบรหิารจดัการ 
พลังงานเพื่อรองรับ
การเปลีย่นผ่านด้าน
พลังงาน 

จ านวนอย่างน้อย 
1 นโยบาย แผน 
มาตรการหรือ

แนวทาง 

1. ศึกษาแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยี 
และระบบบริหารจดัการพลังงาน 
ที่สอดรับกับแนวโนม้ความพึ่งพาพลังงาน
รูปแบบต่างๆ ในอนาคต   
(1)  จัดท าโครงการน าร่องเพื่อพัฒนา

เทคโนโลยีและระบบบริหารจัด
การพลังงานท่ีสอดรบักับแนวโน้ม 
ความพึ่งพาพลังงาน 

(2) เสนอนโยบาย แผน มาตรการและ
แนวทางด้านการพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการพลังงานเพื่อรองรับการเปลีย่นผ่าน
ด้านพลังงาน 

2. ศึกษาและด าเนินการตามแนวทางการ
ส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้า (EV) ของประเทศตาม
นโยบาย 30@30   
(1) ศึกษาแนวทางการส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้า 

(EV) ของประเทศตามนโยบาย 30@30 
(2) เสนอนโยบาย แผน มาตรการและ  

แนวทางการส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้า (EV)  
ของประเทศตามนโยบาย 30@30 

 

17 ค่าใช้จ่ายในการจัดท ากลยุทธ์การก าหนด
นโยบายและความร่วมมือด้านพลงังาน
ของประเทศเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในระยะยาว 

6.875  - กย. 

 18 ค่าใช้จ่ายในการท าแพลตฟอรม์กลาง 
เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า 

7.0335  - กอ. 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

19 โครงการศึกษาแนวทางและกระบวนการ
ในการเปิดเผยแหล่งที่มาของการผลิต
ไฟฟ้าในระบบไฟฟ้าของไทยเพื่อรองรับ
กลไกไฟฟ้าสีเขียว 

10.845304   
(กทอ.) 

กอ. 
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เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 
ล า 
ดับ 

แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ปี พ.ศ. 2569 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ งปม. กองทุน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 
2.1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
ด้านพลังงาน  
(แผนพลังงานชาติ) 
(Promote and 
Support the 
National Energy 
plan Implementation) 

1. จ านวนนโยบาย 
แผน มาตรการหรือ
แนวทางที่ส่งเสริม
สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผน
พลังงานชาติ 

จ านวนอย่างน้อย 
20 นโยบาย แผน 

มาตรการหรือ
แนวทาง 

1. จัดท านโยบาย แผน มาตรการ และ
แนวทางเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานตามแผนพลังงานชาติและแผน
ย่อยรายสาขา 
(1) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสรมิการด าเนินงาน

ตามแผน PDP 
(2) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสรมิการด าเนินงาน

ตามแผน AEDP 
(3) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสรมิการด าเนินงาน

ตามแผน EEP 
(4) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสรมิการด าเนินงาน

ตามแผน Gas Plan 
(5) จัดท าโครงการเพื่อส่งเสรมิการด าเนินงาน

ตามแผน Oil Plan   
 

20 การทบทวนและจดัท าแผนพัฒนา 
ก าลังผลติไฟฟ้าของประเทศไทย 
ให้สอดคล้องกับสภาพการณ ์
ที่เปลี่ยนแปลง 

งบด าเนินงาน - - กฟ. 

   21 การทบทวนและจดัท าแผนบริหารจัดการ
ก๊าซธรรมชาติ (GAS Plan) 

งบด าเนินงาน - - กป. 

2.2 พัฒนากลไกการ
ติดตามและ
ประเมินผลนโยบาย
พลังงานของ
ประเทศ (Energy 
Monitoring and 
Evaluation) 

1. จ านวนของ
นโยบาย แผน 
มาตรการหรือ
แนวทางด้าน
พลังงานท่ีได้รับ 
การติดตามและ
ประเมินผล  

จ านวนอย่างน้อย 
2 นโยบาย แผน 
มาตรการหรือ

แนวทาง 

1. มีระบบ กลไก และการตดิตาม ประเมินผล
นโยบายและแผนด้านพลังงานโดยด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินนโยบาย
และแผนพลังงานของประเทศ  
(1) พัฒนาระบบและเครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผล 
(2) ติดตาม และประเมินผล ก่อน ระหว่าง 

และหลังการด าเนินการจัดท านโยบายและ
แผน เพื่อน ามาปรบัปรุงนโยบาย 

22 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบายและการก าหนดแนวทาง 
ในการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนนิงาน
ด้านสมาร์ทกรดิของประเทศไทย 

6.8461 
 

 
 

- 
 

กฟ. 
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เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 
ล า 
ดับ 

แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ปี พ.ศ. 2569 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ งปม. กองทุน 

    23 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาแนวทางการก ากับ
และตดิตามราคาน้ ามันเชื้อเพลิงของ
ประเทศ 

7.050  - กป. 

    24 ค่าใช้จ่ายในการติดตาม ประเมินผล  
และพิจารณาทบทวนเป้าหมาย 
แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด้านสมาร์ทกรดิของประเทศไทย รวมถึง
ติดตามและศึกษาแนวทางการบูรณาการ
การลงทุนและการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้า
ในช่วงเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

8.2563  - กฟ. 

    25 การติดตามการด าเนินงานตามแนวทาง 
การส่งเสริมการแข่งขันในกิจการ 
ก๊าซธรรมชาต ิ

งบด าเนินงาน - - กป. 

    26 การติดตามการให้ความช่วยเหลือราคา
ขายปลีกก๊าซ NGV ส าหรบัรถโดยสาร
สาธารณะ 

งบด าเนินงาน - - กป. 

    27 การติดตามสถานการณ์ราคาน้ ามนั/LPG  งบด าเนินงาน - - กป. 

    28 การติดตามสถานการณ์ราคาเชื้อเพลิง
ชีวภาพ 

งบด าเนินงาน - - กป. 
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เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 
ล า 
ดับ 

แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ปี พ.ศ. 2569 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ งปม. กองทุน 

    29 ติดตามสถานการณ์ก๊าซธรรมชาต ิ งบด าเนินงาน - - กป. 

    30 การจัดท าข้อมลูเชื้อเพลิงชีวภาพ งบด าเนินงาน - - กป. 

    31 การประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดุล 
ด้านพลังงานของประเทศ (TETI) 

0.0100  - กย. 

    32 การติดตามผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 

งบด าเนินงาน - - กย. 

    33 การติดตามประเมินผลการลด 
ก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการ 
ภาคพลังงาน  

งบด าเนินงาน - - ศท. 

    34 การติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การการส่งเสริมอุตสาหกรรมระบบกักเก็บ
พลังงานประเภทแบตเตอรี่ของประเทศไทย 
พ.ศ. 2566 – 2575  

งบด าเนินงาน - - กอ. 

    35 การติดตามการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการการผลิตและการใช้ 
ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน ระยะสัน้  
ค.ศ. 2025 - 2030  

งบด าเนินงาน - - กอ. 
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เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 
ล า 
ดับ 

แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ปี พ.ศ. 2569 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ งปม. กองทุน 

2.3 พัฒนา 
การมีส่วนร่วมของ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ในการก าหนดและ
จัดท านโยบาย 
(Public 
Participation) 

1. ร้อยละ 
ความพึงพอใจของ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ต่อการด าเนิน
นโยบายพลังงาน 

ร้อยละ 75 1. สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกบัแผนและ
นโยบายดา้นพลังงาน 
(1) พัฒนาระบบ กลไกและช่องทาง 

ในการรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะด้านนโยบายและแผน
พลังงานจากผูม้ีสว่นไดส้่วนเสยี 
(Informing) 

(2) สร้างพันธมิตรด้านพลังงาน 
(Partnership) ทั้งภายในและภายนอก 
เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเห็นและวเิคราะห์
ร่วมกัน  

(3) สร้างจิตส านึกด้านการเป็นเจ้าของ
พลังงานของประเทศ (Citizen Control) 

 

36 ค่าใช้จ่ายในการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านนโยบายและแผนพลังงาน 

13.0000  - ลก. 

37 โครงการประชาสมัพันธ์เทคโนโลยี
พลังงาน  

9.5400 -  
(กทอ.) 

กอ. 

38 โครงการรณรงค์การใช้พลังงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพภาคประชาชน 

19.9750 -  
(กทอ.) 

กอ. 

   39 โครงการจ้างท่ีปรึกษาบริหารงานสื่อสาร
และประชาสัมพันธเ์พื่อการเปลี่ยนผ่าน
พลังงานของประเทศไทย 

7.679220   
(กทอ.) 

กอ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
3.1 เป็นศูนย์ข้อมูล
พลังงานของ
ประเทศ 
(Thailand Energy 
Information 
Center) 

1. การเชื่อมโยง
ข้อมูลและจัดท าชุด
ข้อมูล use case  
 

จ านวน 1 use 
case ต่อป ี

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลพลังงานให้มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย (Database)  
และวิเคราะห์ข้อมลูและพยากรณส์ถานการณ์
ด้านพลังงาน (Analytical & Modeling) 
(1) รวบรวมและทบทวนข้อมูลพลงังานของ

ประเทศให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
(2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ครอบคลุม

พลังงานทุกประเภท 
(3) พัฒนาศูนย์บูรณาการข้อมลูกลาง 

ด้านพลังงานของประเทศ 
(4) วิเคราะห์สถานการณ์พลังงานในปัจจุบัน 
(5) พยากรณ์สถานการณ์พลังงานในอนาคต 

40 การด าเนินงานบริหารจัดการข้อมลูตาม
นโยบายและแนวทางปฏิบัตติามหลัก 
ธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance)  
ดังนี ้
1) การจัดท านโยบายธรรมาภิบาลข้อมูล

ของ สนพ. 
2) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมลู (Data 

Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปดิเผยข้อมูล
ภาครัฐ 

3) การจัดท าบัญชีข้อมูล (Data Catalog)     
ระดับหน่วยงานของ สนพ.   

งบด าเนินงาน - - ศท. 

41 การจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า
ระยะสั้นและระยะยาวของประเทศ  

งบด าเนินงาน - - ศท. 
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เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 
ล า 
ดับ 

แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ปี พ.ศ. 2569 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ งปม. กองทุน 

    42 การวิเคราะห์และจัดท าประมาณการ 
ความต้องการพลังงานของประเทศ 
(Energy Outlook) ระยะสั้น 
และระยะยาว 

งบด าเนินงาน - - ศท. 

    43 โครงการศึกษาและพัฒนาแบบจ าลอง 
ด้านพลังงานรองรับการส่งเสริมพลังงาน
ทดแทนและเพิ่มประสิทธิภาพพลงังาน 
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 

12.3655 -  
(กทอ.) 

ศท. 

 2. การเผยแพร่ 
ข้อมูลด้านพลังงาน
ให้กับทุกภาคส่วน  
 

จ านวน 14 เรื่อง
ต่อป ี

 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธส์ู่สาธารณะ 
(Public) 
(1) พัฒนาช่องทางในการเผยแพรข่้อมูล

พลังงาน 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าขอ้มูล

พลังงานไปใช้ประโยชน์   
(3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ด้านพลังงาน 

44 การวิเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศ 
ด้านพลังงาน/ภาพรวมสถานการณ์พลังงาน 

งบด าเนินงาน - - ศท. 

45 การจัดหาข้อมลูและ Publication  
เพื่อติดตามและวิเคราะหส์ถานการณ์โลก 
ด้านปิโตรเลียม 

16.2438  - กป. 

 46 รายงานสถิติข้อมูลพลังงานของประเทศ 0.1600  - ศท. 

47 การจัดท าวารสารนโยบายพลังงาน  0.2500  - ลก. 

    48 รายงานประจ าปี ของ สนพ.  0.4000  - กย. 

    49 การประชุมทวิภาคีกับประเทศท่ีม ี
ความตกลง (Energy Policy Dialogue) 

0.2559  - กย. 

50 การประชุมภายใต้กรอบความร่วมมือ 
APEC และการประชมุอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- การประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านขอ้มูล
พลังงานภายใต้โครงการความร่วมมือด้าน
พลังงานในกรอบความร่วมมือ 
ทางเศรษฐกิจในภูมภิาคเอเชีย-แปซิฟิค 
(Expert Group on Energy Data 
Analysis : EGEDA) 

0.0944  - ศท. 

11
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เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
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กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 
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แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ปี พ.ศ. 2569 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ งปม. กองทุน 

    51 การประชุมด้านนโยบายพลังงาน
อาเซียน และการประชุมที่เกี่ยวขอ้ง ดังนี้ 

0.6498  -  

 1.การประชุมรัฐมนตรีอาเซยีนด้าน
พลังงาน (ASEAN Ministers on Energy 
Meeting : AMEM) 

   กย. 

    2. การประชุม ASEAN Smart Cities 
Network (ASCN) 

   กอ. 

 3. การประชุม ASEAN Power Grid 
Consultative Committee (APGCC) 

   กฟ. 

    4. การประชุม GMS Energy Transition 
Task Force 
5. การประชุมภายใต้กรอบความรว่มมือ
ระหว่างประเทศด้านพลังงาน 

   กฟ. 
 

ศท. 

   52 การประชุมคณะท างานย่อยความร่วมมือ
ด้านการพัฒนาเช้ือเพลิงไฮโดรเจนและ
แอมโมเนียในพื้นที่โครงการน าร่องของ 
กฟผ. (ไทย-ญี่ปุ่น)  

งบด าเนินงาน - - กอ. 

    53 โครงการความร่วมมือด้านไฮโดรเจน
สะอาดระหว่างไทย-ซาอุดีอาระเบยี 

งบด าเนินงาน - - กอ. 
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เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 
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แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 
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โครงการ งปม. กองทุน 

3.2 บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ  
และมีคณุธรรม 
รองรับบริบท 
การเปลีย่นแปลง 
(Smart and Moral 
Colleague 
support) 

1. ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากร 
สนพ.  

ร้อยละ 90 1. สร้างเจตคติที่ดตี่อการท างานและองค์กร 
(Attitude) 
(1) สร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุคลากร

ภายในองค์กร   
(2) สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อตนเอง ต่อผู้อื่น 

ต่องาน และต่อองค์กร 
(3) สร้างพฤติกรรมอันดีในการท างาน  

(ความมีระเบียบการแบ่งงานการจดัล าดบั
ความส าคญัของงานการแกไ้ขปญัหา 
ในการท างาน) 

(4) สร้างเสรมิทัศนคติในการท างานร่วมกับผู้อื่น
เพื่อสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

54 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน เรื่อง 
แนวทางการด าเนินงานเพื่อรองรับ 
การเปลีย่นผ่านด้านพลังงานตามภารกิจ
ใหม่ของกระทรวงพลังงาน (Code of 
Conduct) 

0.1820 -  กย. 

55 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

งบด าเนินงาน - - ลก. 

    56 การฝึกอบรม ฝึกซ้อมดับเพลิง 
และฝึกซ้อมหนไีฟ  

0.0220  - ลก. 

57 การส่งเสรมิสิทธมินุษยชน และความเสมอภาค 
ระหว่างหญิงชาย  

งบด าเนินงาน - - ลก. 

 

 

 

   58 การส่งเสริมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต คอรัปชั่น มาตรฐาน 
ความโปร่งใสของ ส านักงานนโยบาย 
และแผนพลังงาน 

งบด าเนินงาน - - ลก. 

    59 โครงการการพัฒนางานบริหารภายใน สนพ. 6.0112  - ลก. 

60 โครงการสัมมนาและฝึกอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจนโยบายบรหิารจดัการพลังงาน
ในภาคขนส่ง ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

0.1798  - กป. 
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โครงการ งปม. กองทุน 

    61 โครงการสัมมนาการก าหนดนโยบาย
โครงสร้างอัตราคา่ไฟฟ้า 

0.1067   กฟ. 

   62 โครงการสัมมนาใหค้วามรูค้วามเขา้ใจต่อ
แผนการจดัหาพลังงานไฟฟ้าของประเทศ 

0.1067   กฟ. 

    63 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง
เทคโนโลยีพลังงานสะอาดเพื่อขับเคลื่อน
สังคมไทยสู่เป้าหมายความเป็นกลาง 
ทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 

0.1172   กอ. 

    64 โครงการพฒันาศกัยภาพทางดา้น

กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง การบรหิาร

สญัญา การด าเนินการเก่ียวกบัคดี

ปกครองของผูป้ฏิบตัิงานดา้นกฎหมาย

และบรหิารสญัญา 

งบด าเนินงาน - - ลก. 

    65 การด าเนินการระบบข้าราชการผูม้ี 
ผลสัมฤทธ์ิสูง 

งบด าเนินงาน - - ลก. 

    66 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่ 
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน
ประจ าปีงบประมาณ 

งบด าเนินงาน - - ลก. 

    67 การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ของข้าราชการพลเรอืน
สามัญในสังกัดส านักงานนโยบาย 
และแผนพลังงาน  

งบด าเนินงาน - - ลก. 

14



เป้าประสงค์ 
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 2. ร้อยละของ
บุคลากร สนพ. มี
สมรรถนะตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

 

ร้อยละ 80 1. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 
(1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
(2) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่งและสายงาน   
(3) จัดฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน 

68 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชี
และพัสด ุ

งบด าเนินงาน - - ลก. 

69 การอบรมกฎหมายเฉพาะด้าน งบด าเนินงาน - - ลก. 

 70 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านนโยบายพลังงาน 

0.41085 -  
(กสป.) 

ลก. 

    71 พัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ  

งบด าเนินงาน - - ตส. 

72 อบรม Energy Statistics Course  งบด าเนินงาน - - ศท. 

73 หลักสตูรอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  0.180 -  
(กสป.) 

ศท. 

3.3 การปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
(Modern and 
Honest Work) 

 

1. ผลการประเมิน
ส่วนราชการ 
ตามมาตรการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติ
ราชการของ สนพ. 
 

ไม่ต่ ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 

คะแนน 

1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล (Good Governance)   
(1) การจัดองค์กร การปรับปรุงกฎระเบียบ

และกระบวนการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ   
(2) เสริมสร้างธรรมาภิบาลในองคก์ร 
(3) พัฒนาคุณภาพการบรหิารจดัการของ 
องค์กรสู่ระดับมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาระบบ ICT เพื่อเพ่ิมคณุภาพและ
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
(1) พัฒนาระบบ ICT ที่ทันสมัยและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงาน 
(2) ส่งเสริมการใช้ ICT เพื่อลดขั้นตอนหรือ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานใหล้ดลง 
3. ก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารกองทุน  
เพื่อเพ่ิมศักยภาพด้านการใช้ทรัพยากร  
และเงินสนบัสนุน 

74 การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ 
สนพ.  

งบด าเนินงาน - - ลก. 

75 การจัดท ารายงานการเงินประจ าป ี งบด าเนินงาน - - ลก. 

 76 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน ให้ทันสมัย 
และเพิ่มความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์

1.3685  - ศท. 

77 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  งบด าเนินงาน - - ลก. 

78 การประเมินผลการควบคุมภายใน  งบด าเนินงาน - - กย. 
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เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 
ล า 
ดับ 

แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ปี พ.ศ. 2569 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ งปม. กองทุน 

    79 การปรับปรุง/พัฒนา/บ ารุงรักษา/ดูแล
ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายตลอดจน
อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ  

7.0753  - ศท. 

    80 โครงการจ้างดูแลระบบฐานข้อมลูและ
เว็บไซตห์้องสมุดออนไลน ์

0.1000  - ลก. 

    81 โครงการจดัท าแผนยุทธศาสตร์บรหิาร
กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่น
ปิโตรเลียม 

0.4800 -  ลก. 

    82 การจัดท ารายงานผลการปฏิบตัิงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณของ สนพ. 

งบด าเนินงาน - - กย. 

    83 การจัดท าแผนปฏิบตัิราชการรายปี  
พ.ศ. 2570 

งบด าเนินงาน - - กย. 

84 การจัดท ารายงานความก้าวหน้า 
ตามแผนปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

งบด าเนินงาน - - กย. 

    85 การจัดท ารายงานผลสมัฤทธ์ิ 
แผนปฏิบัตริาชการรายปี 2568 

งบด าเนินงาน - - กย. 

    86 การจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบคุคล  งบด าเนินงาน - - ลก. 

    87 การด าเนินงานเกีย่วกับคดีของ สนพ.  งบด าเนินงาน - - ลก. 

   88 การด าเนินงานเกีย่วกับนิติกรรมสญัญา 
การตรวจร่างสญัญา  

งบด าเนินงาน - - ลก. 

    89 การด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น
ทางกฎหมาย ตอบข้อหารือ  

งบด าเนินงาน - - ลก. 
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เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินงาน 
ล า 
ดับ 

แผน / แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ปี พ.ศ. 2569 

แหล่งงบประมาณ ผูร้ับ 
ผิดชอบ 
โครงการ งปม. กองทุน 

    90 โครงการ Law ขอเล่า งบด าเนินงาน - - ลก. 

    91 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการ  

งบด าเนินงาน - - กพร. 

92 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย 

งบด าเนินงาน - - กพร. 

    93 การประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 

งบด าเนินงาน - - กพร. 

    94 การจัดท าประกาศมาตราฐานกระบวน 
การปฏิบัติงาน 

งบด าเนินงาน - - กพร. 

    95 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามเกณฑ ์
การประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ  

งบด าเนินงาน - - ตส. 

    96 การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการดิจิทัล งบด าเนินงาน - - ศท. 

    97 การศึกษา ติดตามและจัดหาเทคโนโลยีใหม่ๆ 
เพื่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  

7.0815  - ศท. 

    98 การบ ารงุรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
Maintenance) ระบบโสตทศันูปกรณ์ สนพ. 

0.1000  - ลก. 

    99 โครงการจัดท าแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล เพื่อยกระดับ
องค์กรในการเปลีย่นผา่นพลังงานของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

2.610 -  ลก. 
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หมายเหตุ : ตัวอักษรย่อ 
 1. กทป.  หมายถึง กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม 
 2. กทอ.  หมายถึง กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน 
 3. กป.  หมายถึง กองนโยบายปิโตรเลียม 
 4. กพร.  หมายถึง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 5. กฟ.  หมายถึง กองนโยบายไฟฟ้า 
 6. กย.  หมายถึง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 7. กสป.  หมายถึง กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลยีมกระทรวงพลงังาน 
 8. กอ.  หมายถึง กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 

 9. งปม.  หมายถึง งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 10. ตส.  หมายถึง กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 11. ลก.  หมายถึง ส านักงานเลขานุการกรม 
 12. ศท.  หมายถึง ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
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โครงการที่ 1 ค่าใช้จ่ายในการศึกษา ทบทวน นโยบายการรับซ้ือไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในชว่งเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่    1  :   สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.1 :   มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสรมิ 

    การแข่งขันของกิจการพลังงาน 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

:   จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสริม 
    การแข่งขันของกิจการพลังงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน      
:   จ านวนอย่างน้อย 3 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสวราชย์ ดา่นพิทักษ์กุล          
ต ำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า           
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อทบทวนต้นทุนในการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน และเทคโนโลยีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง                       

2. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ข้อดี – ข้อเสีย รวมถึงปัญหาอุปสรรคของนโยบายการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน 
ที่ผ่านมาในอดีตของประเทศไทย         
3. เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะนโยบายการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    -   ปี     9    เดือน (นับตั้งแต่วันลงนามในสญัญาจา้งที่ปรึกษา) 
งบประมาณที่ได้รับ   8,286,200      บาท   งบประมาณตามสัญญา 8,280,000       บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน                 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ ำนวนนโยบำย แผน มาตรการหรือแนวทาง 
ที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสรมิ
การแข่งขันของกิจการพลังงานในช่วงการเปลี่ยน
ผ่านด้านพลังงาน 

จ ำนวนอย่ำงน้อย 3 นโยบำย 
แผน มำตรกำรหรือแนวทำง 

มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายอย่างน้อย 1 ข้อเสนอ 
ที่น ามาประกอบการจัดท า/ทบทวนนโยบายการรับ
ซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนที่เหมาะสมกับบริบท
ของประเทศไทยในช่วงเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เพื่อมุ่ งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 
Neutrality) 
 

หมำยเหตุ: ใช้ในรำยงำนกำรตดิตำมรอบ 6 9 12 เดือน และรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิรำชกำรรำยปี 2569 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

จ านวนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการทบทวน 
ต้นทุนในการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน  

เชิงคุณภาพ: มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่น ามาใช้ประกอบ 
การจัดท า/ทบทวนนโยบายการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน 

เชิ งป ริมาณ :  มีข้ อ เสนอแนะเ ชิงนโยบายที่ น ามา ใ ช้
ประกอบการจัดท า/ทบทวนนโยบายการรับซื้อไฟฟ้าจาก
พลังงานหมุนเวียนไม่น้อยกว่า 3 เชื้อเพลิง 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1.ระดับความส าเร็จในการทบทวนต้นทุนใน
การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน 
2. ระดับความส าเร็จในศึกษาวิเคราะห์ข้อดี – 
ข้อเสีย รวมถึงปัญหาอุปสรรคของนโยบาย
การรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน 
3. ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อเสนอแนะ
การรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน 
 
 

เชิงคุณภาพ : 
1. มีผลการทบทวนต้นทุนในการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนอย่างน้อย 3 เช้ือเพลิง/เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 
2. มีผลการศึกษาวิเคราะห์ข้อดี – ข้อเสีย รวมถึงปัญหา
อุปสรรคของนโยบายการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน 
3. มีข้อเสนอแนะและนโยบายการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
เชิงปริมาณ :  
1. มีผลการทบทวนต้นทุนในการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนอยา่งน้อย 3 เช้ือเพลิง/เทคโนโลยี 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่ได้รับการน าไปประกอบการ
ประกอบการจัดท า/ทบทวนนโยบายการรับซื้อไฟฟ้าจาก
พลังงานหมุนเวียนที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย
ในช่วงเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 1 
ข้อเสนอแนะ 
2. หน่วยงานที่รับทราบผลการศึกษาและน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง จ านวนไม่น้อยกว่า 1 หน่วยงาน 

ผลผลิต 
(Output) 

รายงานผลการศึกษา ทบทวน นโยบาย 
การรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน 
ใน ช่ว ง เปลี่ ยนผ่ านด้ านพลั งงานเพื่ อมุ่ งสู่ 
ความเป็ นกลางทางคาร์ บอน  ( Carbon 
Neutrality) ฉบับสมบูรณ ์ซึ่งประกอบด้วย 
1. จ านวนข้อมูลต้นทุนในการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานหมุนเวียน และเทคโนโลยีอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง                     
2. จ านวนผลการวิเคราะห์ข้อดี – ข้อเสีย 
รวมถึงปัญหาอุปสรรคของนโยบายการรับซื้อ
ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน 
ที่ผ่านมาในอดีตของประเทศไทย 
3. จ านวนข้อเสนอแนะนโยบายการรับซื้อ
ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนที่เหมาะสมกับ
บริบทของประเทศไทย  

ระดับที่ 1: มีรายงานสรุปแนวทางการศึกษาเบื้องต้น ซึ่งมี
รายละเอียด แนวทางการศึกษาและจัดท ารายงานด้านต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ทบทวน นโยบายการรับซื้อไฟฟ้า
จากพลังงานหมุนเวียนในช่วงเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
โดยจะก าหนดขอบเขตการด าเนินการในแต่ละหัวข้อให้ชัดเจน
พร้อมท้ังน าเสนอแนวทางและวิธีการการศึกษา 
ระดับที่ 2: มีรายงานผลการด าเนินงานฉบับที่ 1 ประกอบด้วย 
(1) ผลการศึกษาและวิเคราะห์แนวโน้มเทคโนโลยีในการผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน รวมถึงเทคโนโลยีอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ แบตเตอรี่กักเก็บพลังงาน (BESS) เป็นต้น ท่ีมีการใช้งาน
ในปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคตในช่วงเปลีย่นผา่นดา้นพลงังาน 
(2) ผลการรวบรวมข้อมูลโรงไฟฟ้าที่มีสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 
ในรูปแบบ Adder Feed-in Tariff และรูปแบบอื่น ๆ ที่มีสัญญา
ซื้อขายไฟฟ้าอยู่ในปัจจุบัน 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

 
 
 

ระดับท่ี 3: มรีายงานผลการด าเนินงานฉบับที่ 2 ประกอบด้วย  
(1) ผลการศึกษาและทบทวนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับต้นทุนการ
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในปัจจุบัน และแนวโน้ม
ต้นทุนในอนาคต 3 - 5 ปีข้างหน้า ครอบคลุมประเภทพลังงาน
หมุนเวียนที่มีการประกาศรับซื้อไฟฟ้าของประเทศไทย 
ในปัจจุบัน รวมถึงเทคโนโลยีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
(2) ผลการศึกษา และวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย และผลกระทบ
จากนโยบายการรับซื้อจากพลังงานหมุนเวียนและเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขปัญหาจากผลกระทบนโยบายการรับซื้อ
ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนที่ผ่านมา 
(3) ผลการศึกษากฎหมาย/ระเบียบ และสัญญาที่เกี่ยวข้อง
กับนโยบายการรับซื้อไฟฟ้าทั้งอดีตและปัจจุบัน พร้อมทั้ง
น าเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย/ระเบียบ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน 
ระดับที่ 4: มีการจัดสัมมนารับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเกี่ยวกับการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง และมีผู้เข้าร่วมรวมไม่น้อยกว่า 70 ท่าน 
ระดับที่ 5: มีรายงานผลการศึกษา ทบทวน นโยบายการรับ
ซื้อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในช่วงเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
ฉบับสมบูรณ์ 

 
 
แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์และสรุปแนวทางการศึกษาและ 
จัดท ารายงานด้านต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ 
การศึกษา ทบทวน นโยบายการรับซื้อไฟฟ้า 
จากพลังงานหมุนเวียนในช่วงเปลี่ยนผ่าน 
ด้านพลังงานเพื่อมุ่ งสู่ความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) โดยจะก าหนด
ขอบเขตการด า เนิ นการในแต่ ละหั วข้ อ 
ให้ชัดเจนพร้อมทั้งน าเสนอแนวทางและ
วิธีการการศึกษา 

            

2. ศึกษาและวิเคราะห์แนวโน้มเทคโนโลยี 
ในการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน  
รวมถึงเทคโนโลยีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
แบตเตอรี่กักเก็บพลังงาน (BESS) เป็นต้น  
ที่ มี การ ใ ช้ งานในปัจจุบันและแนวโน้ม 
ในอนาคตในช่วงเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
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กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. รวบรวมข้อมูลโรงไฟฟ้าที่มีสัญญาซื้อขาย 
ไฟฟ้าในรูปแบบ Adder Feed-in Tariff และ
รูปแบบอื่น ๆ ที่มีสัญญาซื้อขายไฟฟ้าอยู่ใน
ปัจจุบัน 

            

4. ศึกษาและทบทวนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 
ต้นทุนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน 
ในปัจจุบัน และแนวโน้มต้นทุนในอนาคต  
3 - 5 ปีข้างหน้า ครอบคลุมประเภทพลังงาน
หมุนเวียนที่มีการประกาศรับซื้อไฟฟ้าของ 
ประเทศไทยในปัจจุบัน รวมถึงเทคโนโลยีอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  

            

5. ส ารวจข้อมูลต้นทุน ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะจากผู้ประกอบการโรงไฟฟ้าที่มี
สัญญาซื้อขายไฟฟ้าอยู่ในปัจจุบัน ครอบคลุม
ประเภทพลังงานหมุนเวียนที่มีการประกาศ
รับซื้อไฟฟ้าของประเทศไทยในปัจจุบัน 

            

6. ศึกษา และวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย และ
ผลกระทบจากนโยบายการรับซื้อจากพลังงาน
หมุนเวียนและเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ปัญหาจากผลกระทบนโยบายการรับซื้อ
ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนที่ผ่านมา 

     
 
 

       

7. การศึกษากฎหมาย/ระเบียบ และสัญญา 
ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการรับซื้อไฟฟ้าทั้ง
อดีตและปัจจุบันพร้อมทั้งน าเสนอแนวทาง 
ในการปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย/ระเบียบ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรับซื้อไฟฟ้าจาก
พลังงานหมุนเวียน 

            

8. จัดท าข้อเสนอแนะนโยบาย รูปแบบ กลไก 
กระบวนการ หลั กเกณฑ์ เ ง่ื อนไข อั ตรา 
การรับซื้ อไฟฟ้ าจากพลั งงานหมุนเวียนที่ 
เหมาะสมกับประเทศไทยทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต สอดคล้องกับเป้าหมายพลังงาน
หมุนเวียนตามแผนพัฒนาก าลังการผลิตไฟฟา้
ของประเทศไทย (PDP) และความเป็นกลาง 
ทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 

            

9. จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเกี่ยวกับการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง และ 
มีผู้เข้าร่วมรวมไม่น้อยกว่า 70 ท่าน 
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โครงการที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาเพ่ือก าหนดนโยบายและแผนการรับซ้ือการตอบสนองด้านโหลด (Demand Response) 
สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย (PDP) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและ 

ส่งเสริมการแข่งขันของกิจการพลงังาน 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงาน 
และส่งเสรมิการแข่งขันของกิจการพลังงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านดา้นพลังงาน   
: จ านวนอย่างน้อย 3 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวรตนรรฆ์ บญุมตั ิ          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า           
วัตถุประสงค ์ 1) เพื่อศึกษาการก าหนดนโยบายด้านการตอบสนองด้านโหลด (Demand Response: DR)ที่เหมาะสม  

 ส าหรับน าไปใช้ทดแทนการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าและการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าในบางช่วงเวลา รวมถึงการลด  
การน าเข้าเช้ือเพลิง LNG ในการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยสอดคลอ้งกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา  
ก าลังผลติไฟฟ้าของประเทศไทย ในช่วงปี 2570-2574       
2) เพื่อศึกษาความเป็นไปได้และเตรียมความพร้อมการใช้งานการตอบสนองด้านโหลดทดแทนผลิตภณัฑ์  
ในระบบไฟฟ้าอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการทดแทนการก่อสร้างโรงไฟฟ้าและการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าในบางช่วงเวลา 
ที่มีความพร้อมและเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยในช่วงปี 2570 - 2574      
3) เพื่อสื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานด้านการตอบสนองด้านโหลดให้แก่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงบุคคลทั่วไปในภาคประชาชน       
4) เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ใช้ไฟฟ้าที่มีศักยภาพเข้าร่วมโปรแกรมการตอบสนองด้านโหลด    
 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      -    ปี    9    เดือน เริ่มตั้งแต ่    29 พ.ย. 2568       สิ้นสุด     28 ส.ค. 2569      
งบประมาณที่ได้รับ        6,681,500    บาท   งบประมาณตามสัญญา              6,675,000               บาท    
แหล่งงบประมาณ    งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569            

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 
ที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสริม 
การแข่งขันของกิจการพลังงานในช่วงการเปล่ียนผ่าน 
ด้านพลังงาน 

จ านวนอย่างน้อย 3 
นโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง 

1. มีข้อเสนอทางด้ านนโยบายและแผนงาน 
ด้านการตอบสนองด้านโหลดที่ เหมาะสม 
สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผน PDP 

2. มีแผนการรับซื้อการตอบสนองด้านโหลด 
ที่เหมาะสมตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน 
PDP 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

 เชิงคุณภาพ :  
1. มีแนวทางเตรียมความพร้อมการใช้งานการตอบสนอง 

ด้านโหลดที่มีความเป็นไปได้ เพื่อทดแทนผลิตภัณฑ์ 
ในระบบไฟฟ้าอื่น ๆ นอกเหนือจากการทดแทน 
การก่อสร้างโรงไฟฟ้าและการเดินเครื่องโรงไฟฟ้า 
ในบางช่วงเวลา ที่มี ความพร้อมและเหมาะสม 
กับบริบทของประเทศไทยในช่วงปี 2570 - 2574 
เ พื่ อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ส า ม า รถน า ไ ป 
เตรียมความพร้อมสู่การด าเนินงานจริงต่อไป 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงบุคคล 
ทั่ ว ไป ในภาคประชาชน  มี ค วามรู้ ค ว าม เข้ า ใจ 
เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการตอบสนองด้านโหลด 
ของประเทศไทย 

เชิงปริมาณ :  
1. มีนโยบายด้านการตอบสนองด้านโหลดที่เหมาะสม 

ค ร อ บ ค ลุ ม ก ลุ่ ม ผู้ ใ ช้ ไ ฟ ฟ้ า ป ร ะ เ ภ ท ต่ า ง  ๆ 
เพื่อให้สามารถน าไปใช้ทดแทนการก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
และการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าในบางช่วงเวลา รวมถึง 
การลดการน าเข้าเช้ือเพลิง LNG ในการผลิตไฟฟ้า 
ของประเทศไทย ได้ตามเป้ าหมายที่ ก าหนดไว้ 
ในแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 

2. มีเครือข่ายผู้ใช้ไฟฟ้าที่มีศักยภาพเป็นแหล่งทรัพยากร 
ก า ร ต อบ ส น อ งด้ า น โ ห ล ด  ( DR  R e s o u r c e ) 
ที่มีความพร้อมเข้าร่วมโปรแกรมการตอบสนอง 
ด้านโหลด 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

 เชิงคุณภาพ :  
1. หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้ องสามารถด า เนินโครงการ 

ด้านการตอบสนองด้านโหลดเชิงพาณิชย์ได้อย่างต่อเน่ือง 
เพื่อน าไปใช้ทดแทนการก่อสร้างโรงไฟฟ้าและการเดิน 
เครื่องโรงไฟฟ้าในบางช่วงเวลารวมถึงการลดการน าเข้า 
เช้ือเพลิง LNG ในการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 
สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาก าลัง
ผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยได้ 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีแนวทางเตรียมความพร้อม 
การใช้งานการตอบสนองด้านโหลดที่มีความเป็นไปได้ 
เ พื่ อ ท ด แ ท น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ใ น ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ้ า อื่ น  ๆ 
นอกเหนือจากการทดแทนการก่อสร้างโรงไฟฟ้าและ 
การเดินเครื่องโรงไฟฟ้าในบางช่วงเวลาที่มีความพร้อม 
และเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยในช่วง 
ปี 2570 – 2574 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

  3. ผู้ มี ส่วนได้ ส่วนเ สียทุกภาคส่วน บุคคลท่ัว ไปใน 
ภาคประชาชนหรือก ลุ่ม ผู้ ใ ช้ ไฟฟ้า ท่ี มี ศักยภาพ 
การตอบสนองด้านโหลดมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
นโยบายและการด า เนินงานด้านการตอบสนอง 
ด้านโหลดของประเทศไทยสามารถช่วยสนับสนุนหรือ 
เข้าร่วมมาตรการต่าง ๆ ของภาครัฐให้ประสบผล 
ส าเร็จได้ 

เชิงปริมาณ :  
1. มีนโยบายด้านการตอบสนองด้านโหลดท่ีเหมาะสม 

ครอบคลุมกลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถ 
น าไปใช้ทดแทนการก่อสร้างโรงไฟฟ้าและการเดิน 
เคร่ืองโรงไฟฟ้าในบางช่วงเวลารวมถึงการลดการน าเข้าเช้ือ 
เพ ลิ ง  LNG ในการผ ลิต ไฟ ฟ้าของประ เทศไทย 
ได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้า 
ของประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

 
 
 
 

ระดับที่ 1 :  
มีแนวทางการศึกษาด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
เพ่ือก าหนดนโยบายและแผนการรับซ้ือการตอบสนองด้านโหลด 
(Demand Response) ที่สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผน 
PDP 
ระดับที่ 2 :  
มีผลการศึกษาและทบทวนนโยบายหรือการด าเนินมาตรการ
ด้านการตอบสนองด้านโหลดของประเทศไทยที่ผ่านมา 
พร้อมท้ังวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค หรือข้อจ ากัดต่าง ๆ 
ระดับที่ 3 : 
มีผลการวิเคราะห์นโยบายและแผนงานด้านการตอบสนอง 
ด้านโหลดที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในแผน PDP 
ระดับที่ 4 : 
มีผลการศึกษาและทบทวนรูปแบบการใช้งานการตอบสนอง
ด้านโหลดเป็นผลิตภัณฑ์ในระบบไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ 
ในต่างประเทศและผลการวิเคราะห์ความเป็นไปได้การใช้งาน
การตอบสนองด้านโหลดทดแทนผลิตภัณฑ์ในระบบไฟฟ้า 
อื่น ๆ นอกเหนือจากการทดแทนการก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
และการเดินเครื่องโรงไฟฟ้าในบางช่วงเวลา 
ระดับที่ 5 :  
มีข้อเสนอนโยบายและแผนงานด้านการตอบสนองด้านโหลด
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน 
PDP 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาและทบทวนนโยบายหรือการด าเนิน 
มาตรการด้านการตอบสนองด้านโหลดของ 
ประเทศไทยที่ผ่านมา พร้อมทั้งวิเคราะห์ 
ปัญหาอุปสรรค หรือข้อจ ากัดต่าง ๆ 

            

2. ศึกษา ทบทวน สมมติฐานที่ เกี่ยวข้อง 
แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร ด า เ นิ น ม า ต ร ก า ร 
ด้ า น ก า ร ต อ บ ส น อ ง ด้ า น โ ห ล ด ข อ ง 
ประเทศไทยที่ เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 

            

3. วิ เ ค ร า ะ ห์ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ง า น 
ด้านการตอบสนองด้านโหลดท่ีเหมาะสม 
ส าหรับน าไปใช้ทดแทนการก่อสร้างโรงไฟฟ้าและ
การเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้า/การจ่ายไฟฟ้าในบางช่วง 
เวลารวมถึงการลดการน าเข้าเช้ือเพลิง LNG 
 ใ น ก า ร ผ ลิ ต ไ ฟ ฟ้ า ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
ท่ี ส อดค ล้อ ง กับ เ ป้ าหมาย ท่ี ก าหนด ไ ว้ 
ใ น ร่ า ง แ ผ น พั ฒ น า ก า ลั ง  ผ ลิ ต ไ ฟ ฟ้ า 
ของประเทศไทยฉบับใหม่ 

            

4. ศึกษาและทบทวนรูปแบบการใ ช้งาน 
การตอบสนองด้านโหลดเป็นผลิตภัณฑ์ใน 
ระบบไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ ในต่างประเทศ 

            

5. ศึกษาและ วิ เคราะ ห์ความเ ป็นไปไ ด้ 
การใช้งานการตอบสนองด้านโหลดทดแทน 
ผลิตภัณฑ์ ในระบบไฟฟ้าอ่ืน ๆ นอกเหนือ 
จากการทดแทนการก่อสร้างโรงไฟฟ้าและ 
การเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าในบางช่วงเวลา อาทิ 
ด้านข้อจ ากัดของระบบส่งและระบบจ าหน่าย 
( T & D  C o n s t r a i n t )  ด้ า น ก า ร เ ส ริ ม 
ค ว า ม ส ม ดุ ล ร ะ บ บ  ( B a l a n c i n g ) 
ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร ส ถ า น ก า ร ณ์ ฉุ ก เ ฉิ น 
(Contingency Event Management) 
และบริการเสริมความม่ังคง (Ancillary Service) 
ต่าง ๆ เป็นต้น ท่ีมีความพร้อมและเหมาะสม 
กับบริบทของประเทศไทยในช่วงปี 2570 – 2574 
และแนวโน้มในอนาคต 

            

6. ศึกษาและวิ เคราะห์ความ เป็น ไปได้ 
การใช้งานการตอบสนองด้านโหลดทดแทน 
ผลิตภัณฑ์ ในระบบไฟฟ้าอื่น ๆ นอกเหนือ 
จากการทดแทนการก่อสร้างโรงไฟฟ้าและ 
การเดินเครื่องโรงไฟฟ้าในบางช่วงเวลา อาทิ 
ด้านข้อจ ากัดของระบบส่งและระบบจ าหน่าย 
(T&D Constraint) ด้านการเสริมความสมดุล 
ระบบ (Ba lanc i n g )  ด้ านการจั ดการ 
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กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สถานการณ์ฉุกเฉิน (Contingency Event 
Management) และบริการเสริมความมั่งคง 
(Anc i l lary Serv ice )  ต่ าง  ๆ เป็นต้น 
ที่มีความพร้อมและเหมาะสมกับบริบทของ 
ประเทศไทยในช่วงปี 2570 – 2574 และ 
แนวโน้มในอนาคต 
7. การสื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจ 
การด าเนินงานด้านการตอบสนองด้านโหลด 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
บุคคลทั่ ว ไปในภาคประชาชน รวมถึ ง 
กลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้าที่มีศักยภาพการตอบสนอง 
ด้านโหลด ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 

            

8. จัดสัมมนารับฟังความคดิเห็น             
รายงานผลการด าเนินงาน             
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โครงการที่ 3 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาการส่งเสริมน้้ามันเชื้อเพลิงอากาศยานแบบยั่งยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่าน 
  ด้านพลังงาน 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทาง 
  พลังงานและส่งเสริมการแข่งขันของกิจการพลังงาน 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทาง 
  พลังงานและส่งเสริมการแข่งขันของกิจการพลังงานในช่วงการเปลีย่นผ่าน 
  ด้านพลังงาน   
: จ านวนอย่างน้อย 3 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายประเสริฐ  สินเสริมสุขสกลุ         
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มเชื้อเพลิงชีวภาพ           
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ ศึกษาต้นทุนและหลักเกณฑ์การก าหนดราคา รวมถึงจัดท าโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงอากาศยานยั่งยืนท่ีเหมาะสม 

เพื่อส่งเสริมและผลักดันให้ประเทศไทยสามารถบรรลุเป้าหมายการใช้เช้ือเพลิงอากาศยานยั่งยืนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 

ระยะเวลาด้าเนินโครงการ       8 เดือน         เร่ิมตั้งแต่   ธันวาคม 2568       สิ้นสุด     สิงหาคม   2569  
งบประมาณที่ได้รับ        6,922,800.-              บาท  งบประมาณตามสัญญา        6,670,000.-             บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบรายจ่ายอืน่       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ้าเป็น*) 
จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือ
แนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทาง
พลังงานและส่งเสรมิการแข่งขันของ
กิจการพลังงานในช่วงการเปลี่ยนผ่าน
ด้านพลังงาน 

จ านวนอย่างน้อย 3 นโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง 

1. ได้หลักเกณฑ์การก าหนดราคาเช้ือเพลิงอากาศ
ยานยั่งยืนท่ีเหมาะสม 

2. ได้โครงสร้างราคาเช้ือเพลิงอากาศยานแบบยั่งยืน 
(SAF) ที่เหมาะสมของประเทศไทย 

3. ได้แนวทางการส่งเสริมการผลิตและการใช้ SAF 
ในประเทศให้เป็นรูปธรรม  

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส้าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส้าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เพื่อให้มีหลักเกณฑ์การก าหนดราคา และ
โครงสร้างราคาเช้ือเพลิงอากาศยานยั่งยืน 
ที่ เหมาะสม รวมถึงข้อเสนอเชิงนโยบาย 
เพื่อส่งเสริมและผลักดันให้ประเทศไทย
สามารถบรรลุเป้าหมายการใช้เช้ือเพลิง
อากาศยานยั่งยืนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

เชิงคุณภาพ : มีหลักเกณฑ์การก าหนดราคา และโครงสร้างราคา
เช้ือเพลิงอากาศยานยั่งยืนที่ เหมาะสม รวมถึงข้อเสนอเชิง
นโยบายเพื่อส่งเสริมและผลักดันให้ประเทศไทยสามารถบรรลุ
เป้าหมายการใช้เชื้อเพลิงอากาศยานยั่งยืนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
เชิ งปริมาณ  : มีหลัก เกณฑ์การก าหนดราคา อย่ างน้อย  
3 หลักเกณฑ์ และมีโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงอากาศยานยั่งยืน  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ได้หลักเกณฑ์การก าหนดราคา และโครงสร้าง
ราคาเชื้อเพลิงอากาศยานยั่งยืนที่เหมาะสม 

เชิงคุณภาพ : ได้ข้อเสนอหลักเกณฑ์การก าหนดราคา และ
รูปแบบโครงสร้างราคาเช้ือเพลิงอากาศยานยั่งยืน แนวทาง 
และมาตรการส่งเสริมเช้ือเพลิงอากาศยานยั่งยืนในประเด็น 
ด้านต้นทุน ราคา และการซื้อขาย 
เชิงปริมาณ : เล่มรายงานผลการศึกษา 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานค่าใช้จ่าย
ในการศึกษาการส่งเสริมน้ ามันเช้ือเพลิง
อากาศยานแบบยั่งยืน 
 

ระดับที่ 1 : ลงนามในสญัญาจ้างท่ีปรึกษาฯ 

ระดับที่ 2 : รายงานฉบับต้น 
ระดับที่ 3 : รายงานฉบับกลาง 
ระดับที่ 4 : ร่างรายงานฉบับสมบรูณ ์
ระดับที่ 5 : รายงานฉบับสมบูรณ ์

 
แผนการด้าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

            

2. ลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษาฯ             
3. ที่ปรึกษาส่งรายงานฉบับต้น ภายใน 1 เดือน 

นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 
            

4. ที่ปรึกษาส่งรายงานฉบับภายใน 3 เดือน นับ
ถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

            

5. ที่ปรึกษาส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ ภายใน 
6 เดือน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

            

6. ที่ปรึกษาส่งรายงานฉบับสมบูรณ์              
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โครงการที่ 4 ทบทวนหลักเกณฑ์การค านวนราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ (ไบโอดีเซล) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงาน  

  และส่งเสริมการแข่งขันของกิจการพลังงาน 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงาน 
  และส่งเสริมการแข่งขันของกิจการพลังงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
: จ านวนอย่างน้อย 3 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายประเสริฐ   สินเสริมสุขสกลุ         
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มเชื้อเพลิงชีวภาพ          
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อทบทวนหลักเกณฑ์การค านวนราคาเช้ือเพลิงชีวภาพให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์   

 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     12    เดือน เริ่มตั้งแต ่  1  ตุลาคม  2568  สิ้นสุด 30 กันยายน 2569     
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา          -                    บาท    
แหล่งงบประมาณ           -             

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง
ที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสรมิ
การแข่งขันของกิจการพลังงานในช่วงการ
เปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

จ านวนอย่างน้อย 3 นโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง 

ได้หลักหลักเกณฑ์การค านวนราคาเ ช้ือเพลิง
ชีวภาพ (ไบโอดี เซล ) ให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

หลักเกณฑ์การค านวณราคาไบโอดีเซล เชิงคุณภาพ : หลักเกณฑ์การค านวณราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
ทีเ่หมาะสมกับสถานการณ์ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีหลักเกณฑ์การค านวณราคาเ ช้ือเพลิง
ชีวภาพ ที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
 

เชิงคุณภาพ :  น าเสนอหลักเกณฑ์การค านวณราคาเช้ือเพลิง
ชีวภาพ (ไบโอดีเซล) ต่อ กบง. 

 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการทบทวนหลักเกณฑ์
การค านวนราคาเช้ือเพลิงชีวภาพ (ไบโอดีเซล) 
 

ระดับที่ 1 : ทบทวนหลักเกณฑ์การค านวณราคาเช้ือเพลิง
ชีวภาพ (ไบโอดีเซล) ตามความเห็นของผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 2 : มีการประชุมร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน 
ระดับที่ 3 : จัดท าข้อเสนอหลักเกณฑ์การค านวณราคาเช้ือเพลงิ
ชีวภาพ (ไบโอดีเซล) 
ระดับที่ 4 : น าเสนอ ผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 5 : น าเสนอ กบง. 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ
. 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ทบทวนหลักเกณฑ์การค านวณราคา
เช้ือเพลิงชีวภาพตามความเห็นของ 
ผู้บริหาร สนพ. 

            

2. มีการประชุมร่วมกันกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และเอกชน 

            

3. จัดท าข้อเสนอหลักเกณฑ์การค านวณ 
ราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ 

            

4. น าเสนอ ผู้บริหาร สนพ.             
5. น าเสนอ กบง.             
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โครงการที่ 5 นโยบายจัดหาไฟฟ้าจากประเทศเพ่ือนบ้าน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมด้านความมั่นคงทางพลังงานและส่งเสริม 

การแข่งขันของกิจการพลังงาน 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงานและ 
ส่งเสริมการแข่งขันของกิจการพลงังานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน   
: จ านวนอย่างน้อย 3 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
สังกัด  กลุ่มจัดหาพลังงานไฟฟ้า  กองนโยบายไฟฟ้า        
วัตถุประสงค ์ 1.ติดตามความคืบหนา้การด าเนินการของโครงการโรงไฟฟ้าที่ได้รับการพิจารณาตอบรับซื้อไฟฟ้าแล้วและ  

ปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนของการลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า/ก่อสร้างโครงการ และพิจารณาข้อเสนอขายไฟฟ้า  
จากประเทศเพื่อนบ้านในกรณีทีม่กีารขอเสนอขาย/แลกเปลี่ยนไฟฟ้ากับประเทศไทย    
2.น าเสนอระเบียบวาระการประชมุที่เกี่ยวข้องกับการซื้อ/ขาย/แลกเปลี่ยนไฟฟ้ากับประเทศเพื่อนบ้านต่อ  
คณะอนุกรรมการประสานความรว่มมือด้านพลังงานไฟฟ้าระหว่างไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน    
(คณะอนุกรรมการประสานฯ)          
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1   ปี   -   เดือน เร่ิมตั้งแต่       1 ตุลาคม 2568   สิ้นสุด    30 กันยายน 2569         
งบประมาณที่ได้รับ    -           บาท   งบประมาณตามสัญญา  -        บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                                                                              

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางท่ีน าไปสู่ 
ความม่ันคงทางพลังงานและส่งเสริมการแข่งขันของ 
กิจการพลังงานในช่วงการเปล่ียนผ่านด้านพลังงาน 

จ านวนอย่างน้อย 3 
นโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง 

มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการประสานฯ 
อย่างน้อย 1 ครั้ ง เพื่อพิจารณานโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทางจัดหาไฟฟ้าจากประเทศเพื่อน
บ้าน 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ความคืบหน้า/ผลการด าเนินโครงการโรงไฟฟ้า
ที่ได้รับการพิจารณาตอบรับซื้อไฟฟ้าแล้วและ
ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนของการลงนามสัญญา 
ซื้อขายไฟฟ้า/ก่อสร้างโครงการ 

เชิงคุณภาพ :  
รับทราบความคืบหน้า/ผลการด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าท่ีได้รับ 
การพิจารณาตอบรับซื้อไฟฟ้าแล้วและปัจจุบันอยู่ ในขั้นตอน 
ของการลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า/ก่อสร้างโครงการ  
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. ความคืบหน้า/ผลการด าเนินโครงการ 
โรงไฟฟ้าที่ได้รับการพิจารณาตอบรับซื้อไฟฟ้า
แล้วและปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนของการลงนาม 
สัญญาซื้อขายไฟฟ้า/ก่อสร้างโครงการ 

2. คณะอนุกรรมการประสานฯ รับทราบ/ 
พิจารณาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการซื้อ/ 
ขาย/แลกเปลี่ยนไฟฟ้ากับประเทศเพื่อนบ้าน 

เชิงคุณภาพ : รับทราบความคืบหน้า/ผลการด าเนินโครงการ 
โรงไฟฟ้าที่ได้รับการพิจารณาตอบรับซื้อไฟฟ้าแล้วและปัจจุบัน
อยู่ในขั้นตอนของการลงนามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า/ก่อสร้าง 
โครงการ 

เ ชิงปริมาณ : จัดประชุมคณะอนุกรรมการประสานฯ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ผลผลิต 
(Output) 

มีการประชุมคณะอนุกรรมการประสานฯ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ระดับที่ 1 : 
จัดท าร่างระเบียบวาระการประชมุคณะอนุกรรมการประสานฯ 
ระดับที่ 2 :  
ผอ .สนพ .  เห็ นชอบให้ น า เ สนอวาระการประ ชุมต่ อ 
คณะอนุกรรมการประสานฯ 
ระดับที่ 3 : 
จัดท าวาระการประชุมคณะอนุกรรมการประสานฯ 
ระดับที่ 4 :  
ประชุมคณะอนุกรรมการประสานฯ จ านวน 1 ครั้ง 
ระดับที่ 5 :  
แจ้งมติการประชุมคณะอนุกรรมการประสานฯ 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) รวบรวมความคืบหน้า/ผลการด าเนิน 
โครงการโรงไฟฟ้าที่ได้รับการพิจารณา 
ต  อบรับซื้อไฟฟ้าแล้วและปัจจุบันอยู่ใน 
ขั้นตอนของการลงนามสัญญาซื้อขาย 
ไฟฟ้า/ก่อสร้างโครงการ รวมถึงประเด็น 
อื่ น  ๆ  เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บก า รซื้ อ / ขาย / 
แลกเปลี่ยนไฟฟ้ากับประเทศเพื่อนบ้าน 

                        

2) จัดท าร่างระเบียบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการประสานฯ เสนอ 
ผอ.สนพ. 

                        

3) จัดท าวาระการประชุมคณะอนุกรรมการ 
ประสานฯ 

                        

4) จัดประชุมคณะอนุกรรมการประสานฯ                         
5) จัดท ามติการประชุมคณะอนุกรรมการ 

ประสานฯ 
                        

 
 
 

33



 

 

โครงการที่ 6 แผนบูรณาการการลงทุนและการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบโครงข่ายสมาร์ทกริดและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านพลังงานไฟฟ้า  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.1 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสรมิด้านความมั่นคงทางพลังงาน และส่งเสริม 

การแข่งขันของกิจการพลังงาน  
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงาน และส่งเสริม 

การแข่งขันของกิจการพลังงานในช่วงการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน  
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 : จ านวนอย่างน้อย 3 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง  
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวรตนรรฆ์ บญุมตั ิ  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
สังกัด กองนโยบายไฟฟ้า  
วัตถุประสงค ์ (1) เพื่อให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานด้านนโยบาย หน่วยงานด้านการก ากับดูแล และหน่วยงาน

ด้านการปฏิบัติในการก าหนดแผนการลงทุนและแผนการด าเนินงาน พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  
ด้านไฟฟ้าเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน เกิดการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน
อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
(2) เพื่อให้การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสอดคล้องกับนโยบาย มีการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีเอกภาพและ
มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการแผนการลงทุนที่เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่เป็นการลงทุนที่ซ้ าซ้อน และ  
ไม่ก่อให้เกิดภาระต้นทุนส่วนเกินแก่ประชาชน  
(3) เพื่อลดขั้นตอนและความซ้ าซ้อนของกระบวนการพิจารณาการลงทุนของ 3 การไฟฟ้าของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง  

  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1  ปี   -   เดือน เร่ิมตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568       สิ้นสุด 30 กันยายน 2569    
งบประมาณที่ได้รับ    -           บาท  งบประมาณตามสัญญา  -  บาท    
แหล่งงบประมาณ  -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 

จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 
ที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงาน และส่งเสริม 
การแข่งขันของกิจการพลังงานในช่วงการเปลี่ยน
ผ่านด้านพลังงาน 

จ านวนอย่างน้อย 3 นโยบาย 
แผน มาตรการหรือแนวทาง 

มีกรอบ แนวทาง หลักเกณฑ์ เง่ือนไขใน
การพิจารณาแผนงาน/โครงการการลงทุน 
และการด าเนินงานเพื่อให้เกิดการบูรณา
การ และข้อเสนอแนะในการจัดท าแผน
บู รณาการฯ  เพื่ อลดความซ้ าซ้ อน 
การลงทุน 

หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

 

 

34



 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

แผนงาน/โครงการที่บรรจุในแผนบูรณาการ 
การลงทุนและการด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบ
โครงข่ายสมาร์ทกริดและโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านพลังงานไฟฟ้า ในช่วงปี 2565-2570  
มีการบูรณการการท างาน/เช่ือมโยงข้อมูล 
ที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน 

เชิงคุณภาพ :  
(1) เ กิ ด ก า รบู รณากา รร ะหว่ า งหน่ ว ย งาน 
ด้านนโยบาย หน่วยงานด้านการก ากับดูแล และ
หน่วยงานด้านการปฏิบัติ ในการก าหนดแผน 
การลงทุนและแผนการด าเนินงานพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐานด้านไฟฟ้า 
(2) มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสอดคล้องกับ
นโยบาย มีการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีเอกภาพ
และมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการแผนการลงทุน
ที่เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่เป็นการลงทุนที่ซ้ าซ้อน 
และไม่ก่อให้เกิดภาระต้นทุนส่วนเกินแก่ประชาชน 
(3) สามารถลดขั้นตอนและความซ้ าซ้อนของ
กระบวนการพิจารณาการลงทุนของ 3 การไฟฟ้าของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 
ที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงาน และส่งเสริม
การแข่งขันของกิจการพลังงานในช่วงการ
เปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

เ ชิงคุณภาพ : มีการบูรณาการการลงทุนและ 
การด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบโครงข่ายสมาร์ทกริด
และโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้า 

ผลผลิต 
(Output) 

 
 
 
 

ระดับที่  1 : รวบรวมแผนงาน/โครงการลงทุน
โครงสร้างพื้นฐานของการไฟฟ้า 
ระดับที่ 2 : ประสาน/ประชุมหารือ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา หรือปรับปรุงทบทวน
แผนงาน/โครงการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานของ 
การไฟฟ้า เพื่อบรรจุในร่างแผนบูรณาการฯ 
ระดับที่ 3 : สนพ. มีร่างแผนบูรณาการการลงทุน
และการด าเนินงานเพื่อพัฒนาระบบโครงข่าย
สมาร์ทกริดและโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน
ไฟฟ้ า  ร ะยะ  5  ปี  ( พ . ศ .  2 565  -  2 570 )  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
ระดับที่ 4 : แผนบูรณาการฯ ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะอนุกรรมการจัดท าแผนบูรณาการ 
การลงทุนและการด าเนินงานเพื่อพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้า 

35



 

 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่ 5 : แผนบูรณาการฯ ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจัดท าแผนบูรณาการการลงทุน
และการด าเนินงานเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านพลังงานไฟฟ้า 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  รวบรวมแผนงาน/โครงการลงทุน
โครงสร้างพื้นฐานของการไฟฟ้า 

            

2.  ประสาน/ประชุมหารือหน่ วยงาน 
ที่ เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา หรือปรับปรุ ง
ทบทวนแผนงาน/โครงการลงทุนโครงสร้าง
พื้นฐานของการไฟฟ้า เพื่อบรรจุในร่างแผน
บูรณาการฯ 

            

3.  จัดท าแผนบรูณาการฯ             
4.  ประชุม อกก. จัดท าแผนบรูณาการฯ             
5. ประชุม คกก. จัดท าแผนบูรณาการฯ             
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โครงการที่ 7 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.2 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ       

และการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมให้เกดิการใช้พลังงาน                
อย่างมีประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
: จ านวนอย่างน้อย 3 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุทธิรัตน์  กาสา                                             
ต าแหน่ง  น ักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                             
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน                              
วัตถุประสงค ์ เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน แก่บุคลากรของหน่วยงาน   

และสถาบันการศึกษาของรัฐทั่วประเทศ โดยเฉพาะบุคลากรของกระทรวงพลังงานเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย   
ในการศึกษาต่อระดับปรญิญาโทหรือปริญญาเอก ท้ังในประเทศและต่างประเทศโดยให้ความส าคัญกับสาขา  
ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   5   ปี  -  เดือน เร่ิมตั้งแต่   อยู่ระหว่างขอรับการสนับสนุน   
งบประมาณที่ได้รับ 19,875,200             บาท   งบประมาณตามสัญญา                  -                        บาท    
แหล่งงบประมาณ  กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน             

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 
ส่งเสริมให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จ า น ว น อ ย่ า ง น้ อ ย  3 
น โ ย บ า ย  แ ผ น 
มาตรการหรือแนวทาง 

มีแผนงานการส่ ง เสริม ให้ เกิดการใ ช้พลั งงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาด 
ที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม จ านวน 1 แผนงาน 
ผ่านการสนับสนุนทุนการศึกษาด้านอนุรักษ์พลังงาน
และพลังงานทดแทน  

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เกิดการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน
ของรัฐ และสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ 
ผ่านการสนับสนุนทุนการศึกษาด้านอนุรักษ์ 
พลังงานและพลังงานทดแทน 

เชิงคุณภาพ : 
 บุคลากรในหน่วยงานของรัฐ และสถาบันการศึกษา 
ทั่วประเทศ ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการอนุรักษ์ 
พลังงานและพลังงานทดแทน 
 
เชิงปริมาณ :  
มีผู้ เ ช่ียวชาญด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
ไม่น้อยกว่า 6 คน  
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการสนับสนุนทุนการศึกษาด้านอนุรักษ์ 
พลั ง ง านและพลั ง ง านทดแทน ให้ แ ก่  
บุคลากรในหน่วยงานของรัฐ และสถาบัน 
การศึกษาท่ัวประเทศ 

เชิงคุณภาพ :  
มีการจัดสรรทุนการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวข้องด้านพลังงาน 
หรือการศึกษาที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 
เชิงปริมาณ : 
 มีการสนับสนุนทุนการศึกษาด้านอนุรักษ์พลังงานและ 
พลังงานทดแทน ไม่น้อยกว่า 6 ทุน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับที่ 5 :  
ผอ .สนพ.  อนุมั ติ จั ดสรรทุนการศึ กษา 
และมีหนังสือแจ้งหน่วยงานผู้ได้รับจัดสรร 
 
 

ระดับที่ 1 :  
รวบรวมข้อมูลทุนการศึกษา และการแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญ 
พิจารณาทุนการศึกษา 
ระดับที่ 2 :  
ปรับปรุงหลักเกณฑ์ ก าหนดกรอบการศึกษา สาขาวิชา 
ที่ให้การสนับสนุน 
ระดับที่ 3 :  
ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา และประชาสัมพันธ์ 
ระดับที่ 4 :  
ประชุมพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษา  
ระดับที่ 5 :  
เสนอ ผอ.สนพ. อนุมัติจัดสรรทุนการศึกษาและมีหนังสือ 
แจ้งหน่วยงานผู้ได้รับจัดสรร 

 
แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ร วบ ร วม ข้ อ มู ล ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ 
การแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญพิจารณาทุนการศึกษา 

            

2. ปรั บปรุ งหลั ก เ กณฑ์  ก า หนดกรอบ 
การศึกษาสาขาวิชาที่ให้การสนับสนุน  

            

3. ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา และ 
ประชาสัมพันธ์  

            

4. ประชุมพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษา 
  

            

5. เสนอ ผอ.สนพ. อนุมัติจัดสรรทุนการศึกษา 
และมีหนังสือแจ้งหน่วยงานผู้ได้รับจัดสรร 

            

กิจกรรม 
2569 2570 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. การจัดท าสัญญารับทุนการศึกษา             
7. ติดตามผลการศึกษา และรายงานผล             
 
กิจกรรม 

2570 2571 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. ติดตามผลการศึกษา และรายงานผล             
กิจกรรม 2571 2572 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
9. ติดตามผลการศึกษา และรายงานผล             

กิจกรรม 2572 2573 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10. ติดตามผลการศึกษา และรายงานผล             
กิจกรรม 2573 2574 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
11. รายงานสรุปผล และประเมินผลโครงการ             
12. ปิดบัญชีโครงการ             
 
หมายเหตุ :  
1. คาดการณ์วันเริ่มต้นโครงการ วนัท่ี 1 มกราคม 2569 ระยะเวลาโครงการ 5 ปี (สิ้นสุดวันท่ี 1 มกราคม 2574) 
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โครงการที่ 8 โครงการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ (EUI) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.2 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ       

และการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมให้เกดิการใช้พลังงาน                
อย่างมีประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
: จ านวนอย่างน้อย 3 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุทธิรัตน์  กาสา                                             
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                             
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน                              
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อติดตามผลประหยัดพลังงานในหน่วยงานภาครัฐ ตามมติ ครม. ที่ก าหนดให้หน่วยงานราชการลดการใช้  

พลังงานลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับค่ามาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน                                    
2. รวบรวมข้อมูลและวเิคราะห์ รายงานผลการประหยัดพลังงานในหน่วยงานภาครัฐ เสนอต่อ นายกรัฐมนตร ี  
เพื่อทราบ ทุก 6 เดือน                                                                                                          

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1   ปี  -  เดือน เร่ิมตั้งแต่    1 ตุลาคม 2568    สิ้นสุด    30 กันยายน 2569      
งบประมาณที่ได้รับ ไม่ใช้งบประมาณ           บาท   งบประมาณตามสัญญา             -                  บาท    
แหล่งงบประมาณ      -                  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 
ส่งเสริมให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

จ านวนอย่างน้อย 3 
นโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง 

มีมาตรการและแนวทางการลดการใช้พลังงาน 
ให้หน่วยงานภาครัฐจ านวน 3 มาตรการ 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน 
ตามมาตรการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ 

เชิงคุณภาพ : เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ 
ในการด าเนินงานตามมาตรการลดการใช้พลังงานในภาครัฐ 
 
เชิงปริมาณ : หน่วยงานราชการสามารถลดการใช้พลังงาน 
ลงได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับค่ามาตรฐานของ 
แต่ละหน่วยงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

หน่วยงานผู้รับการประเมินมีการรายงานผล 
การลดการใช้พลังงานผ่านระบบ e-report 
  

เชิงคุณภาพ : หน่วยงานผู้รับการประเมินมีการรายงานผล 
การลดการใช้พลังงานผ่านระบบ e-report ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
 
เ ชิงปริมาณ : มีการรายงานสรุปผลการลดใช้พลังงาน 
ในหน่วยงานภาครัฐ 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต 
(Output) 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
ลดใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ 
  
  

ระดับที่ 1 :  
ช้ีแจงให้ค าแนะน าในการกรอกข้อมูลในระบบ e-report 
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
ระดับที่ 2 :  
จัดท าหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้รายงานผล 
การลดการใช้พลังงาน 
ระดับที่ 3 :  
รวมรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
ลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ จากระบบ e-report 
ระดับที่ 4 :  
จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการลดการใช้ 
พลังงานในหน่วยงานภาครัฐต่อผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 5 :  
น าส่งรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการลดการใช้พลังงาน 
ในหน่วยงานภาครัฐและน าเสนอ รมว.พน. และนายกรัฐมนตรี 

 
แผนการด าเนินงาน 

 
 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2569 

2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ช้ีแจงใ ห้ค าแนะน า ใน 
การกรอกข้อมูลในระบบ  
e-report ใ ห้ กับหน่วยงาน 
ภาครัฐ 

                        

2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียน 
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ เ พ่ื อ 
ใ ห้ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ล ด 
การใช้พลังงาน 

                        

3. รวมรวมและวิเคราะห์ 
ข้อมูลผลการด า เ นินงาน 
ตามมาตรการลดการใช้ 
พ ลั ง ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น 
ภาครัฐ 

                        

4. จัดท าสรุปรายงานผล 
การด าเนินงานตามมาตรการ 
ลดการใช้พลังงานในหน่วยงาน
ภาครัฐต่อผู้บริหาร สนพ. 

                        

5. น า ส่ งรายงานผลการ 
ด าเนินงานตามมาตรการลด 
การใช้พลังงานในหน่วยงาน 
ภาครัฐและน าเสนอ รมว.พน. 
และนายกรัฐมนตรี 
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โครงการที่ 9  โครงการประกวดโครงร่างวิจัยพลังงาน (Pitching) ในระดับอุดมศึกษา ปีที ่3 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่      1    : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยัง่ยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.2 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ     

และการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: 
 
: 

จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสรมิให้เกิดการใช้พลังงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
จ านวนอย่างน้อย 3 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 
 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุทธิรัตน์  กาสา                                                                                                                                                                                                                 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                                         
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน                                          

วัตถุประสงค ์ เพื่อสนับสนุนทุนวิจัยด้านพลังงาน ให้แก่นิสิต นักศึกษาระดับปริญญาตรี ของสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ 
กระตุ้นให้เกดิความสนใจในการศกึษาและวิจัยด้านพลังงานเพิ่มมากขึ้น            
   

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     -  ปี     เดือน เร่ิมตั้งแต่               -                สิ้นสุด                -                 
งบประมาณที่ได้รับ 
แหล่งงบประมาณ 

 11,654,608            บาท   งบประมาณตามสัญญา                                            บาท 
 เงินกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 
ส่งเสริมให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จ านวนอย่ างน้อย 3 
น โ ย บ า ย  แ ผ น 
มาตรการ หรือแนวทาง 

สนพ. มีแผนงานส่งเสริมการศึกษาและวิจัยด้านพลังงาน 
กระตุ้นให้นิสิต นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา กระตุ้น 
ให้เกิดความสนใจในการศึกษาและวิจัยด้านพลังงาน 
เพิ่มมากขึ้น อย่างน้อย 1 แผนงาน 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

นิสิต นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
เกิดความสนใจในการศึกษาและวิจัย 
ด้านพลังงานเพิ่มมากขึ้น  

เชิงคุณภาพ : มีแนวทางการส่งเสริมการศึกษาและวิจัยด้านพลังงาน  
ที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และนโยบายของกระทรวง
พลังงาน 
 
เชิงปริมาณ : เกิดผลงานวิจัยด้านพลังงานในระดับอุดมศึกษา  
ที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาต่อยอดได้ ไม่น้อยกว่า 20 ผลงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการสนับสนุนทุนส าหรับการวิจัย 
ด้านพลังงาน ไม่น้อยกว่า 20 ทุน 

เชิงคุณภาพ : นิสิต นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
การประกวดโครงร่างวิจัยพลังงาน (Pitching) รู้สึกพึงพอใจและ 
เกิดความสนใจในการศึกษาและวิจัยด้านพลังงานเพิ่มมากขึ้น 
 
เชิงปริมาณ : สนับสนุนทุนวิจัยด้านพลังงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 20 ทุน 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต  
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดกิจกรรม 
การประกวดโครงร่างวิจัยพลังงาน 
(Pitching) ในระดับอุดมศึกษา ปีท่ี 3 

ระดับที่ 1 วิเคราะห์และจัดท าแผนการด าเนินงานเบื้องต้น (Inception 
Plan) เพื่อให้โครงการบรรลุผลส าเร็จ 

ระดับที่  2 แต่ งตั้ งผู้ ทรงคุณวุฒิ  ที่ มี ความรู้ ความสามารถและ 
ความเช่ียวชาญที่เกี่ยวข้อง จ านวนไม่น้อยกว่า 12 คน และประชุม
ก าหนดคุณสมบัติ  เ ง่ือนไขหลักเกณฑ์ และกรอบหัวข้อวิจัย และ 
มีประกาศรับสมัครผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 

ระดับที่ 3 จัดกิจกรรมน าเสนอหัวข้อวิจัย (Audition) และการคัดเลือก
รอบที่ 1 รอบกลั่นกรอง (Preliminary) จ านวน 20 ทีม 

ระดับที่ 4 จัดกิจกรรมค่ายแนะแนวทาง (Bootcamp) และพิธีมอบทุน
สนับสนุนการจัดท าโครงร่างวิจัย ให้แก่ทีมที่ผ่านเข้ารอบ จ านวน 20 
ทีม ทีมละ 40,000 บาท 

ระดับที่ 5 จัดกิจกรรมการประกวดโครงร่างวิจัยพลังงาน (Pitching) 
รอบชิงชนะเลิศ พร้อมนิทรรศการเผยแพร่ผลงาน 

 
แผนการด าเนินงาน 

รายการ เดือนที ่ หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1.ด าเนินการจัดหาผู้รับจ้าง                          
2. จัดท าแผนการด าเนินงานเบื้องต้น                   งวดที่ 1 
3 .  จั ดประ ชุมก าหนดคุณสมบัติ  
หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และหัวข้อวิจัย 

                   

4. แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิโครงการ                   งวดที่ 2 
5. ประกาศรับสมัคร และกิจกรรม 
Road Show 

                   

6. การคัดเลือก รอบท่ี 1                    
7. การคัดเลือก รอบที่ 2                    
8. กิจกรรม bootcamp                   งวดที่ 3 
9. นักศึกษาพัฒนาโครงการวิจัย                    
10. การประกวดโครงร่างวิจัยพลังงาน 
และนิทรรศการแสดงผลงาน 

                   

11. ประชาสัมพันธ์                    
12. ประเมินและสรุปผล/ปิดบัญชี                   งวดที่ 4 
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โครงการที่ 10   ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนการด าเนินงานส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าและการพัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้า                   
ในหน่วยงานราชการ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1  : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที ่1.2 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 

การใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที ่1                    : จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมใหเ้กิดการใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดป ีพ.ศ. 2569   : จ านวนอย่างน้อย 3 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 
 
ผู้รับผิดชอบ 
ช่ือ – สกุล      นางสาวกนกวรรณ เส้งประถม             
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ          
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน        
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อจัดท าแผนการด าเนินงานสง่เสริมการใช้ยานยนตไ์ฟฟ้าในหนว่ยงานราชการและการพัฒนาสถานีอัดประจุ 

ไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ           
2. เพื่อส ารวจปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการใช้งานยานยนตไ์ฟฟ้าในหน่วยงานราชการ และ
วิเคราะหเ์พื่อหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว      
3. เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางการส่งเสริมการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ และ 
การพฒันาสถานีอัดประจไุฟฟ้าในหน่วยงานราชการ       
4. เพื่อจัดท าแนวทางและประเด็นในการปรับปรุงรวมถึงวิธีการร่างกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ และการพัฒนาสถานีอดัประจไุฟฟ้า  
ของหน่วยงานราชการ พร้อมท้ังน าเสนอวิธีการแก้ปญัหาในเรื่องข้อจ ากัดทางด้านกฎหมายดังกล่าว   

     5. เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางการจัดท ามาตรฐานความปลอดภัยในกรณีติดตั้งสถานีหรือระบบอัดประจไุฟฟ้า 
     ในหน่วยงานราชการ          
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   -    ปี  9   เดือน เร่ิมตั้งแต่  1 ตุลาคม 2568   สิ้นสุด  30 กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ         6,586,400   บาท   งบประมาณตามสัญญา       ยังไม่ทราบ     บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

1. แผนการด าเนินงานส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 
ในหน่วยงานราชการและการพัฒนาสถานีอัดประจุ 
ไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ จ านวน 1 แผน    
 
2. แนวทางการส่งเสริมการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า 
ในหน่วยงานราชการ จ านวนอย่างน้อย 1 แนวทาง
  
3. แนวทางในการพัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้า 
ในหน่วยงานราชการ จ านวนอย่างน้อย 1 แนวทาง
  
 
4. แนวทางในการปรับปรุ งการร่ างกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 

จ านวน 1 แผน 
 
 
 

จ านวนอย่างน้อย 
 1 แนวทาง 

 
จ านวนอย่างน้อย 

 1 แนวทาง 
 
 

จ านวนอย่างน้อย 
 1 แนวทาง 

 

1. ได้แผนการด าเนินงานส่งเสริมการใช้ยานยนต์ 
ไฟฟ้า ในหน่วยงานราชการและการพัฒนาสถานี 
อัดประจุไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ จ านวน 1 แผน   
  
2. ได้แนวทางการส่งเสริมการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า 
ในหน่วยงานราชการ จ านวนอย่างน้อย 1 แนวทาง
  
3. ได้แนวทางในการพัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้า 
ในหน่วยงานราชการ จ านวนอย่างน้อย 1 แนวทาง 
 
 
4. ได้แนวทางในการปรับปรุงการร่างกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบั งคับ และหลัก เกณฑ์ต่าง  ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 
ในหน่วยงานราชการ และการพัฒนาสถานี 
อัดประจุไฟฟ้า ของหน่วยงานราชการ อย่างน้อย 
1 แนวทาง 
 
5. แนวทางการจัดท ามาตรฐานความปลอดภัย 
ในกรณีติดตั้งสถานีหรือระบบอัดประจุไฟฟ้าในหน่ว
ยงานราชการ อย่างน้อย 1 แนวทาง 
 

 
 
 
 

จ านวนอย่างน้อย 
 1 แนวทาง 

 

ในหน่วยงานราชการ และการพัฒนาสถานีอัดประจุ 
ไฟฟ้าของหน่วยงานราชการ จ านวนอย่างน้อย 1 
แนวทาง 
 
5. ได้แนวทางการจัดท ามาตรฐานความปลอดภัย 
ในกรณีติดตั้งสถานีหรือระบบอัดประจุไฟฟ้าใน 
หน่วยงานราชการ จ านวนอย่างน้อย 1 แนวทาง 
 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

 
1. แผนการด า เนิ นงานส่ ง เ สริ มการ ใ ช้ 
ยานยนต์ไฟฟ้า ในหน่วยงานราชการและ 
การพัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้าในหน่วยงาน 
ราชการ 
2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทาง 
การส่งเสริมการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้าใน 
หน่วยงานราชการ  
3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทาง 
ในการพัฒนาสถานี อั ดประจุ ไฟฟ้ า ใน 
หน่วยงานราชการ 
4. แนวทางในการปรับปรุงการร่างกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการใช้ยานยนต์ 
ไฟฟ้า ในหน่วยงานราชการ และการพัฒนา 
สถานีอัดประจุไฟฟ้าของหน่วยงานราชการ  
5.แนวทางการจัดท ามาตรฐานความปลอดภยั 
ในกรณีติดตั้ งสถานีหรือระบบอัดประจุ 
ไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ 

เชิงคุณภาพ :  
1. ได้แผนการด าเนินงานส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 
ในหน่วยงานราชการและการพัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้าใน 
หน่วยงานราชการ  
 
2. ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางการส่งเสริม 
การใช้งานยานยนต์ไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ  
 
3. ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางในการพัฒนา 
สถานีอัดประจุไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ 
 
4. ได้แนวทางในการปรับปรุงการร่างกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
การใช้ยานยนต์ไฟฟ้า ในหน่วยงานราชการ และการพัฒนา 
สถานีอัดประจุไฟฟ้าของหน่วยงานราชการ  
 
5.ได้แนวทางการจัดท ามาตรฐานความปลอดภัยในกรณีติดตั้ง 
สถานีหรือระบบอัดประจุไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ 
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 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. สามารถน าเสนอแผนการด าเนินงาน 
ส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในหน่วยงาน 
ราชการ และการพัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้า 
ใ น ห น่ ว ย ง า น ร า ชก า ร  ต่ อ ห น่ ว ย ง า น 
ที่มีภารกิจเกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินการตามหน้าที่ในเรื่องดังกล่าว 
ต่อไปได้  
 
2. สามารถน าเสนอแนวทางในการแก้ไข 
ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
การใ ช้งานยานยนต์ ไฟฟ้าในหน่วยงาน 
ราชการต่อหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวข้องเพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการตามหน้าที่ 
ในเรื่องดังกล่าวต่อไปได้ 
 
3. สามารถน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
และแนวทางการส่งเสริมการใช้งานยานยนต์ 
ไฟฟ้า และการพัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้า 
ในหน่วยงานราชการต่อหน่วยงานที่มีภารกิจ 
เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น 
การด าเนินการตามหน้าที่ในเรื่องดั งกล่าว 
ต่อไปได้  
 
4. สามารถน าเสนอแนวทางในการปรับปรุง 
การร่างกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ต่ า ง  ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
กับการส่ ง เ ส ริ มการ ใ ช้ย านยนต์ ไฟฟ้ า 
ในหน่วยงานราชการ และการพัฒนาสถานี 
อัดประจุ ไฟฟ้ าของหน่ วยงานราชการ 
ต่อหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็น 
แนวทางในการด าเนินการตามหน้าที่ใน 
เรื่องดังกล่าวต่อไปได้ 
 
5. สามารถน าแนวทางการจัดท ามาตรฐาน 
ความปลอดภัยในกรณีติดตั้งสถานีหรือระบบ
อั ด ป ร ะ จุ ไ ฟฟ้ า ใน หน่ ว ย ง านร าชกา ร 
ต่อหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็น 
แนวทางในการด าเนินการตามหน้าที่ในเรื่อง
ดังกล่าวต่อไปได้ 
 

เชิงคุณภาพ :  
1. สามารถน าเสนอแผนการด าเนินงานส่งเสริมการใช้ 
ยานยนต์ ไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ และการพัฒนา 
สถานีอัดประจุไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ ต่อหน่วยงาน 
ที่มีภารกิจเกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
ตามหน้าที่ในเรื่องดังกล่าวต่อไปได้  
 
 
2. สามารถน า เสนอแนวทางในการแก้ ไขปัญหาและ 
อุปสรรคเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า 
ในหน่วยงานราชการ ต่อหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวข้อง 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการตามหน้าที่ในเรื่อง 
ดังกล่าวต่อไปได้ 
 
 
3. สามารถน าเสนอข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทาง 
การส่งเสริมการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า และการพัฒนา 
สถานีอัดประจุไฟฟ้าในหน่วยงานราชการต่อหน่วยงาน 
ที่มีภารกิจเกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
ตามหน้าท่ีในเรื่องดังกล่าวต่อไปได้  
 
 
 
4. สามารถน าเสนอแนวทางในการปรับปรุงการร่างกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับการส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า ในหน่วยงานราชการ 
และการพัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้าของหน่วยงานราชการ 
ต่อหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางใน 
การด าเนินการตามหน้าที่ในเรื่องดังกล่าวต่อไปได้ 
 
 
 
 
5. สามารถน าแนวทางการจัดท ามาตรฐานความปลอดภัย 
ในกรณีติดตั้งสถานีหรือระบบอัดประจุไฟฟ้าในหน่วยงาน 
ราชการ ต่อหน่วยงานท่ีมีภารกิจเกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการด าเนินการตามหน้าที่ในเรื่องดังกล่าวต่อไปได้ 
 

ผลผลิต 
(Output) 

1.ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทาง 
การส่ ง เสริมการใ ช้ งานยานยนต์ ไฟฟ้า 
ในหน่วยงานราชการ 
2.ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทาง 
ในการพัฒนาสถานี อั ดประจุ ไฟฟ้ า ใน 
หน่วยงานราชการ 

ระดับที่ 1 : 
 ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางการส่งเสริม 
การใช้งานยานยนต์ไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ  
ระดับที่ 2 : 
 ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางในการพัฒนาสถานี 
อัดประจุไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ 
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 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

3.แนวทางในการปรับปรุงการร่างกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการใช้ยานยนต์ 
ไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ และการพัฒนา 
สถานีอัดประจุไฟฟ้าของหน่วยงานราชการ 
4.แนวทางการจัดท ามาตรฐานความปลอดภยั
ในกรณีติดตั้งสถานีหรือระบบอัดประจุไฟฟ้า 
ในหน่วยงานราชการ 
5.แผนการด าเนินงานส่งเสริมการใช้ยานยนต์
ไฟฟ้าในหน่วยงานราชการและการพัฒนา 
สถานีอัดประจุไฟฟ้าในหน่วยงานราชการ 

ระดับที่ 3 :  
ได้แนวทางในการปรับปรุงการร่างกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และหลักเกณฑต์่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการส่งเสริมการใช้ยานยนตไ์ฟฟ้าในหน่วยงานราชการ 
และการพัฒนาสถานีอัดประจไุฟฟ้าของหน่วยงานราชการ 
ระดับที่ 4 : 
ได้แนวทางการจดัท ามาตรฐานความปลอดภัยในกรณีตดิตั้ง 
สถานีหรือระบบอัดประจไุฟฟ้าในหน่วยงานราชการ 
ระดับที่ 5 : 
ได้แผนการด าเนินงานส่งเสรมิการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 
ในหน่วยงานราชการและการพัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้า 
ในหน่วยงานราชการ 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ส ารวจและติดตามข้อมูลสถานการณ์ 
การส่งเสริมและการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า 
ในหน่วยงานราชการในปัจจุบันพร้อมทั้ง 
ประมวลผลปริมาณจ านวนยานยนต์ของ 
ราชการที่มีโอกาสเปลี่ยนแปลงมาใช้ยานยนต์ 
ไฟฟ้าทดแทนยานยนต์เดิม 

            

2. ศึกษา รวบรวม ปัญหาและอุปสรรค 
ในการส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า และ 
การพัฒนาสถานีอัดประจุไฟฟ้าในหน่วยงาน 
ราชการ พร้อมทั้ งวิ เคราะห์และจัดท า
แนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

            

3. ศึกษาและวิเคราะห์พร้อมท้ังจัดท าแนวทาง 
ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร ร่ า ง ก ฎ ห ม า ย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการใช้ยานยนต์ 
ไฟฟ้าในหน่วยงานราชการและการพัฒนา 
สถานีอัดประจุไฟฟ้าของหน่วยงานราชการ 

            

4. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อเสนอแนะ 
แนวทางการจัดท ามาตรฐานความปลอดภัย 
ในกรณีติดตั้งสถานีหรือระบบอัดประจุไฟฟ้า 
ในหน่วยงานราชการ 

            

5. ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ จั ด ท า แ ผ น 
การด าเนินงานส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 
ในหน่วยงานราชการ และการพัฒนาสถานี 
อั ด ป ร ะ จุ ไ ฟฟ้ า ใ น ห น่ ว ย ง าน ร า ชกา ร 
พร้อมท้ังประมาณการกรอบของงบประมาณ 
ที่ต้องใช้ และหน่วยงานที่ รับผิดชอบใน 
เรื่องดังกล่าว     
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โครงการที่ 11 โครงการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการใช้ระบบกกัเก็บพลังงานประเภทแบตเตอร่ีในระดับผู้ใช้งาน (BTM) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.2 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ       

และการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมให้เกดิการใช้พลังงาน                
อย่างมีประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
: จ านวนอย่างน้อย 3 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวศุภัชญา  ชนชนะชัย          

ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน        
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อจัดท าแนวทางหรือมาตรการส่งเสริมการน าเทคโนโลยีระบบการกักเก็บพลังงานประเภทแบตเตอรี่  

ไปใช้ในระดับผู้ใช้ไฟฟ้า (Behind the Meter: BTM) ที่เหมาะสมกบัประเทศไทย           

2. เพื่อวิเคราะห์หาช่องว่างและอปุสรรคในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการส่งเสริมอุตสาหกรรม  
ระบบกักเก็บพลังงานประเภทแบตเตอรี่ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2575 และมาตรการในปัจจุบนั  

3. เพื่อศึกษาแนวทางการรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยรีะบบการกักเก็บพลังงานประเภทแบตเตอรี่        
ในประเทศไทย           
4.  เพื่อแก้ไขหรือปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ และมาตรฐานความปลอดภยัเพือ่รองรับ 
การน าเทคโนโลยรีะบบการกักเกบ็พลังงานประเภทแบตเตอรี่มาใช้ในประเทศไทย    

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1    ปี 6    เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 มกราคม 2569   สิ้นสุด 30  กันยายน  2570  
งบประมาณที่ได้รับ   10,183,600     บาท   งบประมาณตามสัญญา                                บาท    
แหล่งงบประมาณ  อยู่ระหว่างการจัดสรรทุน (กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนรุักษ์พลังงาน)     

หมายเหตุ *วันท่ีคาดว่าจะไดร้ับการจัดสรรทุนเพื่อด าเนินโครงการ               

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 
ส่งเสริมให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จ า น ว น อ ย่ า ง น้ อ ย  3 
นโยบาย แผน มาตรการ 
หรือแนวทาง 

สนพ. มีแนวทางหรือมาตรการในการส่งเสริม 
การน าเทคโนโลยี  BESS ไปใช้ในระดับ BTM 
ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  เ พื่ อ ร อ ง รั บ 
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานสะอาด อย่างน้อย 1 
แนวทางหรือมาตราการ 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เกิดการใช้งานพลังงานทดแทนหรือพลังงาน 
หมุนเวียนร่วมกับ  BESS ในระดับ BTM 
เพิ่มมากขึ้น เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่าน 
ด้านพลังงานสะอาด 

 

เชิงคุณภาพ : เกิดการใช้งาน BESS ร่วมกับพลังงานทดแทน 
หรือพลังงานหมุนเวียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ : มีแนวทาง มาตรการ หรือนโยบาย ส าหรับ 
การส่งเสริมการใช้ BESS ใน BTM อย่างน้อย 1 แนวทาง 
หรือมาตรการ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

แนวทางหรือมาตรการส่งเสริมการน าเทคโนโลยี 
BESS สามารถน าไปใช้ในระดับผู้ใช้ไฟฟ้า 
ได้อย่างเหมาะสมกับประเทศไทย  

เชิงคุณภาพ : สนพ. มีแนวทางการก าหนดแนวทางหรือ 
มาตรการในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี BESS ในระดับ 
BTM ที่เหมาะสมกับประเทศไทย ภายใต้บทบาทของ สนพ. 
รวมถึงสามารถให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานอ่ืนได้ 

เชิงปริมาณ : มีโครงการน าร่องที่มีการน า BESS มาใช้ใน 
BTM ที่เหมาะสมกับประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการศึกษาแนวทางหรือ 
มาตรการส่งเสริมการน าเทคโนโลยี BESS 
ไปใช้ในระดับ BTM ท่ีเหมาะสมกับประเทศไทย  
ภายใน ก.ย. 69 

 
 

ระดับที่ 1 :  
ด าเนินการจัดจ้างและได้ผู้รับจ้างด าเนินโครงการ 
ระดับที่ 2 :  
จัดท าแผนการด าเนินการศึกษา (inception report) 
ระดับที่ 3 :  
ด า เนินการศึ กษา เทคโนโลยี  BESS ในระดับ  BTM 
ที่มีการใช้งานในปัจจุบัน และแนวทางการรวบรวม ติดตาม 
การใช้งาน ในต่างประเทศ 
ระดับที่ 4 :  
ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์แผนงานหรือมาตรการที่เกี่ยวข้อง 
กับการน า BESS BTM ของไทยท่ีก าหนดโดยหน่วยงาน 
ภาครัฐ รวมถึงอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผนงานต่าง ๆ  
ระดับที่ 5 : ด าเนินการศึกษาข้อเสนอแนะการแก้ไขปรับปรุง 
กฎระเบียบ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการส่งเสริม BESS  
ใน BTM 

 
แผนการด าเนินงาน  ** กันยายน 2569 คาดว่าช่วงอยู่ระหว่างการส่งมอบรายงานความก้าวหน้า ฉบบัท่ี 1 และกิจกรรมอื่นๆ 
ในการด าเนินโครงการจะด าเนินการในปีงบประมาณ 2570 ต่อไป 
 

กิจกรรม 
2569 2570 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1. สนพ. ด าเนินการจัดจ้าง 
ท่ีปรึกษา 

                    

2. ศึกษา ทบทวน รูปแบบ 
เ ท ค โ น โ ล ยี  B E S S  ท่ี มี 
การใช้งานในระดับผู้ใช้ไฟฟ้า 
( B T M )  ใ น ปั จ จุ บั น 
ใ น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ร ว ม ถึ ง 
แนวโน้มความก้าวหน้าและ 
ต้ น ทุนของ เทค โน โล ยี ใน 
อนาคต 
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กิจกรรม 
2569 2570 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

3. ศึกษาและรวบรวม กลไก 
แนวทาง หรือวิธีการจัดเก็บ 
และติดตามข้อมูลของ BESS 
ในระดับผู้ใช้ไฟฟ้า (BTM) 

                    

4. ศึ ก ษ า แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ 
น โยบาย  แผนงาน  และ 
มาตรการ ท่ี เ ก่ี ย ว ข้อง กับ 
การน า เทคโนโล ยี  BESS 
ไ ป ใ ช้ ง าน ในระ ดับ  BTM 
ของประเทศไทย ท่ีก าหนด 
โดยหน่วยงานภาครัฐ รวมท้ัง 
วิ เ คราะห์หาช่อง ว่างและ 
อุปสรรคในการด าเนินงาน 
ตามแผนหรือนโยบายต่าง ๆ   

                    

5. ศึ กษา  วิ เ คร าะ ห์  และ 
น าเสนอแนวทางการรวบรวมข้อ
มูล  และหน่วยงาน ท่ีควร 
เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บ 
ข้อมูลการใช้เทคโนโลยี BESS 
ในประเทศไทย 

                    

6. จั ด ท า ข้ อ เ ส น อ แ น ะ 
ในการแก้ไขหรือปรับปรุง 
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ ร ะ เ บี ย บ 
เ พ่ื อ ขั บ เ ค ล่ื อ น น โ ย บ า ย 
การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีระบ
บ ก า ร กั ก เ ก็ บ พ ลั ง ง า น 
ประเภทแบตเตอร่ีในระดับ 
ผู้ใช้ไฟฟ้า รวมถึงมาตรฐาน 
ความปลอดภัยในการติดต้ัง 
ขณะใช้งาน และหลังส้ินสุด 
การใช้งานรวมถึงการจัดเก็บ 
ข้อมูล 

                    

7. จั ด ท า แ น ว ท า ง ห รื อ 
มาตรการ และข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบายในการส่งเสริม 
การ ใ ช้ เทค โน โลยี  BESS 
ในระดับผู้ ใ ช้ไฟฟ้า (BTM) 
ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ส ภ า พ 
แวดล้อม เง่ือนไข และบริบท 
ต  างๆ ของประเทศไทย 
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กิจกรรม 
2569 2570 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

8. จั ด ป ร ะ ชุ ม ห า รื อ กั บ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องไม่น้อย 
กว่า 2 ครั้ง มีผู้เข้าร่วม 
รวมกันไม่น้อยกว่า 50 คน 

                    

9. จั ด ป ร ะ ชุ ม ห า รื อ จ า ก 
สถานท่ีกรณีศึกษาไม่น้อย 
กว่า 1 ครั้ง 

                    

10. ป รั บ ป รุ ง แ น ว ท า ง 
การส่งเสริมและข้อเสนอแนะ
ของการน าเทคโนโลยีระบบ 
การกักเก็บพลังงานประเภท 
แบตเตอรี่ที่มีการใช้ในบ้าน 
อ า ค า ร  แ ล ะ โ ร ง ง า น 
อุตสาหกรรม ท่ี เหมาะสม 
กับประเทศไทย 

                    

11. จั ด สั ม ม น า รั บ ฟั ง 
ความคิดเห็นจ านวนไม่น้อย 
กว่า1 ครั้ง และให้มีผู้เข้า 
ร่วมรวมกันไม่น้อยกว่า 
 100 ท่าน 

                    

12. ประเมินและสรุปผล/ 
ปิดบัญชี 

                    

 
 

51



 

 

โครงการที่ 12 โครงการ Pathways to Establishing the Green H2 Valley in Thailand  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1  : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.2 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ       

และการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมให้เกดิการใช้พลังงาน                
อย่างมีประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
: จ านวนอย่างน้อย 3 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล   นางสาวศุภัชญา   ชนชนะชัย         
ต าแหน่ง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด    กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน       
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อจัดท ารายงานเชิงเทคนิคครอบคลุมแนวทางการพัฒนาไฮโดรเจนของประเทศไทย         

2. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และองค์ความรู้ของออสเตรเลียในการสนับสนุนประเทศไทยส าหรับ  
ก าหนดแนวทางการพัฒนาไฮโดรเจนสีเขียวอย่างเป็นระบบ   
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1  ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่      1 ตุลาคม 2568    สิ้นสุด    30 กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา   -         บาท    
แหล่งงบประมาณ    -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 
ส่งเสริมให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ พ ลั ง ง า น ส ะ อ า ด ที่ เ ป็ น มิ ต ร กั บ 
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนอย่างน้อย 3 
นโยบาย แผน มาตรการ 
หรือแนวทาง 

แนวทางการพัฒนาไฮโดรเจนของประเทศไทย 
ในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว รวมทั้ง 
แนวทางการใช้ไฮโดรเจนสีเขียวในภาคอุตสาหกรรม 
ภาคขนส่ง และภาคพลังงาน จ านวน 1 แนวทาง 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ประเทศไทยมีแนวทางและทิศทางเชิงนโยบาย
ด้านไฮโดรเจนสีเขียวทั้งในระยะสั้น-กลาง-
ยาว เพ่ือน าไปใช้ในภาคอุตสาหกรรมภาคขนส่ง 
และภาคพลังงาน 

เชิงคุณภาพ :  
มี น โยบายการพัฒนาไฮ โดร เจนสี เ ขี ย วที่ สอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน 
ของของประเทศไทย 
 
เชิงปริมาณ :  
มีโครงการพัฒนาไฮโดรเจนสีเขียวในประเทศ อย่างน้อย 1 
โครงการ 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

แนวทางการพัฒนาไฮโดรเจนของประเทศ 
ไทยความครอบคลุมและสามารถสนับสนุน 
การก าหนดทิศทางเชิงนโยบายด้านไฮโดรเจน
ของประเทศได้จริง 

เชิงคุณภาพ :  
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องสามารถน าแนวทางการพัฒนา 
ไฮโดรเจนไปใช้ประกอบการจัดท าแผนงานด้านไฮโดรเจนได้ 
 
เชิงปริมาณ :  
โครงการน าร่องด้านไฮโดรเจนสีเขียวเกิดขึ้น อย่างน้อย 1 
โครงการ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงาน 
เชิงเทคนิคฉบับสมบูรณ์ ครอบคลุมแนวทาง 
การพัฒนาไฮโดรเจนสีเขียวของประเทศไทย 
ในระยะสั้น-กลาง-ยาว ทั้งการใช้ในภาค 
อุตสาหกรรม ภาคขนส่ง และภาคพลังงาน 
 
 
 

ระดับที่ 1 :  
ก าหนดกรอบและขอบเขตของรายงานเชิงเทคนิค 
ระดับที่ 2 :  
รวบรวมข้อมูลและวิ เคราะห์สถานการณ์ไฮโดรเจน 
ในประเทศ/ต่างประเทศ 
ระดับที่ 3 :  
จัดท าร่างรายงานเชิงเทคนิค พร้อมข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
เบื้องต้น 
ระดับที่ 4 :  
ปรับปรุ งรายงานตามข้อ เสนอแนะจากผู้ เ ช่ียวชาญ 
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พร้อมข้อเสนอแนะเชิงเทคนิค 
และเชิงนโยบายที่น าไปใช้ได้จริง 
ระดับที่ 5 :  
จัดท ารายงานเชิงเทคนิคฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ 
พร้อมน าเสนอหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ก าหนดกรอบและขอบเขตของรายงาน 
เชิงเทคนิค 

            

รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์สถานการณ์ 
ไฮโดรเจนในประเทศ/ต่างประเทศ 

            

จัดท าร่ า งรายงานเ ชิ ง เทคนิ ค  พร้ อม 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเบื้องต้น 

            

ป รั บ ป รุ ง ร า ย ง า น ตา มข้ อ เ สน อแนะ 
จากผู้ เ ช่ียวชาญหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
พ ร้ อ ม ข้ อ เ ส น อแ นะ เ ชิ ง เ ทคนิ ค และ 
เชิงนโยบายที่น าไปใช้ได้จริง 

            

ระดับที่  5 :  จัดท ารายงานเชิงเทคนิค 
ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ พร้อมน า 
เสนอหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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โครงการที่ 13 โครงการศึกษาอุปสรรคในอุตสาหกรรมระบบกักเก็บพลังงานประเภทแบตเตอร่ีส าหรับประเทศไทย  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.2 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ       

และการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมให้เกดิการใช้พลังงาน                
อย่างมีประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
: จ านวนอย่างน้อย 3 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวศุภัชญา  ชนชนะชัย          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน        
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อท าการศึกษาวิเคราะห์อุปสรรคหรือช่องว่างของแผนปฏิบัติการการส่งเสริมอุตสาหกรรม   

ระบบกักเก็บพลังงานประเภทแบตเตอรี่ ของประเทศไทย       
2. เพื่อน าเสนอรูปแบบธุรกจิของระบบกักเก็บพลังงานแบตเตอรี่ที่เปน็ไปได้ส าหรับประเทศไทย    
เน้นการใช้งานร่วมกับพลังงานหมนุเวียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้มีความเสถียรมากยิ่งขึ้น   
  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1   ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่      1 ตุลาคม 2568*   สิ้นสุด    30  กันยายน  2569     
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา            บาท   
แหล่งงบประมาณ   อยู่ระหว่างการหารือกับหน่วยงานด าเนินการ GIZ         
หมายเหตุ *วันท่ีคาดว่าจะไดเ้ริ่มด าเนินโครงการ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที ่1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 
ส่งเสริมให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

จ านวนอย่างน้อย 3 
นโยบาย แผน มาตรการ 
หรือแนวทาง 

เกิดการส่งเสริมอุตสาหกรรมแบตเตอรี่ที่เหมาะสม 
กับประเทศไทยท่ีสอดคล้องกับ ทิศทาง 
การเปลีย่นผ่านด้านพลังงานของโลก ภายใต ้
บทบาทของกระทรวงพลังงาน อย่างน้อย 1 แนวทาง 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เกิดการส่งเสริมอุตสาหกรรมแบตเตอรี่ 
ที่เหมาะสมกับประเทศไทยที่สอดคล้องกับ 
ทิศทางการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานของโลก 
ภายใต้บทบาทของกระทรวงพลังงาน  

เชิงคุณภาพ :  
มีการส่งเสริมการใช้งาน BESS เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
พลังงานหมุนเวียน เพิ่มความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ  
 
เชิงปริมาณ :  
ผู้ประกอบการในธุรกิจ BESS อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
ด าเนินการตามแนวทางการส่งเสริมอุตสาหกรรมแบตเตอรี่  
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีแนวทางการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ 
เพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมระบบกักเก็บพลัง
งานประเภทแบตเตอรี่ส าหรับประเทศไทย 
สอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ากับอุตสาหกรรม 
แบตเตอรี่ระดับโลก 

เชิงคุณภาพ :  
มีแนวทางปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ จากผลการศึกษา 
เพื่อขับเคลื่อนอุตสาหกรรมระบบกักเก็บพลังงานประเภท 
แบตเตอรี่ที่เหมาะสมกับบริบทประเทศไทย 
 
เชิงปริมาณ : 
มีข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ 
1 แนวทางหรือมาตรการ เพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมแบตเตอรี่ 
ที่เหมาะสมกับประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการศึกษาอุปสรรค 
อุตสาหกรรมระบบกักเก็บพลังงานประเภท 
แบตเตอรี่  

 
 
 

ระดับที่1 : หน่วยงานด าเนินการ (GIZ) ได้ที่ปรึกษา 
ในการจัดท าโครงการศึกษา 
ระดับที่ 2 : จัดท าแผนการด าเนินการศึกษา (inception 
report) 
ระดับที่ 3 : ศึกษาวิเคราะห์อุปสรรคของแผนปฏิบัติการ 
การส่งเสริมอุตสาหกรรมระบบกักเก็บพลังงานประเภท 
แบตเตอรี่ของประเทศไทย 
ระดับที่ 4 : ประชุมรับฟังความเห็น (ร่าง) รายงานอุปสรรค 
ของแผนปฏิบัติการการส่งเสริมอุตสาหกรรมระบบกักเก็บ 
พลังงานประเภทแบตเตอรี่ของประเทศไทย จากผู้เช่ียวชาญ 
นักวิชาการ และผู้มีส่วนได้เสีย 
ระดับที่  5 : ผลการศึกษาอุปสรรคอุตสาหกรรมระบบ 
กักเก็บพลังงานประเภทแบตเตอรี่ส าหรับประเทศไทย 
และรายงานข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการศึกษา 
วิเคราะห์จากแผนปฏิบัติการฯ 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. หน่วยงานด าเนินการ (GIZ) ได้ที่ปรึกษา 
ในการจัดท าโครงการศึกษา 

            

2. จัดท าแผนการด าเนินการศึกษา 
(inception report) 

            

3. ศึ ก ษ า วิ เ ค ร า ะ ห์ อุ ป ส ร ร ค ข อ ง 
แผนปฏิบัติการการส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ระบบกักเก็บพลังงานประเภทแบตเตอรี่ 
ของประเทศไทย 

            

4. ประชุมรับฟังความเห็น (ร่าง) รายงาน 
อุปสรรคของแผนปฏิบัติการการส่งเสริม 
อุตสาหกรรมระบบกักเก็บพลังงานประเภท 
แบตเตอรี่ของประเทศไทย จากผู้เช่ียวชาญ 
 นักวิชาการ และผู้มีส่วนได้เสีย 

            

5. ผลการศึกษาอุปสรรคอุตสาหกรรม 
ระบบกักเก็บพลังงานประเภทแบตเตอรี่ 
ส าหรับประเทศไทยและรายงานข้อเสนอแนะ 
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กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เ ชิงนโยบายจากการศึกษาวิ เคราะห์จาก 
แผนปฏิบัติการฯ 
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โครงการที่ 14 การจัดท าแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน ค.ศ. 2025 – 2050  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.2 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ       

และการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมให้เกดิการใช้พลังงาน                
อย่างมีประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
: จ านวนอย่างน้อย 1 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวศุภัชญา  ชนชนะชัย          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน        
วัตถุประสงค ์ เสนอแผนการพัฒนาการผลติและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน ค.ศ. 2025 – 2050     

(แผนการพัฒนาไฮโดรเจนฯ) ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง       
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ       1        ปี  -   เดือน เร่ิมตั้งแต่      1 ตุลาคม 2568    สิ้นสุด    30 กันยายน  2569                     
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา  -          บาท   
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 
ส่งเสริมให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จ า น ว น อ ย่ า ง น้ อ ย  1 
นโยบาย แผน มาตรการ 
หรือแนวทาง 

มีแผนการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจน 
ในภาคพลังงาน ค.ศ. 2025-2050 จ านวน 1 แผน 
เพื่อใช้เป็นแนวทางเชิงนโยบายในการส่งเสริม 
พลังงานสะอาด 
 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สามารถผลักดันให้ เกิดแผนการพัฒนา 
ไฮโดรเจนฯ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้ด าเนินการให้เกิดการส่งเสริมการผลิต 
และการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน 
 
 

เชิงคุณภาพ : มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินงาน 
ตามแผนการพัฒนาไฮโดรเจนฯ 

เชิงปริมาณ : หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
ด าเนินการตามแผนการพัฒนาไฮโดรเจนฯ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ประเทศไทยมีแผนการพัฒนาการผลิต 
และการ ใ ช้ ไฮ โดร เจนในภาคพลั ง ง าน 
ค.ศ. 2025-2030 
 

เชิงคุณภาพ : เสนอแผนการพัฒนาไฮโดรเจนฯ ต่อคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง    

เชิงปริมาณ : แผนการพัฒนาไฮโดรเจนฯ จ านวน 1 แผน 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการเสนอแผนการพัฒนา
ไฮโดรเจนฯ 
 
 
 

ระดับที่ 1 :  
ทบทวนแผนการพัฒนาไฮโดรเจนฯ  
ระดับที่ 2 :  
ร่างแผนการพัฒนาไฮโดรเจนฯ ที่ปรับปรุงแล้วเสนอต่อ 
ผู้บริหาร สนพ.         
ระดับที่ 3 :  
จัดท าข้อมูล/จัดท าวาระการประชุมเพื่อเสนอร่างแผน 
การพัฒนาไฮ โดร เจนฯ ต่ อ  คณะท า ง านขับ เคลื่ อน 
นโยบายไฮโดรเจนประเทศไทย   
ระดับที่ 4 :  
เสนอร่างแผนการพัฒนาไฮโดรเจนฯ ต่อคณะท างานฯ   
ระดับที่ 5 :  
เสนอร่างแผนการพัฒนาไฮโดรเจนฯ ต่อ คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง   

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ทบทวนแผนการพัฒนาไฮโดรเจนฯ              
2. น า ร่ า ง แผนกา รพัฒนา ไ ฮ โด ร เจนฯ 
ที่ปรับปรุงแล้ว เสนอต่อผู้บริหาร สนพ.      

            

3. จัดท าข้อมูล/จัดท าวาระการประชุมเพื่อ 
เสนอร่างแผนการพัฒนาไฮโดรเจนฯ ต่อ 
คณะท างานขับเคลื่อนนโยบายไฮโดรเจน 
ประเทศไทย 

            

4. เสนอร่างแผนการพัฒนาไฮโดรเจนฯ 
ต่อคณะท างานฯ 

            

5. จัดท าวาระการประชุมเพื่อเสนอร่างแผน 
การพัฒนาไฮโดรเจนฯ ต่อ คณะกรรมาการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

            

6. เสนอร่างแผนการพัฒนาไฮโดรเจนฯ ต่อ 
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
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โครงการที่ 15   การจัดท าแผนปฏิบัติการการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน ระยะส้ัน ค.ศ. 2025 – 2030  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.2 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ       

และการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมให้เกดิการใช้พลังงาน                
อยา่งมีประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
: จ านวนอย่างน้อย 3 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวศุภัชญา  ชนชนะชัย          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน         
วัตถุประสงค ์ เสนอแผนปฏิบัติการการพัฒนาการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน ระยะสั้น ค.ศ. 2025-2030  

(แผนปฏิบัติการฯ) ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง        
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ       1  ปี    -    เดือน เร่ิมตั้งแต่     1 ตุลาคม 2568   สิ้นสุด 30 กันยายน 2569     
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา  -          บาท   
แหล่งงบประมาณ    -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 
ส่งเสริมให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จ า น ว น อ ย่ า ง น้ อ ย  1 
นโยบาย แผน มาตรการ 
หรือแนวทาง 

มีแผนปฏิบัติการฯ ระยะสั้น จ านวน 1 แผน  
 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สามารถผลักดันให้เกดิโครงการ/กจิกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ  
 
 

เชิงคุณภาพ :  
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถด าเนินการไดต้ามแผนปฏิบตัิฯ 
อย่างน้อย 2 โครงการ/กิจกรรม 
 
เชิงปริมาณ :  
กิจกรรมอยา่งน้อย 2 โครงการ/กจิกรรมทีส่ามารถด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ประเทศไทยมีแผนปฏิบตัิการฯ ระยะสั้น  
ค.ศ. 2025-2030 
 
 

เชิงคุณภาพ :  
เสนอแผนปฏิบัติการฯ ต่อคณะกรรมการที่เกีย่วข้อง    
 
เชิงปริมาณ :  
แผนปฏิบัติการฯ ระยะส้ัน ค.ศ. 2025 - 2030 จ านวน 1 แผน 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการเสนอแผนปฏิบัติการฯ 
ระยะส้ัน ค.ศ. 2025-2030 
 
 
 

ระดับที่ 1 :  
ติดต่อ/ประสานงานหารือกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวข้อง
กับกิจกรรม/โครงการ    
ระดับที่ 2 :  
ทบทวนร่างแผนปฏิบัติการฯ ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 3 :  
เสนอแผนปฏิบัติการฯ ที่ปรับปรุงแล้ว เสนอ ต่อผู้บริหาร 
สนพ.  
ระดับที่ 4 :  
เสนอร่างแผนปฏิบัติการฯ ต่อคณะท างานฯ  
ระดับที่ 5 :  
เสนอร่างแผนปฏิบัติการฯ ต่อ คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ติดต่อ/ประสานงานหารือกับหน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบเก่ียวข้องกับโครงการ/กิจกรรม      

            

2. ทบทวนร่างแผนปฏิบัติการฯ ตามข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยงานผู้รับผิดชอบท่ีเก่ียวข้อง 

            

3. เสนอร่างแผนปฏิบัติการฯ ท่ีปรับปรุงแล้ว  
ต่อ ผู้บริหาร สนพ. 

            

4. จัดท าข้อมูล/จัดท าวาระการประชุมเพ่ือเสนอ 
ร่างแผนปฏิบัติการ ต่อ คณะท างานขับเคล่ือน 
นโยบายไฮโดรเจนประเทศไทย 

            

5. เสนอร่างแผนปฏิบัติการฯ ต่อคณะท างานฯ             
6. จัดท าวาระการประชุมเพ่ือเสนอร่างแผน 
ปฏิบัติการฯ ต่อ คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง 

            

7. เสนอร่างแผนปฏิบัติการฯ ต่อ คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวข้อง 
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โครงการที่ 16 โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานสะอาด - คาร์บอนต่่า  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.2 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ       

และการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางส่งเสริมให้เกดิการใช้พลังงาน                
อย่างมีประสิทธิภาพและการใช้พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
: จ านวนอย่างน้อย 3 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวศุภัชญา ชนชนะชัย          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน กลุ่มพลังงานทดแทน     
วัตถุประสงค ์ เพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้านการแลกเปลีย่นข้อมูลกับหน่วยงานต่างประเทศ ท้ังภาครัฐและเอกชน   

ในการพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานสะอาดและคาร์บอนต่ า       
 

ระยะเวลาด่าเนินโครงการ  1 ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 สิ้นสุด 30 กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ     -    บาท   งบประมาณตามสัญญา  -     บาท   
แหล่งงบประมาณ      -                  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ่าเป็น*) 

จ านวนนโยบาย แผนมาตรการหรือแนวทางส่งเสริม 
ให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและการใช้
พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จ า น ว น อ ย่ า ง น้ อ ย  3 
นโยบาย แผน มาตรการ 
หรือแนวทาง 

การแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการพัฒนาเทคโนโลยี 
พลังงานสะอาดและคาร์บอนต่ า กับหน่วยงาน 
ต่างประเทศ ทั้งภาครัฐและเอกชน อย่างน้อย 3 
หน่วยงาน 
 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส่าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส่าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ประเทศไทยได้รับทราบและแลกเปลี่ยน 
ข้อมูลด้านการพัฒนาเทคโนโลยีพลังงาน 
สะอาดและคาร์บอนต่ าจากหน่วยงาน 
ต่างประเทศ 
 
 

เชิงคุณภาพ : 
 มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการพัฒนาเทคโนโลยีพลังงาน 
สะอาดและคาร์บอนต่ าจากหน่ วยงานต่ างประ เทศ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อการปรับตัวและพัฒนาทิศทางพลังงาน 
สะอาดของประเทศไทย 
 
เชิงปริมาณ : 
 มีการด าเนินกิจกรรมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีพลังงาน 
สะอาดและคาร์บอนต่ าภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ต่างประเทศ อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
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 ตัวชี้วัดความส่าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ประเทศไทยมีความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ต่างประเทศด้านเทคโนโลยีพลังงานสะอาด 
และคาร์บอนต่ า 
 
 

เชิงคุณภาพ :  
ประเทศไทยมีข้อมูลด้ านเทคโนโลยีพลั งงานสะอาด 
และคาร์บอนต่ าเพื่อน ามาพัฒนานโยบายด้านพลังงานสะอาด 
ของประเทศสอดคล้องกับแนวปฏิบัติสากล 
 
เชิงปริมาณ :  
การ เข้ า ร่ วมสัมมนาประ ชุมหารื อหรื อ ให้ ความ เห็น 
ด้านเทคโนโลยีพลังงานสะอาดและคาร์บอนต่ ากับหน่วยงาน 
ต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการประสานความร่วมมือ
ด้านเทคโนโลยีพลังงานสะอาดและคาร์บอน 
ต่ าจากหน่วยงานต่างประเทศ 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานต่างประเทศ 

ระดับที่  2 : แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านเทคโนโลยีพลังงาน 
สะอาดและคาร์บอนต่ ากับหน่วยงานต่างประเทศ 
ระดับที่ 3 : เข้าร่วมสัมมนา ประชุมหารือหรือให้ความเห็น 
ด้านเทคโนโลยีพลังงานสะอาดและคาร์บอนต่ ากับหน่วยงาน
ต่างประเทศ 
ระดับที่  4 : สรุปผลการประสานงานหรือความร่วมมือ 
ด้านเทคโนโลยีพลังงานสะอาดและคาร์บอนต่ า 
ระดับที่ 5 : น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร สนพ. 

 
แผนการด่าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ติด ต่อและประสานงานกับหน่วยงาน 
ต่างประเทศ 

            

2. แลกเปล่ียนข้อมูลด้านเทคโนโลยีพลังงาน 
สะอาดและคา ร์ บอน ต่ า กั บห น่ วย งาน 
ต่างประเทศ 

            

3. เ ข้ า ร่ ว ม สั ม มนา  ป ร ะ ชุ มหา รื อห รื อ 
ให้ความเห็นด้านเทคโนโลยีพลังงานสะอาด 
และคาร์บอนต่ ากับหน่วยงานต่างประเทศ 

            

4. สรุปผลการประสานงานหรือความร่วมมือ 
ด้านเทคโนโลยีพลังงานสะอาดและคาร์บอนต่ า 

            

5. น าเสนอสรปุผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 
สนพ. 
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โครงการที่ 17  ค่าใช้จ่ายในการจัดท ากลยุทธ์การก าหนดนโยบายและความร่วมมือด้านพลังงานของประเทศเพ่ือรองรับ         
การเปลี่ยนแปลงในระยะยาว 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.3 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบบริหารจดัการ 

พลังงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy Transition) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยแีละระบบบริหาร       
จัดการพลังงานเพื่อรองรับการเปลีย่นผ่านด้านพลังงาน 
: จ านวนอย่างน้อย 1 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาววชิรา จิตต์ปราณ ี          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน         
วัตถุประสงค ์ 1.เพื่อจัดท ากลยุทธ์การวางแผนนโยบายดา้นพลังงานของประเทศส าหรับใช้เป็นแนวทางในการก าหนดแผน  

และนโยบายพลังงานของประเทศสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาของประเทศด้านพลังงานในการขับเคลื่อน  
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก     
2. เพื่อจัดท ากลยุทธ์ความร่วมมือด้านพลังงานให้สอดรับกับการเปลีย่นแปลงของบริบทโลก    
3. เพื่อจัดท าแนวทางในการประเมินความเหมาะสมและจดัล าดับความส าคญั/ความเร่งด่วนของการจัดท า  
นโยบายพลังงาน และสนับสนุนการตัดสินใจการด าเนินนโยบายพลงังาน      
4. เพื่อจัดท าแผนปฏิบตัิราชการส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575)    
ให้สอดรับกับทิศทางการพัฒนาด้านพลังงานของประเทศและของโลกในปัจจุบันและอนาคต   
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     -  ปี   9    เดือน เร่ิมตั้งแต่    27  พฤศจิกายน 2568    สิ้นสุด 27 สิงหาคม  2569  
งบประมาณที่ได้รับ    6,877,000           บาท   งบประมาณตามสัญญา              6,875,000                 บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบรายจ่ายอืน่     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 
การพัฒนาเทคโนโลยีและระบบบริหารจัดการ 
พลังงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

จ า น ว น อ ย่ า ง น้ อ ย  1 
นโยบาย แผน มาตรการ 
หรือแนวทาง 

ศึ ก ษ า แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี  
และระบบบริหาร จัดการพลังงานทีสอดรับกับ 
แนวโน้มความพึ่ งพาพลั ง งานรูปแบบต่ า ง  ๆ 
ในอนาคต 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

 

 

 

 

 

63



 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

กลยุทธ์การวางแผนนโยบายด้านพลังงานของ
ประเทศและกลยุทธ์การพัฒนาความร่วมมือ 
ด้านพลังงานระหว่างประเทศ 

1. มีกลยุทธ์การวางแผนโยบายด้านพลังงานของประเทศ 
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนและนโยบายพลังงาน
ของประเทศ 
2. มีกลยุทธ์ความร่วมมือด้านพลังงานเพื่อให้สอดรับ 
กับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 
3. มีแนวทางในการประเมินความเหมาะสมและจัดล าดับ 
ความส า คัญ / คว าม เ ร่ ง ด่ ว นขอ งน โ ย บาย พลั ง ง า น 
และสนับสนุนการตัดสินใจการด าเนินนโยบายพลังงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ยุทธศาสตร์การวางแผนโยบายด้านพลังงาน 
ของประเทศ 

1. ยุทธศาสตร์การวางแผนโยบายด้านพลังงานของประเทศ 
2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571- 2575) 
และแผนปฏิบัติราชการรายปีส านักงานนโยบายและแผน 
พลังงาน 

ผลผลิต 
(Output) 

 
 
 
 

ระดับที่ 1 : 
กลยุทธ์การก าหนดนโยบายและแผนด้านพลังงานของประเทศ 
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายและแผน 
พลังงาน สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาประเทศด้านพลังงาน 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในระยะยาว 
ระดับที่ 2 : 
กลยุทธ์การพัฒนาความร่วมมือด้านพลังงานระหว่างประเทศ 
ที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 
ระดับที่ 3 : 
แนวทางในการประเมินความเหมาะสมและจัดล าดับ 
ความส า คัญ / คว าม เ ร่ ง ด่ ว นขอ งน โ ย บาย พลั ง ง า น 
และสนับสนุนการตัดสินใจการด าเนินนโยบายพลังงาน 
ระดับที่ 4 : 
แผนปฏิบัติราชการส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ระยะ 5 ปี  (พ .ศ .  2571 - 2575) ที่สอดรับกับทิศทาง 
การพัฒนาด้านพลังงานของประเทศและของโลกในปัจจุบัน 
และอนาคต 
ระดับที่ 5 :  
ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ จั ด ท า สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์   
ผลการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพผ่านสื่อที่เข้าใจง่ายและ 
น่าสนใจ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การจัดท ากลยุทธ์การวางแผนนโยบายด้านพลังงานของประเทศ และกลยุทธ์การพัฒนาความร่วมมือด้านพลังงาน 
ระหว่างประเทศ 
1. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์สถานการณ์ 
พลังงานโลก กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ด้านพลังงานระหว่างประเทศ ความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศที่เป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญ 
ที่ส่งผลกระทบด้านพลังงาน รวมถึงนโยบาย 
หรือความขัดแย้งทางการเมืองระหว่างประเทศ 
ที่ ส่ ง ผ ลต่ อก า ร เ คลื่ อ นย้ า ยก า ร ล งทุ น 
ด้านพลังงานระหว่างประเทศ 

            

2. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์สถานการณ์ 
และแนวโน้มธุรกิจ/การลงทุนพลังงาน 
ตลอดจนเครื่องมือทางการเงินที่สนับสนุน 
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน รวมทั้งโอกาส 
ทางธุรกิจและการลงทุนพลังงานรูปแบบใหม่ 
ที่อาจเกิดขึ้นได้ทั้งของโลกและของไทย  

            

3. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์กฎหมาย 
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ ด้ า น พ ลั ง ง า น 
ของประเทศไทย นโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติ 
แ ผ น แ ม่ บ ท ภ า ย ใ ต้ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบาย และแผนอ่ืนๆ ของประเทศไทย 
ท่ีเก่ียวข้องกับด้านพลังงาน อาทิแผนปฏิบัติการ 
ด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติเพ่ือการพัฒนา 
ประ เทศ ไทย ร่ า งพระ ร าช บัญ ญั ติ ก าร 
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. …. เป็นต้น 

            

4. ศึ กษา  และ วิ เ ค ร า ะห์ ปั จ จั ยภาย ใน  
ภายนอก โอกาส ศักยภาพ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อจ ากัดที่ เกี่ ยวข้องกับการพัฒนา 
ด้านพลังงานของประเทศ รวมทั้งวิเคราะห์ 
บริบทของ สนพ. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

            

5. ศึกษา วิเคราะห์ และระบุเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมด้ านพลั งงานในต่ างประเทศ 
ที่มีความส าคัญ หรือมีอิทธิพลต่อการพัฒนา 
ด้ านพลั งงานของประเทศไทยในระยะ  
5 - 10 ปีข้างหน้า ครอบคลุมทั้งภาคไฟฟ้า 
ภาคความร้อน ภาคขนส่ง อย่างน้อย 5  
ภูมิภาคของโลก โดยมีการด าเนินการดังนี้  

            

     5.1 ศึกษา วิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา 
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม  น โ ย บ า ย 
การขับเคลื่ อนเทคโนโลยีด้ านพลั งงาน 
ของประเทศต่าง ๆ อย่างน้อย 20 เทคโนโลยี 
รวมถึงวิเคราะห์ความเช่ียวชาญของแต่ละ 
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กิจกรรม 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประเทศในเทคโนโลยีต่าง ๆ ทั้งนี้ส าหรับ 
เทคโนโลยีที่สามารถประยุกต์ ใ ช้งานได้ 
หลายรูปแบบให้มีการเปรียบเทียบความ 
คุ้มค่าการใช้งานเทคโนโลยีในแต่ละรูปแบบ 
ด้วย 
   5.2 จั ด ท า ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร คั ด เ ลื อ ก 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านพลังงานที่มี 
ความส าคัญหรือมีอิทธิพลต่อการพัฒนาด้าน 
พลังงานของประเทศไทยในระยะ 5 - 10 
ปีข้างหน้า 

            

  5.3 ป ร ะ เ มิ น เ ท ค โ น โ ล ยี น วั ต ก ร ร ม 
ด้ านพลั งงานตามหลัก เกณฑ์ข้อ  3 .5 .2 
พร้อมทั้ งแสดงข้อมูลที่ส าคัญอย่างน้อย 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ต้ น ทุ น เ ท ค โ น โ ล ยี  
ระดับขั้นการพัฒนาเทคโนโลยีด้านพลังงาน 
และศักยภาพ ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ 
ประโยชน์และประเมินปัญหาและอุปสรรค 
ที่อาจเกิดขึ้น 

            

  5.4 จัดล าดับความส าคัญของเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมด้านพลังงานที่มีความส าคัญ 
หรือมีอิทธิพลต่อการพัฒนาด้านพลังงาน 
ของประเทศไทยในระยะ 5 - 10 ปีข้างหน้า 
พร้อมทั้งประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจ  
สังคม และสิ่ งแวดล้อม อาทิ  เ งินลงทุน  
การจ้างงาน การลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
เป็นต้น รวมทั้งเปรียบเทียบประโยชน์และ 
ความคุ้มค่าการลงทุนแต่ละเทคโนโลยี  
 

            

6. จัดประชุมกลุ่มย่อย (Focus group)  
เพื่อหารือกับผู้ เ ช่ียวชาญและหน่วยงาน 
ที่ เกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวมข้อมูลประกอบ 
ก า ร ศึ ก ษ า  ร ว ม ถึ ง ปั ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค 
และข้อเสนอแนะในการด าเนินการตามข้อ 
3 . 5  จ า น ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  1 0  ค รั้ ง 
จ านวนผู้ เข้าร่วมรวมไม่น้อยกว่า  100 คน 
พร้อมท้ังสรุปวิเคราะห์ผลและจัดท ารายงานส
รุปผลการประชุมกลุ่มย่อย 

            

7. จัดท าฉากทัศน์ (Scenario) คาดการณ์ 
แนว โน้ มการพัฒนานโยบายและแผน 
ด้านพลังงานของประเทศในระยะ 5 - 10 ปี 
ข้างหน้า อย่างน้อย 3 ฉากทัศน ์

            

8. จัดท ากลยุทธ์การก าหนดนโยบายและ 
แผนด้านพลังงานของประเทศ โดยอย่างน้อย 
ครอบคลุมการก าหนดเป้าหมาย แนวทาง 
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มาตรการด้านพลังงาน และผลที่คาดว่า 
จ ะ เ กิ ด ขึ้ น  ส า ห รั บ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง 
ในการก าหนดนโยบายและแผนด้านพลังงาน 
ของประ เทศ เพื่ อสนับสนุน เป้ าหมาย 
ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ ด้ า น พ ลั ง ง า น 
ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้สอดคล้อง 
กับฉากทัศน์ (Scenario) 
9.  จัดท ากลยุทธ์การพัฒนาความร่วมมือ 
ด้านพลังงานระหว่างประเทศที่เหมาะสม  
โ ด ยอย่ า งน้ อ ยครอบคลุ มก ารก าหนด 
เ ป้ า ห ม า ย  แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ด า เ นิ น 
ความร่ วมมือของประเทศไทย รวมทั้ ง 
หลั ก เกณฑ์  (C r i t e r i a )  การพิ จ า รณา 
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ใ น ก า ร พัฒน า 
ความร่ วมมือด้ านพลั ง งานกับประเทศ 
คู่เจรจา/องค์กรระหว่างประเทศในอนาคต 

            

10. จัดสัมมนารับฟั งความคิด เห็นและ 
ข้อเสนอแนะต่อกลยุทธ์การก าหนดนโยบาย 
และแผนด้านพลังงานของประเทศ และ 
กลยุทธ์การพัฒนาความร่วมมือด้านพลังงาน 
ระหว่างประเทศ จากผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 
1 ครั้ง จ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 150 คน 
พร้อมท้ังจัดท ารายงานสรุปผลการสัมมนา 

            

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575) 
11. ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ จั ด ท า 
แผนปฏิบัติราชการส านักงานนโยบายและ 
แผนพลังงาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575) 
โดยอย่างน้อยประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ 

            

      11.1 ท บ ท ว น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
ตามแผนปฏิบัติราชการฉบับเดิม รวมถึง 
น าข้อมูลผลการวิเคราะห์ตามข้อ 3.1 – 3.4 
มาจั ดท า เป็นบทวิ เคราะห์สถานการณ์ 
พลังงานโลก พลังงานไทย แรงขับเคลื่อนที่ 
ส าคัญต่อภาคพลังงาน และแนวนโยบาย 
ด้านพลังงานของต่างประเทศ 

            

       11.2 ท บ ท ว น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท า ง 
ยุ ท ธ ศ า ส ตร์  อ า ทิ  วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธกิ จ 
ยุ ท ธศ าสตร์  ขอ ง  สนพ . ให้ สอดคล้ อ ง 
กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม 
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ 
ของโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

            

   11.3 จัดท ารายละเอียดความเช่ือมโยง 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นการพัฒนา  
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กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ของ สนพ. ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แ ผ น แ ม่ บ ท ภ า ย ใ ต้ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ   
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนด้านพลังงาน และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
อาทิ แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์ 
แห่ ง ช าติ เ พื่ อ ก า รพัฒนาประ เทศ ไทย 
แผนปฏิบัติการด้านการลดก๊าซเรือนกระจก 
ของประเทศ  
   11.4 จั ด ท า แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร 
ให้สอดคล้องตามข้อ 3.8 เพื่อใช้ประกอบ 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงาน 
นโยบายและแผนพลั ง ง านระยะ 5  ปี   
(พ.ศ. 2571 - 2575) 

            

   11.5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดม 
ความคิดเห็นจากเจ้าหน้าที่ สนพ. ในการ 
จัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานนโยบาย 
และแผนพลังงานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 -  
2575) จ า น ว น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  1  ค รั้ ง 
ผู้เข้าร่วมจ านวนรวมไม่น้อยกว่า 60 คน  

            

การออกแบบและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่เนื้อหาภายใต้โครงการ 
12. จั ดท า เ อกส า ร เ ผยแพร่ ใ น รู ป แบบ 
อินโฟกราฟิก จ านวนไม่น้อยกว่า 10 ช้ิน  
โดยแสดงเนื้อหาภายใต้โครงการที่น่าสนใจ 
ต่อการเผยแพร่ให้เกิดการรับรู้ในวงกว้าง  
และด าเนินการเผยแพร่ผ่านสื่อโซเซียลมีเดีย 
ของ สนพ.  อาทิ  www.eppo .go . th ,  
Facebook หรือในช่องทางอื่นใดตามที่ 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา 
(คณะกรรมการฯ) เห็นชอบ  

            

13. จัดท าวิ ดี โ อ  ระยะ เวลา  3 -5  นาที   
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช้ิน โดยแสดงเนื้อหา 
ภายใต้โครงการที่น่าสนใจหรือหัวข้อตามที่ 
คณะกรรมการฯ เห็นชอบ 
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โครงการที่ 18 ค่าใช้จ่ายในการท าแพลตฟอร์มกลางเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายท่ีมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.3 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบบริหารจดัการ 

พลังงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy Transition) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยแีละระบบบริหาร       
จัดการพลังงานเพื่อรองรับการเปลีย่นผ่านด้านพลังงาน 
: จ านวนอย่างน้อย 1 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 
 

  ผู้รับผิดชอบ 
ช่ือ – สกุล นางสาวกนกวรรณ เส้งประถม         
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน    
วัตถุประสงค ์ 1 .  เพื่ อ จั ดท าแพลตฟอร์ มกลาง เพื่ อ เ ช่ื อม โย งข้ อมู ลการอั ดประจุ ย านยนต์ ไฟฟ้ ารวมทั้ งจั ดหา 

และติดตั้งระบบการแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลการใช้งานและการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้าเพื่อพัฒนา  
ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจการวางแผนการพัฒนาสถานีอัดประจุและการวางแผนพัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐานส าหรับการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า ของภาครัฐและเอกชน       
2 .  เ พื่ อ พั ฒ น า ศู น ย์ ข้ อ มู ล ที่ ส า ม า ร ถ รั บ ข้ อ มู ล  เ ก็ บ ข้ อ มู ล ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ย า น ย น ต์ ไ ฟ ฟ้ า 
และการด าเนินการของการอัดประจุไฟฟ้า ทั้งในระดับผู้ใช้ยานยนต์ไฟฟ้า บ้านอยู่อาศัย และระดับสถานี 
รวมถึ งสามารถเ ช่ือมโยงข้อมู ลกับศูนย์ ข้ อมู ลพลั ง งานอื่ นๆ  และให้บริ การข้อมู ลยานยนต์ ไฟฟ้ า  
เพื่อใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ทั้งภาคเอกชน และภาครัฐ       
3. เพื่อพัฒนาและจัดท าแอปพลิเคชันกลางเพื่อเช่ือมโยงข้อมูลสถานีอัดประจุไฟฟ้าโดยสามารถเช่ือมโยง  
ข้อมูลผู้ ให้บริการแก่ประชาชน ท าให้ เกิดความสะดวกสบาย ลดความยุ่ งยากและสร้างความเช่ือมั่น  
แก่ประชาชนผู้ใช้ยานยนต์ไฟฟ้า         
4. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลให้มีสภาวะแวดล้อมที่สนับสนุนการใช้ข้อมูลได้อย่างหลากหลาย  
ตามหลักการของวิทยาศาสตร์ข้อมูล ตั้งแต่กระบวนการน าเข้าข้อมูล การเตรียมข้อมูลการประมวลผล  
ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลด้วยระบบอัจฉริยะเพื่อการบริหารงาน (Business Intelligence) และ 
ระบบจินตภาพข้อมูล (Data Visualization)          
5. เพื่อจัดหาและติดตั้งระบบเครือข่าย (Network System)ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
(Se rve r  Sys tem)  รวมถึ งระบบรักษาความปลอดภัย  (Secu r i t y  Sys tem)  ส าหรับการพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรั บการเ ช่ือมโยงข้อมูล และบริหารจัดการข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับยานยนต์ 
ไฟฟ้าทั้งจากภาครัฐและเอกชน         
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ปี  3  เดือน เร่ิมตั้งแต่ มีนาคม 2569 สิ้นสุด   มิถุนายน 2570            
งบประมาณที่ได้รับ  46,899,600     บาท   งบประมาณตามสัญญา    ยังไม่ทราบ         บาท   
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ .  2569  งบลงทุน   โ ดยผู กพัน งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 – 2570 วงเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 7,033,500 บาท 
และวงเงินปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 จ านวน 39,856,100 บาท      
  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนนโยบาย แผน  มาตรการหรือแนวทาง 
การพัฒนาเทคโนโลยีและระบบบริหารจัดการ 
พลังงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน  

จ า น ว น อ ย่ า ง น้ อ ย  1 
น โ ย บ า ย  แ ผ น 
มาตรการหรือ แนวทาง 
 

แนวทางการ เ ช่ื อม โยงข้ อมู ลที่ เ กี่ ย วข้ อ ง กั บ 
การ ใ ช้ ง านยานยนต์ ไฟฟ้ าและการอัดประจุ 
ย า น ย น ต์ ไ ฟฟ้ า เ พื่ อ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ข้ อ มู ล แ ล ะ 
จัดท าแผนสนับสนุนและพัฒนาสถานีอัดประจุ 
ยานยนต์ไฟฟ้าที่มีความเหมาะสม  

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

แพลตฟอร์มกลาง เพื่ อ เ ช่ือมโยง 
ข้อมู ลที่ เ กี่ ย วข้ องกับการ ใ ช้ ง าน 
ยานยนต์ ไฟฟ้าและการอัดประจุ 
ยานยนต์ไฟฟ้า 

เชิงคุณภาพ :  
- แพลตฟอร์มกลางเพื่อเช่ือมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้งาน 
ยานยนต์ไฟฟ้า และการอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้า 
- ศู น ย์ ข้ อ มู ล ย า น ย น ต์ ไ ฟ ฟ้ า  ที่ ส า ม า ร ถ จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล 
จากโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบ 
- แอปพลิเคชันกลางเพื่อเ ช่ือมโยงข้อมูลสถานีอัดประจุไฟฟ้า 
ที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลผู้ให้บริการ 
- ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้าและการอัดประจุ 
ยานยนต์ ไฟฟ้ าที่ จ ะน า ไปสู่ ก า รจั ดท าแผนสนั บสนุ นและ 
พัฒนาท่ีมีความเหมาะสม 
เชิงปริมาณ :  
- แพลตฟอร์มกลางจ านวน 1 แพลตฟอร์ม 
- แอปพลิเคชันกลางจ านวน 1 แอปพลิเคชัน 
- ชุดข้อมูลไม่น้อยกว่า 5 ชุด เช่น ข้อมูลสถานีข้อมลูหัวชาร์จ 

ข้อมูลธุรกรรมการชาร์จข้อมลูไฟฟ้าที่เกี่ยวข้องกับการ 
วางแผนระบบ ข้อมลูเหตุขัดข้อง เป็นต้น 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

แนวทา งกา รประยุ กต์ ใ ช้ ข้ อมู ล 
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพการบูรณาการ 
ยานยนต์ไฟฟ้า 

เชิงคุณภาพ :  
-แนวทางการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ผ่านการใช้งาน 
ศูนย์ข้อมูลยานยนต์ไฟฟ้า  
- แนวทางการประยุ กต์ ใ ช้ ข้ อมู ล เพื่ อการพัฒนาศั กยภาพ 
การบูรณาการยานยนต์ไฟฟ้าและการยกระดับการให้บริการ 
ในทุกรูปแบบที่เป็นไปได้  

ผลผลิต 
(Output) 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพร้อมรายงาน 
ฉบับสมบูรณ์ 

 
 
 

ระดับที่ 1 : การศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบระบบการบริหาร 
จัดการข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
ระดั บที่  2  :  ก ารออกแบบและพัฒนา โคร งสร้ า งพื้ น ฐ าน 
ของศูนย์ข้อมูลยานยนต์ไฟฟ้า 
ระดับที่  3  :  การพัฒนาระบบการวิ เคราะห์ข้อมูลยานยนต์ 
ไฟฟ้า  
ระดับที่  4 : การจัดท าแอปพลิเคชันกลาง โดยเช่ือมโยงข้อมูล 
สถานีอัดประจุยานยนต์ไฟฟ้าของผู้ให้บริการแต่ละราย 
ระดับที่  5  :  ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ พร้ อมรายงาน 
ฉบับสมบูรณ์ 
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แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 

2569 2570 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1. การศึกษาวิเคราะห์ 
และออกแบบระบบ 
การบริหารจัดการ 
ข้อมูลและการวิเคราะห์
ข้อมูล 

                     

2.อ อ ก แ บ บ แ ล ะ 
พัฒนา โครง สร้ า ง 
พื้ น ฐ า นข อ ง ศู น ย์ 
ข้ อ มู ล ย า น ย น ต์ 
ไฟฟ้า 

                   

3. การพัฒนาระบบ 
การเชื่อมโยงข้อมูลท่ี
มีหลายลักษณะและ
หลากหลายแหล่งท่ีมา
และรองรับรูปแบบ 
แหล่งข้อมูลยานยนต์
ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ 

                       

4.การพัฒนาระบบบ
ริการข้อมูล (Open 
API Platform) และ 
การเชื่อมโยงข้อมูล 
กับผู้ให้บริการสถานี 
อัดประจุยานยนต์ 

ไฟฟ้า (CPO) 

                   

5. การพัฒนาระบบ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ยานยนต์ไฟฟ้าเพื่อ 
น าข้อมูลจากแหล่ง 
ต่าง ๆไปต่อยอดและ 
ส ร้ า ง ร า ย ง า น ไ ด้ 
หลากหลายรูปแบบ 
พร้อมท้ังให้บริการ 
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล 
ยานยนต์ ไฟฟ้ า ไ ด้ 
ตรงกับความต้องการ 
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กิจกรรม 

2569 2570 

มี.
ค.
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.ย

. 

พ.
ค.
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พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6.การพัฒนาแอป
พลิเคชันกลางโดย 
เ ชื่ อ ม โ ย ง ข้ อ มู ล
สถานีอัดประจุยาน
ยนต์ ไฟฟ้ าขอ งผู้
ให้บริการแต่ละราย 
เพื่ อ ให้ เกิ ดความ
สะดวกในการใช้
บ ริ ก า ร ก า ร อั ด 
ป ร ะ จุ ไ ฟ ฟ้ า 
ลดความยุ่ ง ย า ก 
รวม ท้ัง เชื่ อม โ ย ง
ข้ อ มู ล ก า ร ช า ร ะ
ค่าบริการอัดประจุ
ยานยนต์ไฟฟ้า 
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โครงการที่ 19 โครงการศึกษาแนวทางและกระบวนการในการเปิดเผยแหล่งท่ีมาของการผลิตไฟฟ้าในระบบไฟฟ้าของไทย 
  เพ่ือรองรับกลไกไฟฟ้าสีเขียว 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  : สร้างสรรค์นโยบายที่มั่นคงและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.3 : มีนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบบริหารจดั

การพลังงานเพื่อรองรับการเปลีย่นผ่านด้านพลังงาน (Energy Transition) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยแีละระบบบริหาร 
จัดการพลังงานเพื่อรองรับการเปลีย่นผ่านด้านพลังงาน 

: จ านวนอย่างน้อย 1 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 
 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวศุภัชญา  ชนชนะชัย          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน        
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อศึกษาแนวทางและกระบวนการในการเปดิเผยข้อมูลแหล่งทีม่าของไฟฟ้าและผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 

จากการผลิตไฟฟ้าที่เหมาะสมกับบริบทประเทศไทยใหส้อดคล้องกับหลักสากล     
2. เพื่อศึกษาแนวทางและพัฒนากระบวนการเปิดเผยค่าส่วนผสมคงเหลือ (Residual mix) ในการผลิตไฟฟ้า  
ของประเทศไทย           
3. เพื่อศึกษาและออกแบบระบบตดิตามไฟฟ้า (Electricity Tracking System) ที่เหมาะสมในการน ามาใช้  
ประกอบการเปิดเผยข้อมลูแหล่งทีม่าของไฟฟ้าของประเทศไทย      
4. เพื่อจัดท าแผนที่น าทาง (Roadmap) ในการเปิดเผยแหล่งที่มาของไฟฟ้าและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
จากการผลิตไฟฟ้า พร้อมกับน าระบบติดตามไฟฟ้ามาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย     
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1  ปี   6  เดือน เร่ิมตั้งแต่    1 เมษายน  2569   สิ้นสุด   30  กันยายน  2570      
งบประมาณที่ได้รับ         10,845,304         บาท   งบประมาณตามสัญญา       10,845,304                     บาท    
แหล่งงบประมาณ  กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน             

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 

จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาเทคโนโลยีและระบบบริหารจัดการพลังงาน
เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

อย่ างน้ อ ย  1 น โยบ าย 
แ ผ น  ม า ต ร ก า ร ห รื อ
แนวทาง 

สนพ. มีแนวทางการปรับปรุงการใช้งานเครื่องมือ
ทางการตลาดในการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานหมุนเวียนของประเทศ 
 
 
 

หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เกิดการน าข้อ เสนอแนะ ไปประยุ กต ใช้ 
เกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงการใช้งาน
เครื่อ งมื อทางการตลาดในการส่ งเสริม 
การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนของ
ประเทศ  

เชิงคุณภาพ :   เกิดการน าข้อเสนอแนะไปประยุกตใช้ 
เกี่ ย วกั บแนวทางการปรับ ปรุ งการใช้ งาน เครื่ อ งมื อ 
ทางการตลาดในการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนของประเทศ  

เชิงปริมาณ :    มีหน่วยงานข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง 
การปรับปรุงการใช้งานเครื่องมือทางการตลาดในการส่งเสริม
การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนของประเทศไป
ประยุกต์ใช้ อย่างน้อย 1 หน่วยงาน    

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุง
การใช้งานเครื่องมือทางการตลาดในการส่งเสริม
การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนของ
ประเทศ 

เชิงคุณภาพ :  สนพ. ได้รับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง 
การปรับปรุงการใช้งานเครื่องมือทางการตลาดในการส่งเสริม
การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนของประเทศ   

เชิงปริมาณ : มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุง
การใช้งานเครื่องมือทางการตลาดในการส่งเสริมการผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนของประเทศอย่างน้อย 3 
ข้อเสนอ    

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการศึกษาแนวทางและ
กระบวนการในการเปิดเผยแหล่งที่มาของ
การผลิต ไฟฟ้ า ในระบบ ไฟฟ้ าของไทย 
เพื่อรองรับกลไกไฟฟ้าสีเขียว  

 
 
 
 

ระดับที่  1 :   ด าเนินการจัดท าจัดท าแนวทางการศึกษา
เบื้องต้น    
ระดับที่ 2 :   ศึกษา พัฒนา ออกแบบกระบวนการติดตาม
แหล่งที่มาของไฟฟ้าอย่างเป็นระบบ ที่สามารถตรวจสอบ
ย้อนกลับได้ตั้งแต่แหล่งผลิตไฟฟ้าจนถึงการใช้งานจริงของ
ผู้ใช้ไฟฟ้า เพื่อช่วยลดความเสี่ยงด้านการนับซ้ า  
ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ ออกแบบ และน าเสนอรูปแบบระบบ
ติดตามไฟฟ้า (Electricity Tracking System)  สามารถ
พิสูจน์ได้อย่างชัดเจนว่าไม่มีการนับซ้ าและการอ้างสิทธิ์
ซ้ าซ้อน และมีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ พร้อมทั้ง
จัดท าแนวทางการค านวณและการเปิดเผยค่าส่วนผสม
คงเหลือของระบบไฟฟ้า (Residual Mix) เพื่ อให้ระบบ 
มีความน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับตามหลักสากล 
ระดับที่ 4 :  จัดท าแผนที่น าทาง (Roadmap) ส าหรับการ
เปิดเผยแหล่งที่มาของไฟฟ้าและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
จากการผลิตไฟฟ้า พร้อมทั้งแนวทางการน าระบบติดตาม
ไฟฟ้ามาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย เพื่อน าไปสู่การติดตาม
ไฟฟ้าแบบครบวงจร    
ระดับที่ 5 : ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางปรับปรุงการใช้งาน
เค รื่ อ งมื อท างก ารตล าด  (Market instruments) ที่ ใ ช้ 
ในการส่งเสริมไฟฟ้าที่ผลิตจากพลังงานหมุนเวียนในประเทศ
ไทยในปัจจุบัน เพื่อให้สามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล
แหล่ งที่ มาของไฟฟ้ าและผลกระทบด้ านสิ่ งแวดล้อม 
จากการผลิตไฟฟ้าได้อย่างเหมาะสม รวมถึงพัฒนาศักยภาพ
หรือยกระดับความน่าเช่ือถือของตลาดพลังงานหมุนเวียน
ของประเทศไทยในอนาคต 
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แผนการด าเนินงาน  
กิจกรรมตามวิธีการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 

7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. ด าเนินการจัดจ้างท่ีปรึกษา                   
2. จัดท าแนวทางการศึกษาเบื้องต้น                         
3. ศึ กษาและรวบรวมข้ อมู ล เกี่ ย วกั บ

ข้อก าหนด แนวทาง และกระบวนการ  
ในการเปิดเผยข้อมูลแหล่งที่มาของไฟฟ้า 
แ ล ะ ผ ล ก ระ ท บ ด้ าน สิ่ งแ วด ล้ อ ม 
จากการผลิตไฟฟ้าที่ มี การประกาศใช้ 
ในต่างประเทศ 

 

                  

4. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลบริบทของ
ประเทศไทยที่ เกี่ยวข้องกับการผลิต
ไฟฟ้า และศึกษาแนวทาง วิธีการ และ
กลไกของเครื่องมือที่ใช้การติดตามไฟฟ้า
จากแหล่งผลิตไปสู่ผู้ใช้งานในปัจจุบัน 
พร้อมทั้งวิเคราะห์และเปรียบเทียบข้อดี
และข้อจ ากัดของแต่ละแนวทาง 

 

                  

5.  ศึ ก ษ า ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล เกี่ ย ว กั บ
กระบวนการติดตามและบันทึกข้อมูล
ส่วนผสมการผลิตไฟฟ้า (Production 
mix) และการค านวณค่าการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตไฟฟ้าของ
ประ เทศ ไทย ในปั จจุ บั น  พ ร้อมกั บ
น าเสนอแนวทางในการปรับปรุงเพื่อให้
รองรับกับการพัฒนาตลาดไฟฟ้าที่ผลิต
จากพลังงานหมุนเวียนในอนาคต 

 

                  

6.  ศึกษา พัฒนา ออกแบบกระบวนการ
ติดตามแหล่งที่มาของไฟฟ้าอย่างเป็น
ระบบ ท่ีสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้
ตั้งแต่แหล่งผลิตไฟฟ้าจนถึงการใช้งานจริง
ของผู้ ใช้ ไฟฟ้ า เพื่ อช่วยลดความเสี่ยง 
ด้านการนับซ้ า (Double counting) และ
การอ้างสิทธิ์ซ้ าซ้อน (Double claim)และ
จัดท าร่างแนวทางการจัดท าข้อก าหนด 
ในการเปิดเผยข้อมูลแหล่งที่มาของไฟฟ้า
และผลกระทบด้ านสิ่ งแวดล้ อมจาก 
การผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย 

 

                  

7. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อหน้าที่
และบทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การเปิดเผยข้อมูลแหล่งที่มาของไฟฟ้าและ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการผลิต
ไฟฟ้ า ภายใต้ ข้อก าหนดและเง่ือนไข 
ที่เกี่ยวข้อง 
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กิจกรรมตามวิธีการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 
7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

8. วิเคราะห์ ออกแบบ และน าเสนอรูปแบบ
ร ะ บ บ ติ ด ต า ม ไฟ ฟ้ า  (Electricity 
Tracking System)  สามารถพิสูจน์ได้
อย่างชัดเจนว่าไม่มีการนับซ้ าและการ
อ้างสิทธิ์ซ้ าซ้อน และมี เหมาะสมกับ
บริบทของประเทศ พร้อมทั้ งจัดท า 
แนวทางการค านวณและการเปิดเผย 
ค่าส่วนผสมคงเหลือของระบบไฟฟ้า 
( Residual Mix) เ พื่ อ ใ ห้ ร ะ บ บ มี 
ความน่ า เช่ื อถื อและ เป็ นที่ ย อมรับ 
ตามหลักสากล 

                  

9. จัดท าแผนที่น าทาง (Roadmap) ส าหรับ
การเปิดเผยแหล่งที่มาของไฟฟ้าและ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการผลิต
ไฟฟ้า พร้อมทั้งแนวทางการน าระบบ
ติดตามไฟฟ้ามาประยุกต์ใช้ในประเทศ
ไทย เพื่อน าไปสู่การติดตามไฟฟ้าแบบ
ครบวงจร (Overall explicit tracked) 

                  

10. จัดประชุมรับฟั งความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง โดยผู้เข้าร่วม
รวมไม่น้อยกว่า 30 ท่าน 

                  

11. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการใช้งาน
เค รื่ อ งมื อ ท างก ารต ล าด  (Market 
instruments) ที่ใช้ในการส่งเสริมไฟฟ้า
ที่ผลิตจากพลังงานหมุนเวียนในประเทศ
ไทยในปัจจุบัน เพื่อให้สามารถรองรับ
การเปิดเผยข้อมูลแหล่งที่มาของไฟฟ้า
และผลกระทบด้ านสิ่ งแวดล้อมจาก 
การผลิตไฟฟ้าได้อย่างเหมาะสม รวมถึง
พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ ห รื อ ย ก ระ ดั บ 
ความน่ าเช่ื อถื อของตลาดพลั งงาน
หมุนเวียนของประเทศไทยในอนาค 

                  

12. จัดสัมมนาน าเสนอผลการศึกษา จ านวน
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง โดยผู้เข้าร่วมไม่น้อย
กว่า 70 ท่าน 
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โครงการที่ 20 การทบทวนและจดัท าแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 

Monitoring and Evaluating) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที ่2.1 : ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน (แผนพลังงานชาติ) 

(Promote and Support the National Energy plan Implementation) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่ส่งเสรมิสนับสนุนการด าเนินงาน             
ตามแผนพลังงานชาติ 
: จ านวนอย่างน้อย 20 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
สังกัด  กลุ่มจัดหาพลังงานไฟฟ้า  กองนโยบายไฟฟ้า        
วัตถุประสงค ์  1.ทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลติไฟฟ้าของประเทศไทยใหส้อดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  

2. น าร่างแผน PDP ฉบับใหม่ เสนอต่อคณะอนุกรรมการพยากรณ์และจัดท าแผนพัฒนาก าลังผลติไฟฟ้า  
ของประเทศ (คณะอนุกรรมการฯ) และ/หรือ กบง. และ กพช. พิจารณา     
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1   ปี   -    เดือน เร่ิมตั้งแต่      1 ตุลาคม 2568      สิ้นสุด   30 กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา   -         บาท    
แหล่งงบประมาณ    -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 
ที่ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 
พลังงานชาติ 

จ านวนอย่ า งน้ อย  20 
นโยบาย แผน มาตรการ 
หรือแนวทาง 

มีร่างแผน PDP ฉบับใหม่ท่ีเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ  
พิจารณาให้ความเห็นชอบให้น าไปรับฟังความคิดเห็น 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ/หรือน าเสนอ กบง. และ 
กพช. พิจารณา 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ร่ า ง แผน  PDP  ฉบั บ ใหม่  ที่ ส อดคล้ อ ง 
กับสถานการณ์ปัจจุบัน และสอดคล้องกับ 
หลักการทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ (1) ความมั่นคงของ 
ระบบไฟฟ้า  (2 )  มีต้นทุนการผลิตไฟฟ้า 
ที่ เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ  ( 3 )  บ ร ร ลุ ต า ม 
เ ป้ า หม ายกา รลดกา รปล่ อยก๊ า ซ เ รื อ น 
กระจกของประเทศ 

เชิงคุณภาพ :  
ร่ า ง แผน  PDP  ฉบั บ ใหม่  ส าม า รถน า ไป ใ ช้ ว า งแผน 
การจัดหาพลังงานไฟฟ้าท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

เชิงปริมาณ :  

มีร่างแผน PDP ฉบับใหม่ที่ เสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณาให้พิจารณาให้ความเห็นชอบให้น า ไปรับฟั ง 
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ/หรือน าเสนอ กบง. 
และ กพช. พิจารณา 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีร่างแผน PDP ฉบับใหม่ท่ีได้ทบทวนให้เหมาะสม  
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

เชิงคุณภาพ :  
ร่างแผน PDP ฉบับใหม่ สามารถน าไปใช้วางแผนการจัดหา 
พลังงานไฟฟ้าท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
เชิงปริมาณ :  
มีร่างแผน PDP ฉบับใหม่ ที่ เสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณาให้พิจารณาให้ความเห็นชอบให้น า ไปรับฟั ง 
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ/หรือน าเสนอ กบง. 
และ กพช. พิจารณา 

ผลผลิต 
(Output) 

มีร่างแผน PDP ฉบับใหม่ ระดับที่ 1 : คณะอนุกรรมการฯ ก าหนดหลักการ/นโยบาย 
การจัดท าค่าพยากรณ์และการจัดท าแผน PDP ฉบับใหม่ 

ระดับที่ 2 : ด าเนินการจัดท ารายละเอียดสมมติฐานการจดัท า 
ร่างแผน PDP 

ระดับที่ 3 : ด าเนินการจัดท า/รวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการจัดท า 
ร่างแผน PDP 

ระดับที่ 4 : ด าเนินการจัดท าร่างแผน PDP 

ระดับที่ 5 : เสนอร่างแผน PDP ต่อคณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบให้น าไปรับฟังความคิดเห็นจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ/หรือน าเสนอ กบง. และ กพช. 
พิจารณา 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) คณะอนุกรรมการฯ ก าหนดหลักการ/ 
นโยบายการจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการ 
ไฟฟ้าและการจัดท าแผน PDP ฉบับใหม่ 

                

2) ด าเนินการจัดท ารายละเอียดสมมติฐาน 
การจัดท าร่างแผน PDP 

                

3) ด าเนินการจัดท า/รวบรวมข้อมูลที่ ใ ช้ 
ในการจัดท าร่างแผน PDP 

                

4) ด าเนินการวางแผนจัดสรรก าลังผลิตไฟฟ้า                 
5) ด าเนินการจัดท าร่างแผน PDP                 
6) เสนอคณะอนุกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบ 

ให้น าร่างแผน PDP ไปรับฟังความคิดเห็น 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

                

7) เสนอคณะอนุกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบ 
ให้น าร่างแผน PDP เสนอ กบง. และ กพช. 
พิจารณา 
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โครงการที่ 21 การทบทวนและจดัท าแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ (GAS Plan) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.1 : ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน (แผนพลังงานชาติ) 
(Promote and Support the National Energy plan Implementation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางที่ส่งเสรมิสนับสนุนการด าเนินงาน            
ตามแผนพลังงานชาติ 
: จ านวนอย่างน้อย 20 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายวัชระ พจ ี           
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มก๊าซธรรมชาต ิ          
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อศึกษาทบทวนและจัดท าแผนบริหารจดัการก๊าซธรรมชาติของประเทศไทย (Gas Plan) และ แผนโครงสร้าง 

พื้นฐานพลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับก๊าซธรรมชาติของประเทศ ที่รองรับความมั่นทางด้านพลังงานและการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมใหเ้กิดการแข่งขันเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ  ในการประกอบธุรกิจ   
ก๊าซธรรมชาติในประเทศไทย ตลอดจนสอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศฉบับใหม่ (PDP)    
และแผนพลังงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง         
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ          1  ปี    -   เดือน เร่ิมตั้งแต่       1   ตุลาคม 2568   สิ้นสุด    30   กันยายน 2569  
งบประมาณที่ได้รับ    -          บาท   งบประมาณตามสัญญา -                   บาท    
แหล่งงบประมาณ       -                 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 
จ านวนนโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง 
ที่ส่งเสรมิสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผน 
พลังงานชาติ 

จ านวนอย่างน้อย 20 นโยบาย แผน มาตรการ
หรือแนวทาง 

ได้แผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติของประเทศไทยที่รองรับ
ความมั่นทางด้านพลังงานและการเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

แผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติของประเทศ
ไทย (Gas Plan)  

เชิงคุณภาพ :  
เพื่อรองรับความมั่นทางด้านพลังงานและการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

กพช.  เห็นชอบแผนบริหารจัดการก๊ าซ
ธรรมชาติของประเทศไทย 

เชิงคุณภาพ :  
ได้แผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติของประเทศไทย  (Gas 
Plan) 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนบริหารจดัการ
ก๊าซธรรมชาติของประเทศไทย (Gas Plan) 

ระดับที่ 1 : รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

ระดับที่ 2 : ประชุมหารือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 3 : จัดท าร่างแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ  
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศฉบับใหม ่
ระดับที่ 4 : น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณา 
ระดับที่ 5 : น าเสนอ กพช. เพื่อพิจารณา 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง             
2. ประชุมหารือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง             
3. จัดท าร่างแผนบริหารจัดการก๊าซธรรมชาติ  
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้า
ของประเทศฉบับใหม่ 

            

4. น าเสนอ กบง. เพื่อพิจารณา             
5. น าเสนอ กพช. เพื่อพิจารณา             
 
 
 

80



 

 

โครงการที่ 22  ค่าใช้จ่ายในการศึกษาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการก าหนดแนวทางในการใชป้ระโยชน์ข้อมูลร่วมกนัระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 

Monitoring and Evaluating) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Monitoring 

and Evaluation) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตาม          
และประเมินผล 
: จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
สังกัด  กลุ่มจัดหาพลังงานไฟฟ้า  กองนโยบายไฟฟ้า        
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการก าหนดแนวทางในการใช้ประโยชน์ข้อมลูร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย      
2. เพื่อบูรณาการการด าเนินงานดา้นสมาร์ทกริดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ลดการลงทุนที่ซ  าซ้อนและใช้ประโยชน์ 
ข้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ         
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ        -  ปี   9 เดือน (นับจากวันลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษา) 
งบประมาณที่ได้รับ   6,846,100      บาท   งบประมาณตามสัญญา  -        บาท    
แหล่งงบประมาณ    งบประมาณแผ่นดิน               

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง  
ด้านพลังงานท่ีได้รับการติดตามและประเมินผล 

จ า น ว น อ ย่ า ง น้ อ ย  2 
นโยบาย แผน มาตรการ 
หรือแนวทาง 

มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการก าหนดแนวทาง 
ในการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของ 
ประเทศไทย (ข้อเสนอแนะฯ) 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

81



 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สามารถน าข้อเสนอแนะฯ ไปประกอบการ 
ก าหนดการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เชิงคุณภาพ :  
มีข้อ เสนอแนะเ ชิงนโยบายและการก าหนดแนวทาง 
ในการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการด า เนินงานด้ านสมาร์ทกริดของประเทศไทย 
ให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการและประชาชน 
ที่สนใจ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 
เชิงปริมาณ :  
ข้อ เสนอแนะฯ อย่ างน้อย 1 เรื่ อง  ที่สามารถด าเนิน 
ประกอบการก าหนดการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกันระหว่าง 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการก าหนด 
แนวทางในการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน 
งานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย 

เชิงคุณภาพ :  
มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการก าหนดแนวทางในการใช้ 
ประโยชน์ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย 
 
เชิงปริมาณ :  
มีข้อเสนอแนะฯ อย่างน้อย 1 เรื่องที่สามารถด าเนินประกอบ 
การก าหนดการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผลผลิต 
(Output) 

มีรายงานผลการศึกษาข้อเสนอแนะเ ชิง 
นโยบายและการก าหนดแนวทางในการใช้ 
ประโยชน์ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริด
ของประเทศไทย ฉบับสมบูรณ์ 

ระดับที่ 1   มีแนวทางการศึกษาและจัดท ารายงานด้านต่าง ๆ 
ที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและ 
การก าหนดแนวทางในการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกันระหว่าง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของ 
ประเทศไทย     

ระดับที่ 2 
มีผลการศึกษาเป้าหมายและโครงสร้างการด าเนินงาน 
ด้านสมาร์ทกริด ครอบคลุม 5 เสาหลัก และแผนอ านวยการ 
สนับสนุนรวมถึงภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานที่ได้รับมอบ 
หมาย ภายใต้แผนการขับเคลื่ อนฯ  ระยะปานกลาง 
และมีผลการศึกษาและวิเคราะห์ โครงสร้างระบบไฟฟ้า 
(Energy Landscape) ท่ีเก่ียวข้องและเช่ือมโยงกับการด าเนินงาน 
ด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่ 3 :   
มีผลการจัดท ารายการข้อมูล (Data list) ที่ เกี่ยวข้อง 
กับการด า เนินงานด้ านสมาร์ทกริ ด  และด้ านอื่ น  ๆ 
ที่ เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้าที่มีความจ า เป็น พร้อมทั ง 
ศึกษาและวิ เคราะห์การส่ง  ผ่านข้อมูล (Data flow)
จากแหล่งข้อมูลต้นทางไปยังหน่วยงาน ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ 
และมีผลการจัดท ารูปแบบและแนวทางในการใช้ประโยชน์ 
ข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
ด้านสมาร์ทกริดที่มีความเป็นไปได้และเหมาะสมกับบริบท 
ของประเทศไทย และ ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้า 
ที่มีความจ าเป็น 

ระดับที่ 4 :  
จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็น จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ครั ง 
โดยมีผู้เข้าร่วมรวม 70 คน 

  ระดับที่ 5 :  
 มีรายงานผลการศึกษาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและ 
การก าหนดแนวทางในการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของ 
ประเทศไทย ฉบับสมบูรณ์ 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) วิเคราะห์หาแนวทางการศึกษาและจัดท า 
ร าย ง านด้ า นต่ า ง  ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ 
การศึกษาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและ 
การก าหนดแนวทางในการใช้ประโยชน์ 
ข้ อ มู ล ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง ห น่ ว ย ง า น 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านสมาร์ท 
 กริดของประเทศไทย     

                        

2) ด าเนินการศึกษาเป้าหมายและโครงสร้าง 
การด าเนินงานด้านสมาร์ทกริด ครอบคลุม 
5 เสาหลัก และแผนอ านวยการสนับสนุน 
รวมถึงภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานท่ีได้รับม
อบหมาย ภายใต้แผนการขับเคลื่อนฯ 
ระยะปานกลาง และด าเนินการศึกษาและ 
วิเคราะห์โครงสร้างระบบไฟฟ้า (Energy 
Landscape) ที่ เกี่ ยวข้องและเ ช่ือมโยง 
กับการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของ 
ประเทศไทย 
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กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3) ด าเนินการจัดท ารายการข้อมูล (Data list) 
ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริด  
และด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับระบบไฟฟ้า 
ท่ี มีความจ า เ ป็น พร้อมทั ง  ศึกษาและ 
วิเคราะห์การส่งผ่านข้อมูล   (Data flow)  
จากแหล่งข้อมูลต้นทาง ไปยังหน่วยงาน 
ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ และ ด าเนินการจัดท า 
รูปแบบ และแนวทางในการใช้ประโยชน์ข้อมูล 
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ 
การด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดท่ีมีความเป็นไปได้
และเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย และ 
ด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง กับระบบไฟฟ้า ที่ มี 
ความจ าเป็น 

                        

4) จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็น จ านวน 
 ไม่น้อยกว่า 1 ครั ง โดยมีผู้เข้าร่วม รวม 70 คน 

                        

5) จัดท ารายงานผลการศึกษาข้อเสนอแนะ 
เ ชิ งน โยบายและการก าหนดแนวทาง 
ในการใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกันระหว่าง 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
ด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทยฉบับสมบูรณ์ 
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โครงการที่ 23 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาแนวทางการก้ากับและติดตามราคาน้้ามันเชื้อเพลิงของประเทศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่       2                 : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 
Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตาม          
และประเมินผล 
: จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางกรรณิการ์ วันบรรเจิด         
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มน  ามันและก๊าซปิโตรเลียมเหลว       
สังกัด กองนโยบายปิโตรเลียม         
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อศึกษาศักยภาพและความเป็นไปได้ในการพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลด้านราคาน  ามันเชื อเพลิงที่สามารถ  

 รวบรวมข้อมูลที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์ เป็นกลไกในการก าหนดนโยบายเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนา  
 และสร้างระบบการก ากับติดตามการแข่งขันการค้าน  ามันเชื อเพลิงให้มีประสิทธิภาพและเป็นธรรมยิ่งขึ น  
2. เพื่อศึกษาแนวทางการปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ และค าสั่ง เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลด้านราคาน  ามันเชื อเพลิง  
 ส าหรับเป็นกลไกการก ากับติดตามการแข่งขันให้เกิดความเป็นธรรม  
3. เพื่อจัดท าแนวทางการก ากับติดตามราคาน  ามันเชื อเพลิง และจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านราคาน  ามัน  
 เชื อเพลิง เพื่อใช้ประกอบการประเมินและทบทวนโครงสร้างราคาน  ามันเชื อเพลิงที่เหมาะสมให้สอดคลอ้งกับ  
 ช่วงเวลาหรือสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป รวมถึงสามารถน าไปใช้พัฒนาต่อยอดไปสู่การเชื่อมโยงข้อมลู  
 อย่างเป็นระบบระหว่างหน่วยงานด้านน  ามันเชื อเพลิงของประเทศ  
 

ระยะเวลาด้าเนินโครงการ    -   ปี   8   เดือน เร่ิมตั้งแต่       ธ.ค. 2568    สิ้นสุด          ส.ค. 2569     
งบประมาณที่ได้รับ   7,105,200    บาท   งบประมาณตามสัญญา            7,050,000          บาท    
แหล่งงบประมาณ    งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบรายจ่ายอื่น    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ้าเป็น*) 

จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือ
แนวทาง  ด้านพลังงานที่ได้รับการติดตาม
และประเมินผล 

จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน 
มาตรการ หรือแนวทาง 

1. ได้แนวทางการก ากับติดตามราคาน  ามั น
 เชื อเพลิง 
2. ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านราคาน  ามัน

เชื อเพลิง เพื่อใช้ประกอบการประเมินและ
ทบทวนโครงสร้างราคาน  ามันเ ชื อเพลิงที่
เ หมาะสมให้สอดคล้องกับ ช่วง เวลาหรือ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการติดตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายปี 2569 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส้าเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เพื่อให้มีแนวทางการก ากับติดตามราคาน  ามันเชื อเพลิง 
และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านราคาน  ามันเชื อเพลิง 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินและทบทวนโครงสร้างราคา
น  ามันเชื อเพลิงที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับช่วงเวลาหรือ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงสามารถน าไปใช้
พัฒนาต่อยอดไปสู่การเช่ือมโยงข้อมูลอย่างเป็นระบบ
ระหว่างหน่วยงานด้านน  ามันเชื อเพลิงของประเทศ 

เชิงคุณภาพ : มีแนวทางการก ากับติดตามราคาน  ามัน
เชื อเพลิง และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านราคาน  ามัน
เชื อเพลิง เพื่อใช้ประกอบการประเมินและทบทวน
โครงสร้างราคาน  ามันเชื อเพลิงที่เหมาะสมให้สอดคล้อง
กับช่วงเวลาหรือสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง
สามารถน าไปใช้พัฒนาต่อยอดไปสู่การเช่ือมโยงข้อมูล
อย่างเป็นระบบระหว่างหน่วยงานด้านน  ามันเชื อเพลิง
ของประเทศ 
 
เชิงปริมาณ : มีแนวทางการก ากับติดตามราคาน  ามัน
เชื อเพลิง และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านราคาน  ามัน
เชื อเพลิง 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ได้แนวทางการก ากับติดตามราคาน  ามันเชื อเพลิง และ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านราคาน  ามันเชื อเพลิง  
เพื่อใช้ประกอบการประเมินและทบทวนโครงสร้างราคา
น  ามันเชื อเพลิงที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับช่วงเวลาหรือ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

เชิงคุณภาพ : มีแนวทางการก ากับติดตามราคาน  ามัน
เชื อเพลิง และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านราคาน  ามัน
เชื อเพลิง เพื่อใช้ประกอบการประเมินและทบทวน
โครงสร้างราคาน  ามันเชื อเพลิงที่เหมาะสมให้สอดคล้อง
กับช่วงเวลาหรือสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
เชิงปริมาณ : เล่มรายงานผลการศึกษา 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานค่าใช้จ่ายในการศึกษา
แนวทางการก ากับและติดตามราคาน  ามันเชื อเพลิงของ
ประเทศ 
 

ระดับที่ 1 : ลงนามในสญัญาจ้างท่ีปรึกษาฯ 
ระดับที่ 2 : รายงานฉบับต้น 
ระดับที่ 3 : รายงานฉบับกลาง 
ระดับที่ 4 : ร่างรายงานฉบับสมบรูณ ์
ระดับที่ 5 : รายงานฉบับสมบูรณ ์

 

แผนการด้าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง
 ว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
 ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

            

2. ลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษาฯ             

3. ที่ปรึกษาส่งรายงานฉบับต้น ภายใน 1 เดือน  
นับถัดจากวันทีล่งนามในสัญญา 

            

4. ที่ปรึกษาส่งรายงานฉบับกลาง ภายใน 3 เดือน  
 นับถัดจากวันทีล่งนามในสัญญา 

            

5. ที่ปรึกษาส่งร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ ภายใน 
 6 เดือน นับถัดจากวันทีล่งนามในสัญญา 

            

6. ที่ปรึกษาส่งรายงานฉบับสมบูรณ์              
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โครงการที่ 24  ค่าใช้จ่ายในการติดตาม ประเมินผล และพิจารณาทบทวนเป้าหมายแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน           
ด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทยรวมถึงติดตามและศึกษาแนวทางการบูรณาการการลงทุนและการด าเนินงาน  
เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานไฟฟ้าในช่วงเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy  

Monitoring and Evaluating) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Monitoring 

and Evaluation) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตาม          
และประเมินผล 
: จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ 
ช่ือ – สกุล นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
สังกัด  กลุ่มจัดหาพลังงานไฟฟ้า  กองนโยบายไฟฟ้า        

 

วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อรวบรวม ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมาย  
ตามแผนการขับเคลื่อนฯ ระยะปานกลางรวมถึงรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานหรือ   
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอื่นๆ ภายในประเทศไทยที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับด้านสมาร์ทกริด    
2. เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเป้าหมายแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานดา้นสมาร์ทกริดของประเทศไทย 
และจัดท าข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงหรือเพิ่มเติมเป้าหมายของแผนการขับเคลื่อนฯ ระยะปานกลาง  
3. เพื่อสนับสนุน ขับเคลื่อนและบรูณาการการด าเนินงานด้านสมารท์กริดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
ผ่านคณะอนุกรรมการเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ (Smart Grid) หรือ  
การด าเนินงานของ สนพ. พร้อมท้ังสื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีทุกภาคส่วน  
ที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดความร่วมมือในการด าเนินงานด้านสมาร์ทกรดิในอนาคตได ้     
4. เพื่อติดตามการบูรณาการการลงทุนและการด าเนินงานเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้า  
5. เพื่อศึกษาแนวทางและหลักเกณฑ์ในพิจารณาการบูรณาการการลงทุนและการด าเนินงานเพื่อพัฒนา  
โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้าของหน่วยงานการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง ให้สอดคล้องกับนโยบาย   
มีการปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีเอกภาพและมีประสิทธิภาพ การลงทนุท่ีเกิดประโยชน์สูงสดุ ไมซ่้ าซ้อน  
และไม่ก่อให้เกิดภาระต้นทุนส่วนเกินแก่ประชาชน       
6. เพื่อให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานด้านนโยบาย หน่วยงานด้านการก ากับดูแลและหน่วยงาน  
ด้านการปฏิบัติในการก าหนดแผนการลงทุนและแผนการด าเนินงาน พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน   
ด้านไฟฟ้าเพื่อเสรมิสรา้งความมั่นคงด้านพลังงาน เกิดการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน  
อย่างเต็มประสิทธิภาพ          
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    -  ปี   9 เดือน (นับจากวันลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษา) 
งบประมาณที่ได้รับ   8,256,300      บาท   งบประมาณตามสัญญา  -        บาท    
แหล่งงบประมาณ    งบประมาณแผ่นดิน                       
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง  
ด้านพลังงานท่ีได้รับการติดตามและประเมินผล 

จ า น ว น อ ย่ า ง น้ อ ย  2 
นโยบาย แผน มาตรการ 
หรือแนวทาง 

มีผลการติดตาม ประเมินผล และพิจารณาทบทวน 
เป้ าหมายแผนการขับเคลื่ อนการด า เนินงาน 
ด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทยรวมถึงติดตามและ 
ศึกษาแนวทางการบู รณาการการลงทุนและ 
การด าเนินงานเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านพลัง
งานไฟฟ้าในช่วงเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน  

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สามารถน าผลการติดตาม และประเมินผล 
และผลการพิจารณาทบทวน ไปประกอบการ 
ปรับปรุงเป้าหมายแผนการขับเคล่ือนการด าเนิน 
งานด้ านสมาร์ทกริ ดของประ เทศไทย 
และ/หรือน าแนวทางการบูรณาการไปใช้ 
ประโยชน์ต่อไป 

เชิงคุณภาพ :  
มีผลการติดตาม และประเมินผล  และผลการพิจารณา 
ทบทวนไปประกอบการปรับปรุงเป้าหมายแผนการขับเคลือ่น 
การด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย และ/หรือ 
มีแนวทางการบูรณาการเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 
เชิงปริมาณ :  
มีผลการติดตาม และประเมินผล และ/หรือแนวทาง 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีผลการติดตาม ประเมินผล และพิจารณา 
ทบทวนเป้าหมายแผนการขับเคล่ือนการด าเนิน 
งานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทยรวมถึง 
ติดตามและศึกษาแนวทางการบูรณาการ 
การลงทุนและการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา 
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานไฟฟ้า ใน 
ช่วงเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

เชิงคุณภาพ :  
มีผลการติดตาม ประเมินผล และพิจารณาทบทวนเป้าหมาย 
แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของ 
ประเทศไทยรวมถึงติดตามและศึกษาแนวทางการบูรณาการ 
การลงทุนและการด าเนินงานเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้ านพลั ง ง านไฟฟ้ า ใน ช่ว ง เปลี่ ยนผ่ านด้ านพลั ง งาน 
ให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการและประชาชน 
ที่สนใจ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 
เชิงปริมาณ :  
มีผลการติดตาม และประเมินผล และ/หรือแนวทาง 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ผลผลิต 
(Output) 

มีรายงานผลการติดตาม ประเมินผล และ 
พิจารณาทบทวนเป้าหมายแผนการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย 
รวมถึงติดตามและศึกษาแนวทางการบูรณาการ 
การลงทุนและการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐานด้ านพลังงานไฟฟ้าใน 
ช่วงเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน ฉบับสมบูรณ์ 

ระดับที่  1  : มีแนวทางการศึกษาและจัดท ารายงาน 
ด้านต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับการติดตาม ประเมินผลและพิจารณา 
ทบทวนเป้าหมายแผนการขับเคลื่อนการด า เนินงาน 
ด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทยรวมถึงติดตามและศึกษา 
แนวทางการบูรณาการการลงทุนและการด าเนินงานเพื่อ 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้าในช่วงเปลี่ยนผ่าน
ด้านพลังงานโดยจะก าหนดขอบเขตการด าเนินการใน 
แต่ละหัวข้อให้ชัดเจนพร้อมทั้งน าเสนอแนวทางและวิธี 
การศึกษา 
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ระดับที่ 2 : มีผลการติดตาม ประเมินผล และพิจารณาทบทวน 
เป้าหมายแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริด 
ของประเทศไทย และมีผลการติดตามและศึกษาแนวทาง 
การบูรณาการการลงทุนและการด าเนินงานเพื่อพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้าในช่วงเปลี่ยนผ่าน 
ด้านพลังงาน ในรอบระยะเวลา 3 เดือน 

ระดับที่ 3 : มีผลการติดตาม ประเมินผล และพิจารณา 
ทบทวนเป้าหมายแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน 
สมาร์ทกริ ดของประ เทศไทย และมี ผลการติ ดตาม 
และศึกษาแนวทางการบูรณาการการลงทุนและการด าเนิน 
งานเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้าใน 
ช่วงเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน ในรอบระยะเวลา 6 เดือน 

ระดับที่ 4 : จัดสมัมนารับฟังความคิดเห็น จ านวนไม่น้อยกว่า 
 1 ครั้ง โดยมีผูเ้ข้าร่วม รวม 70 คน 

ระดับท่ี 5 :  มีรายงานผลการติดตามประเมินผลและพิจารณา 
ทบทวนเป้ าหมายแผนการขับเคลื่อนการด า เนินงาน 
ด้านสมาร์ทกริดของประเทศไทย รวมถึงติดตามและ 
ศึกษาแนวทางการบูรณาการการลงทุนและการด าเนินงาน 
เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้าในช่วงเปลี่ยน 
ผ่านด้านพลังงาน ฉบับสมบูรณ์ 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) วิ เคราะห์หาแนวทางการศึกษาและ 
จัดท ารายงานด้านต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง 
กับการติดตาม ประเมินผล และพิจารณา 
ทบทวนเป้าหมายแผนการขับเคลื่ อน 
การด า เนินงานด้ านสมาร์ทกริดของ 
ประเทศไทย รวมถึงติดตามและศึกษา 
แนวทางการบูรณาการการลงทุนและ 
การด า เนินงานเพื่อพัฒนาโครงสร้าง 
พื้ น ฐ า น ด้ า น พลั ง ง า น ไ ฟฟ้ า ใ น ช่ ว ง 
เปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน โดยจะก าหนด 
ขอบเขตการด าเนินการในแต่ละหัวข้อให้ 
ชัดเจนพร้อมทั้งน าเสนอแนวทางและ 
วิธีการการศึกษา 

                        

2) ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม  ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
และพิจารณาทบทวนเป้าหมายแผน 
การขับเคล่ือน การด าเนินงานด้านสมาร์ทกริด 
ของประเทศไทยและด าเนินการติดตาม 
และศึกษาแนวทางการบูรณาการการลงทุน
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กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

และการด าเนินงานเพื่อพัฒนาโครงสร้าง 
พ้ืนฐานด้านพลังงานไฟฟ้าในช่วงเปล่ียนผ่าน
ด้านพลังงาน ในรอบระยะเวลา 3 เดือน 

3) ด าเนินการติดตาม ประเมินผล และ 
พิจารณาทบทวนเป้ าหมายแผนการ 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ทกริด
ของประเทศไทยและด าเนินการติดตาม 
และศึกษาแนวทางการบูรณาการการลงทุน
และการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืน
ฐานด้านพลังงานไฟฟ้าในช่วงเปลี่ยนผ่าน 
ด้านพลังงาน ในรอบระยะเวลา 6 เดือน 

                        

4) จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็น จ านวน 
ไม่น้ อยกว่ า  1  ครั้ ง  โดยมี ผู้ เ ข้ า ร่ วม  
รวม 70 คน 

                        

5) จัดท ารายงานผลการติดตาม ประเมินผล 
และพิจารณาทบทวนเป้าหมายแผน 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสมาร์ท 
กริดของประเทศไทยรวมถึงติดตามและ 
ศึกษาแนวทางการบูรณาการการลงทุนและ
การด าเนินงานเพื่ อพัฒนาโครงสร้ า ง 
พื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้าในช่วงเปลี่ยน 
ผ่านด้านพลังงาน ฉบับสมบูรณ์ 
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โครงการที่ 25 การติดตามการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการแข่งขนัในกจิการก๊าซธรรมชาติ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Monitoring 
and Evaluation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตาม          
และประเมินผล 
: จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายวัชระ พจ ี           
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มก๊าซธรรมชาต ิ          
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาต ิ    

 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1   ปี   -     เดือน เร่ิมตั้งแต่    1  ตุลาคม  2568  สิ้นสุด   30  กันนยายน 2569  
งบประมาณที่ได้รับ    -           บาท   งบประมาณตามสัญญา       -           บาท    
แหล่งงบประมาณ                 -            

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :    

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนของนโยบาย  แผน 
มาตรการหรือแนวทาง  ด้าน
พลังงานท่ีได้รับการติดตามและ
ประเมินผล 

จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน มาตรการ
หรือแนวทาง 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริม
การแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

กบง .  รั บทราบผลการด า เนินงานตาม 
แนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการ 
ก๊าซธรรมชาติ 

เพื่อปรับปรุง แก้ไข ปัญหา อุปสรรค ให้สามารถด าเนินการได้
ตามแนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
การส่ ง เสริมการแข่ งขันในกิ จการก๊ าซ
ธรรมชาติ 

รายงานผลการด า เนินงานตามแนวทางการส่งเสริม 
ก า ร แ ข่ ง ขั น ใ น กิ จ ก า ร ก๊ า ซ ธ ร ร ม ช า ติ  ที่ น า เ ส น อ
คณะอนุกรรมการพิจารณาแนวทางการส่งเสริมการแข่งขันใน
กิจการก๊าซธรรมชาติ ระยะที่ 2 

ผลผลิต 
(Output) 

กบง. พิจารณาแนวทางการส่งเสริมการแข่งขัน 
ในกิจการก๊าซธรรมชาติ ระยะที่ 2 รับทราบ
ผลการด า เนินงานแนวทางการส่งเสริม 
การแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 
 
 

ระดับที่  1 : ประสานหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพื่อรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ระดับที่ 2 : รวบรวม วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
การส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 
ระดับที่ 3 : จัดท าร่างรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
การส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติ 
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ระดับที่ 4 : น าร่างรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
การส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติเสนอผู้บริหาร 
สนพ. 
ระดับที่ 5 : น าร่างรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
การส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊าซธรรมชาติเสนอ กบง. 
พิจารณาแนวทางการส่ ง เสริมการแข่ งขันในกิ จการ 
ก๊าซธรรมชาติ ระยะที่ 2 เพื่อทราบ 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

            

รวบรวม วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานตาม
แนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการ
ก๊าซธรรมชาติ 

            

จัดท าร่างรายงานผลการด าเนินงานตาม
แนวทางการส่งเสริมการแข่งขันในกิจการ
ก๊าซธรรมชาติ 

            

น ารายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
การส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊ าซ
ธรรมชาติเสนอผู้บริหาร สนพ. 

            

น าร่างรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
การส่งเสริมการแข่งขันในกิจการก๊ าซ
ธรรมชาติเสนอ กบง. 
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โครงการที่ 26 การติดตามการให้ความช่วยเหลือราคาขายปลีกกา๊ซ NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Monitoring 
and Evaluation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตาม          
และประเมินผล 
: จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายวัชระ พจ ี           
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มก๊าซธรรมชาต ิ          
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามแนวทางการให้ความช่วยเหลือราคาขายปลีกก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ   

 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1   ปี     -    เดือน เร่ิมตั้งแต่   1  ตุลาคม 2568 สิ้นสุด  30  กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ   -     บาท   งบประมาณตามสัญญา   -            บาท    
แหล่งงบประมาณ    -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลของค่าเป้าหมาย 

ตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 
จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการ
หรือแนวทาง ด้านพลังงานที่ได้รับ
การติดตามและประเมินผล 

จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน มาตรการ
หรือแนวทาง 

มีแนวทางการช่วยเหลือราคาขายปลีกก๊าซ NGV 
ส าหรับผู้ประกอบการรถโดยสารสาธารณ 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผู้ประกอบการรถโดยสารสาธารณะได้รับ
ประโยชน์จากแนวทางการช่วยเหลือ 

บรรเทาผลกระทบด้านราคาขายปลีกก๊าซ NGV ต่อผู้ประกอบการ
รถโดยสารสาธารณะ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

รายงานผลการติดตามการช่วยเหลือราคา
ขายปลีกก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสาร
สาธารณะ 

มีการน าเสนอรายงานผลการติดตามการช่วยเหลือราคาขายปลีก
ก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จทีไ่ด้จากการตดิตาม 
การให้ความช่วยเหลือราคาขายปลีก 
ก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ 
 
 

ระดับที่ 1 : ข้อมูลสถานการณ์ราคาขายปลีกก๊าซ NGV และ 
การช่วยเหลือราคาขายปลีกก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสาร
สาธารณะ 
ระดับที่ 2 : จัดท าร่างรายงานผลการติดตามการช่วยเหลือราคา
ขายปลีกก๊าซ NGV รถโดยสารสาธารณะ 
ระดับที่ 3 : น าเสนอรายงานผลการติดตามการช่วยเหลือราคา
ขายปลีกก๊าซ NGV รถโดยสารสาธารณะต่อผู้บริหาร สนพ. 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่ 4 : จัดท าร่างรายงานผลการติดตามการช่วยเหลือราคา
ขายปลีกก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสารสาธารณะตามความเห็น 
ของผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานผลการติดตามการช่วยเหลือราคา
ขายปลีกก๊าซ NGV รถโดยสารสาธารณะ ต่อ กบง. เพื่อทราบ 

 
แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้อมูลสถานการณ์ราคาขายปลีกก๊าซ NGV 
และการช่วยเหลือราคาขายปลีกก๊าซ NGV 
ส าหรับรถโดยสารสาธารณะ 

            

จัดท าร่างรายงานผลการติดตามการช่วยเหลือ
ราคาขายปลีกก๊าซ NGV รถโดยสารสาธารณะ 

            

น าเสนอรายงานผลการติดตามการช่วยเหลือ
ร า ค า ข า ยป ลี กก๊ า ซ  NGV ร ถ โ ดยส า ร
สาธารณะต่อผู้บริหาร สนพ. 

            

จัดท าร่างรายงานผลการติดตามการช่วยเหลือ
ราคาขายปลีกก๊าซ NGV ส าหรับรถโดยสาร
สาธารณะ ตามความเห็นของผู้บริหาร สนพ. 

            

น าเสนอรายงานผลการติดตามการช่วยเหลือ
ราคาขายปลีกก๊าซ NGV รถโดยสารสาธารณะ 
ต่อ กบง. เพื่อทราบ 

            

  

94



 

 

โครงการที่ 27 การติดตามสถานการณ์ราคาน ้ามัน/LPG 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Monitoring 
and Evaluation) 

ตัวชี วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตาม          
และประเมินผล 
: จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางกรรณิการ์  วันบรรเจิด          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มน ้ามันและก๊าซปิโตรเลียมเหลว        
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเสนอรายงานสถานการณ์ราคาน ้ามันเชื อเพลิงและราคา LPG ตลาดโลก ต่อผู้บริหารกระทรวงพลังงาน   

2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการกา้หนดนโยบายด้านราคาพลังงานของประเทศ     
 

ระยะเวลาด้าเนินโครงการ      1  ปี เดือน เร่ิมตั งแต่     ตุลาคม 2568 สิ นสุด   กันยายน 2569    
งบประมาณที่ได้รับ   -       บาท   งบประมาณตามสัญญา        -                   บาท    
แหล่งงบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ                 

ตัวชี วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี วัด (จ้าเป็น*) 

จ้านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือ
แนวทาง ด้านพลังงานที่ได้รับการติดตาม
และประเมินผล 

จ้านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง 

มีการติดตามข้อมูลรายงานสถานการณ์ราคาน ้ามัน
และราคา LPG อย่างต่อเนื่อง 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
 
ตัวชี วัดและค่าเป้าหมายความส้าเร็จของโครงการ 

 ตัวชี วัดความส้าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการจัดท้ารายงานสถานการณ์ราคาน ้ามัน
และราคา  LPG  ของต่ า งประ เทศและ 
ในประเทศ ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลจากรายงานสถานการณ์ราคาน ้ามันและ
ราคา LPG ได้ใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการจัดท้ารายงานสถานการณ์ราคาน ้ามัน
และราคา  LPG  ของต่ า งประ เทศและ 
ในประเทศ เป็นข้อมูลรายวัน และรายเดือน 

เชิงคุณภาพ : น้าเสนอข้อมูลรายงานสถานการณ์ราคาน ้ามัน
และราคา LPG ต่อผู้บริหารกระทรวงพลังาน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส้าเร็จของการจัดท้ารายงาน
สถานการณ์ราคาน ้ามันและราคา LPG ของ
ต่างประเทศและในประเทศ 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์ราคา
น ้ามันและราคา LPG ตลาดโลก 
ระดับที่  2 : รวบรวม และจัดเตรียมข้อมูลส้าหรับใช้ใน 
การจัดท้ารายงานสถานการณ์ราคาน ้ามันและราคา LPG 
ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ และจัดท้ารายงานสถานการณ์ราคา
น ้ามันและราคา LPG  
ระดับที่ 4 : จัดท้ารายงานสถานการณ์ราคาน ้ามันและราคา 
LPG 
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 ตัวชี วัดความส้าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่ 5 : น้าเสนอรายงานสถานการณ์ราคาน ้ามันและ
ราคา LPG ของต่างประเทศและในประเทศ ต่อผู้บริหาร 

 
แผนการด้าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์ 
ราคาน ้ามันและราคา LPG ตลาดโลก 

            

2. รวบรวม และจัดเตรียมข้อมูลส้าหรับ 
ใช้ในการจัดท้ารายงานสถานการณ์ราคา
น ้ามันและราคา LPG 

            

3. วิเคราะห์ และจัดท้ารายงานสถานการณ์
ราคาน ้ามันและราคา LPG 

            

4. จัดท้ารายงานสถานการณ์ราคาน ้ามันและ 
ราคา LPG 

            

5. น้าเสนอรายงานสถานการณ์ราคาน ้ามัน 
และราคา LPG ของต่ างประเทศและ 
ในประเทศ ต่อผู้บริหาร 
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โครงการที่ 28 การติดตามสถานการณ์ราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ 
  (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีไดร้ับ 
  การติดตามและประเมินผล 
: จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายประเสริฐ   สินเสริมสุขสกลุ         
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มเชื้อเพลิงชีวภาพ          
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์  1. เพื่อเสนอรายงานสถานการณร์าคาเชื้อเพลิงชีวภาพ (ไบโอดีเซลและเอทานอล) ต่อผู้บรหิาร สนพ.  

 2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดนโยบายด้านราคาพลังงานของประเทศ     
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     12  เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 ตุลาคม   2568   สิ้นสุด       30   กันยายน   2569     
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา       -                   บาท    
แหล่งงบประมาณ              -              

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :   

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 
จ านวนของนโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง  
ด้านพลังงานท่ีไดร้ับการ
ติดตามและประเมินผล 

จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน มาตรการ
หรือแนวทาง 

รายงานสถานการณ์ในส่วนของราคาวัตถุดิบเช้ือเพลิง
ชีวภาพ (ไบโอดีเซลและเอทานอล) ต่อผู้บริหาร สนพ. 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การจัดท ารายงานสถานการณ์เช้ือเพลิง
ชีวภาพ (ไบโอเดีเซลประจ าสัปดาห์ และ 
เอทานอลรายเดือน)  

เชิงคุณภาพ :  มีข้อมูลสถานการณ์เช้ือเพลิงชีวภาพ (ไบโอดีเซล และ 
เอทานอล) ที่เป็นปัจจุบันสามารถใช้ประกอบการพิจารณานโยบาย 
ด้านพลังงานของประเทศ 
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีรายงานนสถานการณ์เช้ือเพลิงชีวภาพ 
ไบโอดีเซลประจ าสัปดาห์ และสถานการณ์
เอทานอลรายเดือน 

เ ชิงคุณภาพ  : รายงานสถานการณ์สถานการณ์เ ช้ือเพลิงชีวภาพ 
(ไบโอดีเซลประจ าสัปดาห์ และสถานการณ์เอทานอลรายเดือน)  
ต่อ ผู้บริหาร สนพ.  
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดั บความส าเร็ จของการจั ดท า
สถานการณ์ราคาเช้ือเพลิ งชีวภาพ  
ไบโอดีเซล และเอทานอล 

ระดับที่ 1 : รวบรวมข้อมูลปริมาณการผลิต ปริมาณการใช้เกี่ยวกับ
สถานการณ์เชื้อเพลิงชีวภาพไบโอดีเซลและเอทานอล 
ระดับที่ 2 : ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสถานการ์เช้ือเพลิงชีวภาพเกี่ยวกับ 
ไบโอดีเซลและเอทานอล 
ระดับที่  3  : ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง เ ช่น  
กรมธุรกิจพลังงาน กรมการค้าภายใน เพื่อขอความอนุเคราะห์ข้อมูล 
ในการจัดท ารายงานสถานการณ์ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงชีวภาพ 
ระดับที่ 4 : จัดท ารายงานสถานการณ์เช้ือเพลิงชีวภาพไบโอดีเซลจัดท า
รายสัปดาห์ เอทานอลจัดท ารายเดือน 
ระดับท่ี 5 : น าเสนอรายงานสถานการณ์เช้ือเพลิงชีวภาพ ต่อผู้บริหาร สนพ. 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลปริมาณการผลิต ปริมาณ 
การใช้เกี่ยวกับสถานการณ์เช้ือเพลิงชีวภาพ 
ไบโอดีเซลและเอทานอล 

            

2. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ ์
เ ช้ือเพลิงชีวภาพ เกี่ยวกับไบโอดี เซล 
และเอทานอล 

            

3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ 
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ ช่ น  ก รมธุ ร กิ จพลั ง ง าน  
กรมการค้าภายใน เพื่อขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลในการจัดท ารายงานสถานการณ์
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงชีวภาพ 

            

4. จัดท ารายงานสถานการณ์เช้ือเพลิง 
ชี วภ าพ  ไบโอดี เซลจั ดท ารายสัปดาห์   
เอทานอลจัดท ารายเดือน 

            

5. น าเสนอรายงานสถานการณ์เช้ือเพลิง 
ชีวภาพ ต่อผู้บริหาร สนพ. 
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โครงการที่ 29 ติดตามสถานการณ์ก๊าซธรรมชาติ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 
Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตาม          
และประเมินผล 
: จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายวัชระ พจ ี               
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มก๊าซธรรมชาต ิ          
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามสถานการณ์และเสนอรายงานสถานการณ์ก๊าซธรรมชาตขิองต่างประเทศและในประเทศตอ่ผู้บริหาร  

 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี  -    เดือน เร่ิมตั้งแต่   1   ตุลาคม 2568   สิ้นสุด  30  กันยายน  2569  
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา     -         บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลของค่าเป้าหมาย 

ตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 
จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือ
แนวทาง  ด้านพลังงานท่ีได้รับการติดตาม
และประเมินผล 

จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง 

น า เ สนอรายงานสถานการณ์ก๊ าซธรรมชาติ 
ของต่างประเทศและในประเทศ ต่อผู้บริหาร สนพ. 
และเผยแพร่รายงานในเว็บไซต์ของ สนพ. 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการจัดท ารายงานสถานการณ์ก๊าซธรรมชาติ
ของต่างประเทศและในประเทศ ที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ข้อมูลจากรายงานสถานการณ์ก๊าซธรรมชาติ ได้ใช้ประโยชน์
อย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการจัดท ารายงานสถานการณ์ก๊าซธรรมชาติ
ของต่างประเทศและในประเทศ เป็นข้อมูล
รายสัปดาห์ 

น า เ สนอข้ อมู ล ร ายง านสถานการณ์ ก๊ า ซธ รรมชาติ 
ต่อผู้บริหาร สนพ. 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงาน
สถานการณ์ก๊าซธรรมชาติของต่างประเทศ
และในประเทศ 
 
 

ระดับที่  1  :  ศึกษา วิ เคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์ 
ก๊าซธรรมชาติของต่างประเทศและในประเทศ 
ระดับที่  2 : รวบรวม และจัดเตรียมข้อมูลส าหรับใช้ใน 
การจัดท ารายงานสถานการณ์ก๊าซธรรมชาติ 
ระดับที่  3 :  วิ เคราะห์  และจัดท ารายงานสถานการณ์ 
ก๊าซธรรมชาติ  
ระดับที่ 4 : จัดท ารายงานสถานการณ์ก๊าซธรรมชาติ 
ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานสถานการณ์ก๊าซธรรมชาติของ
ต่างประเทศและในประเทศ ต่อผู้บริหาร สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ระดับที่  1 : ศึกษา วิ เคราะห์ข้อมูลและ
สถานการณ์ก๊าซธรรมชาติของต่างประเทศ
และในประเทศ 

            

ระดับที่ 2 : รวบรวม และจัดเตรียมข้อมูล
ส าหรับใช้ในการจัดท ารายงานสถานการณ์
ก๊าซธรรมชาติ 

            

ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ และจัดท ารายงาน
สถานการณ์ก๊าซธรรมชาติ 

            

ระดับที่  4 :  จัดท ารายงานสถานการณ์ 
ก๊าซธรรมชาติ 

            

ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานสถานการณ์ 
ก๊าซธรรมชาติของต่างประเทศและใน
ประเทศ ต่อผู้บริหาร สนพ. 
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โครงการที่ 30 การจัดท าข้อมูลราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ  
  (Energy Policy Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ 
  (Energy Monitoring and Evaluation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีไดร้ับ 
  การติดตามและประเมินผล 
: จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายประเสริฐ   สินเสริมสุขสกลุ         
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มเชื้อเพลิงชีวภาพ          
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อจัดท าข้อมูลราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ (ไบโอดเีซลและเอทานอล) อ้างอิงเพื่อใช้ประกอบการค านวณโครงสร้าง 

ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง          
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  12 เดือน เร่ิมตั้งแต่   1   ตุลาคม   2568 สิ้นสุด 30 กันยายน 2569 
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท     งบประมาณตามสัญญา  -          บาท    
แหล่งงบประมาณ           -             
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 
จ านวนของนโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง  ด้าน
พลังงานท่ีได้รับการติดตาม
และประเมินผล 

จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน มาตรการ หรือ
แนวทาง 

จัดส่งข้อมูลราคาเอทานอลและราคาไบโอดีเซล
อ้างอิงให้กลุ่มน้ ามันและก๊าซปิโตรเลียมเหลว เพื่อใช้
ประกอบการค านวณโครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มี ข้ อมู ล ราคา ไบ โอดี เ ซลอ้ า งอิ ง 
รายสัปดาห์และเอทานอลอ้างอิง 
รายเดือน 

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลเช้ือเพลิงชีวภาพที่ครอบคลุมและสามารถน าไปใช้อ้างอิง 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีราคาไบโอดีเซลรายสัปดาห์และ 
เอทานอลรายเดือน ส าหรับใช้อ้างอิง 

เชิงคุณภาพ : เพื่อน าราคาไบโอดีเซลรายสัปดาห์และเอทานอล 
รายเดือนอ้างอิงไปค านวณโครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 

ผลผลิต 
(Output) 

การการจัดท าข้อมูลเช้ือเพลิงชีวภาพ ระดับที่ 1 : รวบรวมข้อมูลราคาวัตถุดิบไบโอดีเซลจากกรมการค้า
ภายใน และรวบรวมข้อมูลราคาเอทานอลจากกรมสรรพสามิตและ 
จากผู้ค้ามาตรา 7 
ระดับท่ี 2 : ค านวณราคาไบโอดีเซลอ้างอิงรายสัปดาห์ และราคาเอทานอล
อ้างอิงรายเดือน 
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ระดับท่ี 3 : เสนอราคาไบโอดีเซลอ้างอิงรายสัปดาห์ และราคาเอทานอล
อ้างอิงรายเดือน ต่อ หชช. เพื่อพิจารณา 
ระดับท่ี 4 : เสนอราคาไบโอดีเซลอ้างอิงรายสัปดาห์ และราคาเอทานอล
อ้างอิงรายเดือน ต่อ ผกป. เพื่อพิจารณา 
ระดับที่ 5 : น าส่งข้อมูลราคาไบโอดีเซลอ้างอิงรายสัปดาห์ และราคา 
เอทานอลอ้างอิงรายเดือน ให้กลุ่มน้ ามันและก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
เพื่อไปค านวณโครงสร้างราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลราคาวัตถุดิบไบโอดีเซล
จากกรมการค้าภายใน และรวบรวม
ข้อมูลราคาเอทานอลจากกรมสรรพสามิต
และจากผู้ค้ามาตรา 7 

            

2. ค านวณราคาราคาไบโอดีเซลอ้างอิง 
รายสัปดาห์ และราคาเอทานอลอ้างอิง
รายเดือน 

            

3. เ ส น อ ร า ค า ไ บ โ อ ดี เ ซ ล อ้ า ง อิ ง 
รายสัปดาห์ และราคาเอทานอลอ้างอิง 
รายเดือน ต่อ หชช. เพื่อพิจารณา 

            

4. เ ส น อ ร า ค า ไ บ โ อ ดี เ ซ ล อ้ า ง อิ ง 
รายสัปดาห์ และราคาเอทานอลอ้างอิง
รายเดือนต่อ ผกป. เพื่อพิจารณา 

            

5. น าส่งข้อมูลราคาราคาไบโอดีเซลอ้างอิง 
รายสัปดาห์ และราคาเอทานอลอ้างอิง
ร า ย เ ดื อ น ใ ห้ ก ลุ่ ม น้ า มั น แ ล ะ ก๊ า ซ
ปิโตรเลียมเหลวเพื่อไป ค านวณโครงสร้าง
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 
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โครงการที่ 31 การประเมินดัชนชีี้วัดความสมดุลด้านพลังงานของประเทศ (TETI) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการตดิตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Monitoring 
and Evaluation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตาม          
และประเมินผล 
: จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพรชนก เหรียญประยูร         
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
สังกัด  กลุ่มตดิตามและประเมินผล          
วัตถุประสงค ์ เพื่อประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดลุด้านพลังงานของประเทศ ปี 2568 ทีส่ะท้อนการด าเนินงานด้านนโยบาย  

ด้านพลังงานตามเป้าหมายหลัก 3 ประการ คือ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน     
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี   -   เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม  2568     สิ้นสุด    กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา  -         บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง  
ด้านพลังงานท่ีไดร้ับการติดตามและประเมินผล 

จ านวนอย่างน้อย 2
นโยบาย แผน มาตรการ
หรือแนวทาง 

แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานของ
ประเทศไทยได้รับการติดตามและประเมินผล 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การปรับปรุงการด าเนินนโยบายด้านพลังงาน
ของประเทศไทยในการขับ เคลื่ อนแผน
ยุทธศาสตร์ชาติสะท้อนเป้าหมายหลัก 3 
ประการ คือ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

มีการน าผลประเมินดัชนี ช้ีวัดความสมดุลด้านพลังงาน
ประเทศไทย ปี 2568 มาปรับปรุงการด าเนินนโยบายด้าน
พลังงานของประเทศไทยในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้บ ริห ารทราบถึ งผลประเมินดั ชนี ช้ีวัด 
ความสมดุ ลด้ านพลั งงานประเทศ ไทย  
ปี 2568 

มีการน าเสนอรายงานประเมินดัชนี ช้ีวัดความสมดุ ล 
ด้านพลังงานประเทศไทย ปี 2568 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดั บ ค วาม ส า เร็ จ ก ารจั ดท า ราย งาน 
การประเมินดัชนี ช้ีวัดด้านพลังงานของ
ประเทศ ปี 2568 

ระดับที่ 1 : ทบทวนและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลวิเคราะห์
ดัชนีช้ีวัดด้านพลังงานของประเทศ ปี 2568 
ระดับที่ 2 : ประสานขอข้อมูลส าหรับประเมินผลตามดัชนี 
ช้ีวัดความสมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 2568 จาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
ระดับที่ 3 : ด าเนินการน าข้อมูลตัวช้ีวัดมาประเมินผลใน
ระบบฐานข้อมูลฯ 
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ระดับที่ 4 : จัดท าร่างรายงานประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดุล
ด้านพลังงานประเทศไทย ปี 2568 
ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานประเมินดัชนีช้ีวัดความสมดุล
ด้านพลังงานประเทศไทย ปี 2568 

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ทบทวนและปรับปรุงระบบฐานข้อมู ล
วิเคราะห์ดัชนีช้ีวัดความสมดุลด้านพลังงาน
ประเทศไทยปี 2568 

            

2. ประสานขอข้อมู ลส าหรับประเมินผล 
ตามดัชนีช้ีวัดความสมดุลด้านพลังงานประเทศ
ไทยปี  2568 จากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทั้ ง
ภายในและภายนอก 

            

3. ด าเนินการน าข้อมูลตัวช้ีวัดมาประเมินผล 
ในระบบฐานข้อมูลฯ 

            

4 . วิ เค ราะห์ ผ ลการประ เมิ น ดั ชนี ช้ี วั ด 
ความสมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 2568 

            

5. จั ดท าร่ างรายงานประเมิ น ดั ชนี ช้ี วั ด 
ความสมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 2568 

            

6. จัดพิมพ์ รายงานการประเมินดัชนี ช้ีวัด 
ความสมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 2568 

            

7. เผยแพร่รายงานการประเมินดัชนี ช้ีวัด 
ความสมดุลด้านพลังงานประเทศไทยปี 2568 

            

 
 

 

104



 

 

โครงการที่ 32 การติดตามผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมนิผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Monitoring 
and Evaluation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตาม          
และประเมินผล 
: จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาววารีรตัน์ ธนวังศร ี          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ        
สังกัด  กลุ่มนโยบายพลังงาน  กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน       
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลงังาน ต่อผู้บริหาร สนพ. และ   

คณะกรรมการนโยบายด้านพลังงาน อย่างมีประสิทธิภาพ       
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1  ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2568   สิ้นสุด    กันยายน 2569  
งบประมาณที่ได้รับ    -    บาท   งบประมาณตามสัญญา   -                  บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนของนโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงาน 
ที่ได้รับการตดิตามและประเมินผล 

จ านวนอย่างน้อย  
2 นโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง 

รายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการ 
ด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2568 จ านวน 1 ฉบับ 
 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ม ติ
คณะกรรมการด้ านนโยบายพลั งงานมี 
การเผยแพร่สู่สาธารณะ 

มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการ 
ด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2568 ผ่านทางเว็ปไซต์ 
ของ สนพ. (www.eppo.go.th) 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้ บ ริ ห า ร  สนพ .  รั บทร าบรายงานผล 
การด า เนินงานตามมติคณะกรรมการ 
ด้านนโยบายพลังงาน 

เชิงปริมาณ : น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2568 ต่อ
ผู้บริหาร สนพ. 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผล
การด า เนินงานตามมติคณะกรรมการ 
ด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2568 
 
 

ระดับที่ 1 : รวบรวบวาระ และมติการประชุม กพช. และ
กบง.ประจ าปี 2568 
ระดับที่ 2 : ติดตามผลการด าเนินงานตามมติของ กพช. และ 
กบง. ประจ าปี 2568 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามมติของ กพช. 
และ กบง. ประจ าปี 2568 
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ระดับที่  4 :  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2568 
ระดับที่  5 : น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2568 ต่อ
ผู้บริหาร สนพ. 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 .  ร วบ ร วม ม ติ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ด้านนโยบายพลังงานในปี 2568 

            

2. ประสานและติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน 
ปี 2568 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

            

3. รวบรวมผลการด า เนินงานตามมติ
คณะกรรมการด้ านนโยบายพลั งงาน  
ประจ าปี 2568 

            

4. วิเคราะห์และจัดท ารายงานสรุปผล 
การด า เนินงานตามมติคณะกรรมการ 
ด้านนโยบายพลังงาน ปี 2568 

            

5 .  อ อก แ บ บ แ ล ะ จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล 
การด า เนินงานตามมติคณะกรรมการ 
ด้านนโยบายพลังงาน ประจ าปี 2568 

            

6. น าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมติคณะกรรมการด้านนโยบายพลังงาน  
ประจ าปี 2568 ต่อผู้บริหาร สนพ. 
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โครงการที่ 33 การติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Monitoring 
and Evaluation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตาม          
และประเมินผล 
: จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกรกช ภู่ไพบูลย ์          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มวิเคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน)   
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  กลุ่มวเิคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน   
วัตถุประสงค ์ ประสานงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกระทรวงพลังงานในการติดตามประเมินผลการลดก๊าซ

เรือนกระจกจากมาตรการภาคพลงังาน เพื่อน าไปรวมกับภาคส่วนอ่ืนๆ ส าหรับรายงานเป็นผลการลดก๊าซเรอืน
กระจกของประเทศไทย ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะท างานประสานงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศของกระทรวงพลังงาน        
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1  ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2568 สิ้นสุด กันยายน 2569   
งบประมาณทีไ่ด้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา     -                    บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง  
ด้านพลังงานท่ีไดร้ับการติดตามและประเมินผล 

จ านวนอย่างน้อย 2 
นโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง 

ผลลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน 
อย่างน้อย 2 มาตรการ  

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการ 
ภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2568 
 

เชิงคุณภาพ : ผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาค
พลังงาน ปี พ.ศ. 2568 (รายมาตรการ)  
เชิงปริมาณ : - 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

รายงานการติดตามประเมินผลการลดก๊าซ
เรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน  
ปี พ.ศ. 2568 
 

เชิงคุณภาพ : น าเสนอผลการลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการ
ภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2568 ต่อคณะท างานประสานงาน 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกระทรวงพลังงาน  
เชิงปริมาณ : - 

ผลผลิต 
(Output) 

รายงานการติดตามประเมินผลการลดก๊าซ
เรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน  
ปี พ.ศ. 2568 
 
 

ระดับที่ 1 : ประชุม/หารือ/ประสานงาน ที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดท าผลการลดก๊าซเรือนกระจก ปี พ.ศ. 2568 
ระดับที่ 2 : รวบรวมข้อมูลส าหรับการประเมินผลการลดก๊าซ
เรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2568 
ระดับที่  3 : จัดท า (ร่ าง) ผลการลดก๊าซเรือนกระจก 
จากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2568 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่ 4 : ประชุมคณะท างานจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจก
และมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจก พิจารณา (ร่าง) ผล 
การลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2568 
ระดับที่ 5 : ประชุมคณะท างานประสานงานด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศของกระทรวงพลังงาน พิจารณา (ร่าง) ผล
การลดก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 
2568 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนการติดตามผลการลดก๊าซเรือน
กระจกจากมาตรการภาคพลังงานปี พ.ศ. 2568 

            

2. ประชุม/หารือ/ประสานงาน ที่เกี่ยวข้องกับ
การจั ดท าผลการลดก๊ าซ เ รื อนกระจก  
ปี พ.ศ. 2568 เช่น 
   - แนวทางการติดตามประเมินผล/รายงาน
ผลการลดก๊าซเรือนกระจก 
   - วิธีการค านวณ/ กระบวนการ MRV  
   - ข้อมูลส าหรับการประเมินผล เป็นต้น  

            

3. รวบรวมข้อมูลส าหรับการประเมินผล 
การลดก๊ าซ เรื อนกระจกจากมาตรการ 
ภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2568 

            

4. จัดท า (ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือนกระจก
จากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2568 

            

5. ประชุมคณะท างานจัดท าบัญชีก๊าซเรือน
กระจกและมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจก 
พิจารณา (ร่าง) ผลการลดก๊าซเรือนกระจก
จากมาตรการภาคพลังงาน ปี พ.ศ. 2568 

            

6 .  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น ป ร ะ ส า น งาน 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ
กระทรวงพลังงาน พิจารณา (ร่าง) ผลการลด
ก๊าซเรือนกระจกจากมาตรการภาคพลังงาน 
ปี พ.ศ. 2568 
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โครงการที่ 34 การติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการส่งเสริมอุตสาหกรรมระบบกักเกบ็พลังงานประเภทแบตเตอร่ี  
ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2575 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 

Monitoring and Evaluating) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Monitoring 

and Evaluation) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตาม          
และประเมินผล 
: จ านวนอย่างน้อย 2 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวศุภัชญา  ชนชนะชัย          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน        
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการส่งเสริมอตุสาหกรรมระบบกักเกบ็พลังงานประเภท  

แบตเตอรี่ของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน     
2. เพื่อประเมินผลของแผนปฏิบัตกิารและความเป็นไปได้ของประเทศไทยในห่วงโซ่มลูค่าส าคัญอยา่งแบตเตอรี่ 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1   ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่     1  ก.พ.  2569 สิ้นสุด 30   ก.ย.   2569       
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา            บาท    
แหล่งงบประมาณ                        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง  
ด้านพลังงานท่ีไดร้ับการติดตามและประเมินผล 

จ านวนอย่างน้อย 2 
นโยบาย แผน มาตรการ 
หรือแนวทาง 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
การส่งเสริมอุตสาหกรรมระบบกักเก็บพลังงาน 
ประเภทแบตเตอรี่ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 -
2570 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 
1 แผนงาน 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ความก้าวหน้าการส่งเสริมอุตสาหกรรม 
แบตเตอรี่ ของประเทศไทย ครอบคลุม 
การใช้ การผลิต การปรับกฎระเบียบกฎหมาย 
และมาตรฐาน รวมถึงการให้ความส าคัญ 
การวิจัยและสร้างบุคลากรรองรับ  

เ ชิงคุณภาพ :  ความก้าวหน้าอุตสาหกรรมแบตเตอรี่ 
ในประเทศไทยจากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

 เชิงปริมาณ : รายงานสรุปความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการฯ จากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ 
เดือนกุมภาพันธ์  พ .ศ .  2566 ที่  กพช.มีมติ เห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการฯ จ านวน 1 ฉบับ 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ส ถ า น ะ ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า 
กา รด า เ นิ น ง านตามแผนปฏิบั ติ ก า รฯ 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมประเด็น 
ปัญหาอุปสรรคในการด า เนินงาน และ 
แนวทางการแก้ไข 

เ ชิงคุณภาพ :สถานะความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการฯ จากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง พร้อม 
ความเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานปฏิบัติเพื่อเป็น 
ข้อเสนอแนะรายงานต่อ กพช.  

เ ชิ งป ริ ม าณ  :  ร า ย ง านส รุ ปสถานะความก้ า วหน้ า 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ จากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ประจ าปี 2569 จ านวน 1 ฉบับ 

ผลผลิต 
(Output) 

ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม 
แผนปฏิบัติการฯ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ประจ าปี 2569 
 
 
 

ร ะดั บที่  1  :  จั ดท า แบบฟอร์ ม และหนั ง สื อติ ดตาม 
ความก้าวหน้า การด าเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ระดับที่  2 : น าส่งหนังสือติดตามความความก้าวหน้า 
การด าเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการฯ 
ระดับที่ 3 : ประสาน ติดตาม การรายงานความก้าวหน้า 
ระดับที่  4 : รวบรวมผลการด าเนินงานจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 5 : จัดท ารายงานสรุปความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 2569 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ระดับที่ 1 : จัดท าแบบฟอร์มและหนังสือ 
ติดตามความความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามแผนปฏิบัติการฯ 

            

ร ะ ดั บ ที่  2  :  น า ส่ ง ห นั ง สื อ ติ ด ต า ม 
ความก้าวหน้าการด าเนินงานจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการฯ 

            

ระดับที่ 3 : ประสาน ติดตาม การรายงาน 
ความก้าวหน้า 

            

ระดับที่  4 : รวบรวมผลการด าเนินงาน 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

            

ระดับที่ 5 : จัดท ารายงานสรุปความก้าวหน้า 
การด า เนิ น งานตามแผนปฏิบั ติ ก า รฯ 
ประจ าปี 2569 
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โครงการที่ 35 การติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการผลิตและการใช้ไฮโดรเจนในภาคพลังงาน ระยะสั้น  
ค.ศ. 2025 -2030 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 

Monitoring and Evaluating) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 : พัฒนากลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Monitoring 

and Evaluation) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทางด้านพลังงานท่ีไดร้ับการตดิตาม          
และประเมินผล 
: จ านวนอย่างน้อย 1 นโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวศุภัชญา  ชนชนะชัย          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน        
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามความก้าวหน้าเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏบิัติการการผลิตและการใช้ไฮโดรเจน  

ในภาคพลังงาน ระยะสั้น ค.ศ. 2025 -2030        
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ปี     6  เดือน เร่ิมตั้งแต่   1 เมษายน 2569   สิ้นสุด  30 กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา  -          บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรือแนวทาง  
ด้านพลังงานท่ีไดร้ับการติดตามและประเมินผล 

จ านวนอย่างน้อย 
1นโยบาย แผน 
มาตรการหรือแนวทาง 

มีการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ/
กิจภรรมภายใต้แผนปฏิบัติการฯ  อย่างน้อย 1 
โครงการ/กิจกรรม 
 
 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจภรรมภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
 
 

เชิงคุณภาพ : หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินงานโครงการ/ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ    

เ ชิงปริมาณ :  มาตรการส่งเสริมสนับสนุนการด า เนิน 
โครงการ/กิจกรรมอย่างน้อย 1 มาตรการ  
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการรายงานโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
 
 

เชิงคุณภาพ : หน่วยงานที่รับผิดชอบในโครงการ/กิจกรรม 
มีการรายงานผลการด าเนินงาน    

เชิงปริมาณ : การรายงานความคิบหน้าโครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ อย่างน้อย 1 ครั้ง  
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จจัดท ารายงานสรุปโครงการ
/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
 
 
 
 
 
 

ระดับที่  1 : จัดท าเอกสาร/แบบฟอร์มส าหรับติดตาม 
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการฯ   
ระดับที่ 2 : เสนอแบบฟอร์มติดตามให้ ผกอ. เห็นชอบ 
ระดับที่ 3 : ประสานงานและติดตามความก้าวหน้าโครงการ 
/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ร่ วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่  4 : รวบรวม วิ เคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล 
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการฯ  
ระดับที่  5  : จัดท ารายงานสรุป  โครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ต่อ ผกอ. 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าเอกสาร/แบบฟอร์มส าหรับติดตาม 
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 

            

2. ประสานงานและติดตามความก้าวหน้า 
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

            

3. รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล 
การด า เนิ น โคร งการ /กิ จกรรมภาย ใต้ 
แผนปฏิบัติการฯ 

            

4. จัดท ารายงานสรุป โครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ต่อ ผกอ.  

            

5. น าส่งรายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้แผนปฏิบ้ติการฯ ต่อผู้บริหาร สนพ. 
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โครงการที่ 36 ค่าใช้จ่ายในการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านนโยบายและแผนพลังงาน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy   

  Monitoring and Evaluating) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย           

  (Public Participation) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
: ร้อยละ 75 

 

ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางธชัชฏวรรณ คงเปรม  ต าแหน่ง  เลขานุการกรม      
  นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ   
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม          
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อให้มีช่องทางในการสื่อสารนโยบายของ สนพ. ทั้งด้านไฟฟ้าและน้ ามันไปยังสาธารณชนและทุกภาคส่วน  

2. เพื่อให้สังคมเกิดการตระหนักรู้ข้อมูลด้านนโยบายพลังงานอย่างแท้จริง ลดการรับรู้ข่าวสารที่บิดเบือน   
3. มีการสื่อสารข้อมลูข่าวสาร ภารกิจ กิจกรรมต่าง ๆ ของ สนพ. ไปยังสาธารณชน เกิดการรับรู้ที่ถูกต้อง   
และมีทัศนคติที่ดีต่อ สนพ. และ กระทรวงพลังงาน       
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ปี เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2568  สิ้นสุด  กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ  13,000,000   บาท      งบประมาณตามสัญญา                                                บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน                

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย          
ต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 

ร้อยละ 75 สนพ. มีร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย          
ต่ อการด า เนิ นน โยบายพลั งงาน  ไม่ น้ อยกว่ า 
ร้อยละ 75 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1.  สนพ. มีช่องทางในการสื่อสารนโยบาย
ของ สนพ. ทั้ งด้ านไฟฟ้าและน้ ามันไปยัง
สาธารณชนและทุกภาคส่วน   
2. สังคมเกิดการตระหนักรู้ข้อมูลด้านนโยบาย
พลังงานอย่างแท้จริง ลดการรับรู้ข่าวสาร 
ที่บิดเบือน  
3. สนพ. มีการสื่อสารข้อมูลข่าวสาร ภารกิจ 
กิจกรรมต่าง ๆ ไปยังสาธารณชน เกิดการรับรู้
ที่ถูกต้องและมีทัศนคติที่ดีต่อ สนพ. และ 
กระทรวงพลังงาน 
 

เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบาย
และการสื่อสารด้านพลังงาน ระดับความเช่ือมั่นของสาธารณชน 
ที่มีต่อการด าเนินงานด้านพลังงานของภาครัฐ ภาพลักษณ์และ
บทบาทของ สนพ. และกระทรวงพลังงานได้รับการยอมรับ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. สาธารณชนและทุกภาคส่วนมีความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับนโยบายและ
แผนพลังงานของประเทศเพิ่มขึ้น 
2. ล ด ค ว าม สั บ ส น แ ล ะ ค ว า ม เข้ า ใจ
ค ล าด เค ลื่ อ น จ าก ข่ า วส ารที่ บิ ด เบื อ น 
ดา้นพลังงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3.   สื่อมวลชนและเครือข่ายประชาสัมพันธ์
ให้ความร่วมมือในการเผยแพร่ข้อมูล 
เชิงสร้างสรรค์และข้อเท็จจริงที่สอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงพลังงาน 
4.  ภาพลักษณ์และความน่าเช่ือถือของ 
สนพ. และกระทรวงพลังงานได้รับการยอมรับ 
ม าก ขึ้ น จ าก ส า ธ า รณ ช น  ป ร ะ ช าช น 
เกิ ดทั ศนคติ ที่ ดี และมี ความ เช่ื อมั่ น ต่ อ 
การด าเนินงานด้านพลังงานของภาครัฐ 

เชิงคุณภาพ :  
1.  เนื้อหาและสื่อประชาสัมพันธ์มีความถูกต้อง ครอบคลุม 
และสามารถสื่ อสารได้อย่ างเข้ าใจ ง่าย ผู้ รับสารสะท้อน 
ว่ามีความรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้องเพิ่มขึ้น 
2. ผู้รับสารสะท้อนว่าข้อมูลที่ได้รับมีความชัดเจน เข้าใจตรงกัน 
และช่วยลดความคลาดเคลื่อนจากข่าวสารด้านพลังงาน 
ที่บิดเบือน 
3. สื่อมวลชนและเครือข่ายมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่ถูกต้องตรงตามนโยบายของกระทรวงพลังงาน และสะท้อนถึง
ความร่วมมือท่ีเป็นรูปธรรม 
เชิงปริมาณ :  
1.  มีการผลิตและเผยแพร่เนื้อหาในรูปแบบหลากหลาย (Multi-
format Content) เช่น วิ ดี โอ อิ นโฟกราฟิ ก และคอนเทนต์ 
เชิงโต้ตอบ (Interactive) จ านวนไม่น้อยกว่า 9 ครั้ง โดยเผยแพร่
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ไม่น้อยกว่า 2 แพลตฟอร์มต่อครั้ง  
2. มีการผลิตและเผยแพร่สื่อคลิปวิดีโอสั้น (Video Content) 
ความยาวไม่น้อยกว่า 2 นาที จ านวนไม่น้อยกว่า 10 ช้ิน โดย
เผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ไม่น้อยกว่า 2 แพลตฟอร์มต่อครั้ง  
3. ออกแบบและจัดท าสื่อข้อมูลด้านพลังงานในรูปแบบ 
อิน โฟกราฟิ ก  ( Infographic) จ านวน  ไม่น้ อยกว่า 25 ช้ิน  
โดยเผยแพร่ผ่านเพจ Facebook ของ สนพ.  
4. มีการจัดท าและเผยแพร่สกู๊ปข่าวหรือบทความเชิงวิเคราะห์
ด้านพลังงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช้ิน โดยเผยแพร่ผ่านส านักข่าว
ออนไลน์และสื่อสังคมออนไลน์ไม่น้อยกว่า 2 แพลตฟอร์ม 
ต่อครั้ง 
5. มีการผลิตและเผยแพร่สื่อวิดีโอ (Video Content) จ านวน
ไม่น้อยกว่า 6 ช้ิน โดยด าเนินการผ่านผู้มีอิทธิพลต่อความคิดและ
การตัดสินใจ (Influencer) ในแวดวงสื่อมวลชนและการสื่อสาร
สาธารณะ โดยเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 2 
แพลตฟอร์มต่อครั้ง  
6. มีการจัดหาช่องทางหรือพื้นที่สื่อ และด าเนินการสื่อสาร
เชิงกลยุทธ์กับสื่ อท้องถิ่นและผู้ มี อิทธิพลในพื้ นที่  (Local 
Influencer) จ านวนไม่น้อยกว่า 9 ครั้ง  
7. มีกิจกรรมผลิตและเผยแพร่บทความ รายงานพิ เศษ 
หรือสกู๊ปข่าวเชิงวิเคราะห์ ผ่านคอลัมนิสต์ในสื่อสิ่งพิมพ์ช้ันน า 
ที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดทิศทางความคิดเห็นสาธารณะ 
(Opinion Leaders) จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง  
8. มีกิจกรรมผลิตและเผยแพร่สื่อโทรทัศน์ ในรูปแบบสกู๊ปข่าว
หรือผู้ประกาศข่าวประชาสัมพันธ์ ความยาวไม่น้อยกว่า 2 นาที 
ออกอากาศใน Prime-time News ของสถานีโทรทัศน์ดิจิทัล 
ที่อยู่ใน Top 15 รายการยอดนิยม ตามการจัดอันดับของหน่วย
งานวิจัยที่เช่ือถือได้ เช่น AC Nielsen สมาคมโทรทัศน์ระบบ
ดิจิตอล (ประเทศไทย) หรือส านักงาน กสทช. จ านวน 5 ครั้ง  
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  9.  จัดสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับสูง ความยาวไม่น้อยกว่า 5 นาที 
ออกอากาศใน Prime-time News ของสถานีโทรทัศน์ดิจิทัล 
ที่อยู่ ใน Top 15 ตามการจัดอันดับของ AC Nielsen หรือ
หน่วยงานที่ เช่ือถือได้  จ านวน 5 ครั้ ง พร้อมเผยแพร่ผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ของสถานี ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทางต่อครั้ง 
10. บริหารการจัดแถลงข่ าวเชิญสื่ อมวลชน (นอกสถาน 
ที่ ราชการ) โดยมี การน าเสนอรูปแบบ และรายละเอียด 
แผนการด าเนินงานที่ครบถ้วน และทันสมัย หรือบริหาร 
การจัดแถลงข่าวเชิญสื่อมวลชน (ในสถานที่ราชการ) รูปแบบ
ออนไซต์ (On Site) พร้อมจัดให้มีการ Live สด ผ่านช่องทาง
ออน ไลน์  โดยมี ก ารน า เสนอรูปแบบ  และรายละ เอี ยด 
แผนการด าเนินงานที่ครบถ้วน ทันสมัย และมีแผนงานรองรับ
หากเกิดสภาวการณ์ที่ไม่ปกติ จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
11.  บริหารการจัดพบปะสื่อมวลชน บรรณาธิการ คอลัมน์นิสต์ 
มีการน าเสนอ รายช่ือสื่อที่จะเข้าร่วมกิจกรรม ก าหนดประเด็น
รูปแบบ และรายละเอียดแผนการด าเนินงานที่ครบถ้วน จ านวน 
5 ครั้ง 
12. บริหารการเขียนข่าวและส่งข่าว เพื่อก าหนดแผนการสื่อสาร
นโยบายของ สนพ. ให้ครบถ้วนและถูกต้อง สร้างความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องและเผยแพร่สู่สาธารณะชนในวงกว้าง จ านวน 12 ครั้ง 
13. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเสวนา การอบรม หรือให้
ความรู้ต่อสื่อมวลชน หรือร่วมจัดกิจกรรมกับพันธมิตรอื่น ๆ ใน
รูปแบบที่ เหมาะสม โดยออกแบบรูปแบบการจัดงานให้มี 
ความทันสมัย สอดคล้องกับสังคม และแนวโน้มด้านพลังงาน 
ในอนาคต เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนแนวคิด ประสบการณ์และ 
องค์ความรู้ด้านพลังงานระหว่างภาคส่วนต่างๆ เพื่อเสริมสร้าง
ความร่วมมื อ  เครือข่ ายการสื่ อสาร และแนวคิด ใหม่ ใน 
การขับเคลื่อนภารกิจด้านพลังงานของประเทศโดยมีผู้เข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 50 คน จ านวน 1 ครั้ง  
14. จัดการศึกษาดูงานโครงการหรือกิจกรรมด้านพลังงาน 
พลังงานทดแทน การอนุรักษ์พลังงาน เทคโนโลยีพลังงาน โดย
น าเสนอแนวคิดรูปแบบของงานให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจของ สนพ. และมีสื่อมวลชนเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
20 คน (ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 30 คน) ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน 
จ านวน 1 ครั้ง  
15. ด าเนินการประเมินผลประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
การเผยแพร่สื่อต่าง ๆ จากกลุ่มตัวอย่างไม่ต่ ากว่า 1,000 ตัวอย่าง 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์และผลส าเร็จที่เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการด าเนินโครงการ 
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ผลผลิต 
(Output) 

สนพ. มีช่องทางการสื่อสารที่เป็นระบบและ
หลากหลาย สามารถเผยแพร่นโยบายด้าน
ไฟฟ้ าและน้ ามัน  รวมถึ งข้อมูลข่ าวสาร 
ภ ารกิ จ  และกิ จกรรมของ สนพ . ไป สู่
สาธารณชนและทุกภาคส่วนอย่างถูกต้อง 
ช่วยลดการรับรู้ข้อมูลที่บิดเบือน และสร้าง
ความเข้าใจที่ถูกต้องพร้อมทั้งทัศนคติที่ดี 
ต่อ สนพ. และกระทรวงพลังงาน 

ระดับที่ 1 
มีแผนการด าเนินงานโครงการ (Inception Plan) ประกอบด้วย
ขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ 
ระดับที่ 2 
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ครบถ้วนตามรายละเอียดและข้อก าหนด
ของงาน 
ระดับที่ 3 
เผยแพร่สือ่ประชาสมัพันธ์ในช่องทางตา่ง ๆ  ครบถ้วนตามรายละเอียด 
และข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 4 
มีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มเป้าหมายที่ สนพ. 
มุ่งหวังให้เกิดการรับรู้ครบถ้วนตามรายละเอียดและข้อก าหนด
ของงาน 
ระดับที่ 5 
มีการด าเนินการประเมินผลประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าแผนการด าเนินงานโครงการ (Inception Plan) 
ประกอบด้วยขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ 

            

2. จัดให้มีการติดตามและวิเคราะห์ข่าวสารด้านพลังงาน 
ทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 

            

3. จัดให้มีกระบวนการช้ีแจง ท าความเข้าใจ และเผยแพร่
ข้อเท็จจริง ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ 

             

4. ด าเนินการบริหารจัดการองค์ความรู้และการสื่อสาร 
เชิงนโยบาย 
- ขยายผลการสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ โดยเผยแพร่ข้อมูล
ผ่าน Social Media Platforms ที่สอดคล้องกับพฤติกรรม
ผู้รับสารที่เหมาะสม 
- ขยายผลผ่ านทางสื่ อออฟไลน์  ทางสื่ อ โทรทั ศน์ 
หนังสือพิมพ ์

            

5. ด าเนินการบริหารความสัมพันธ์กับสื่อมวลชน              

6. ด า เนิ น ก าร จั ด กิ จ ก ร รม ส ร้ า งค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ
กลุ่มเป้าหมายที่ สนพ. มุ่งหวังให้เกิดการรับรู้ 

            

7.  ด าเนินการประเมินผลประสิทธิภาพการสื่อสาร             
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โครงการที่ 37 โครงการประชาสมัพันธ์เทคโนโลยีพลังงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย          
(Public Participation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
: ร้อยละ 75 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นายสุทธิรัตน์ กาสา           
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน        
วัตถุประสงค ์ เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ “การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ขั้นพื้นฐานของเทคโนโลยีพลังงานรวมถึง  

เทคโนโลยีพลังงานท่ียังขาดการสือ่สาร”เข้าใจง่ายเกีย่วกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านพลังงานท่ีสอดคล้อง  
กับนโยบายของภาครัฐ เช่น ระบบเก็บข้อมูลการอัดประจุไฟฟ้ายานยนต์ไฟฟ้า (EV Platform) พลังงานไฮโดรเจน 
(Hydrogen) ระบบกักเก็บพลังงาน (Energy Storage System: ESS) และระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉรยิะ  
(Smart Grid) รวมถึงเทคโนโลยีพลังงานใหม่ท่ีอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของ สนพ. ให้เป็นท่ีรับรู้อย่างกว้างขวาง   
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1      ปี     6     เดือน เร่ิมตั้งแต่  อยู่ระหว่างขอรับการสนับสนุน   
งบประมาณที่ได้รับ   9,540,000   บาท   งบประมาณตามสัญญา           -                         บาท   
แหล่งงบประมาณ    กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน           

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย          
ต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 

ร้อยละ 75 ความพึงพอใจของผู้ที่ ได้รับสื่อต่อสื่อที่ เผยแพร่ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เทคโนโลยีพลั งงานใหม่และนวัตกรรม 
ด้านพลังงานตามสื่อประชาสัมพันธ์ที่ สนพ. 
ได้ด าเนินการเผยแพร่ 

เชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เทคโนโลยีพลังงานใหม่และนวัตกรรมด้านพลังงานตามสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ที่ สนพ. ได้ด าเนินการเผยแพร่ 

เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  :  ก ลุ่ ม เ ป้ า หม ายม าก กว่ า ร้ อ ย ละ  5 0 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีพลังงานใหม่และ 
นวัตกรรมด้านพลังงาน 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผลจากการเผยแพร่เนื้อหาคอนเทนต์ของสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ที่สามารถสร้างการรับรู้ของ 
กลุ่มเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้และเข้าใจเนื้อหาของ 
สื่อประชาสัมพันธ์ที่ สนพ. ได้ด าเนินการเผยแพร่ 

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายมากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไปได้รับรู้ 
ถึงสื่อประชาสัมพันธ์ที่ สนพ. ได้ด าเนินการเผยแพร่ 

ผลผลิต 
(Output) 

มีวีดี โอคอนเทนต์ที่มีการเผยแพร่ เข้าถึง 
กลุ่ ม เป้ าหมายโดย เป็นยอดการเข้ าถึ ง 
รวมทุกช่องทางไม่น้อยกว่า 1,000,000 วิว 
(Views) 
 
 

ระดับที่ 1 : วีดีโอคอนเทนต์ที่มีการเผยแพร่มียอดการเข้าถึง 
รวมทุกช่องทางไม่น้อยกว่า 200,000 วิว (Views) 
ระดับที่ 2 : วีดีโอคอนเทนต์ที่มีการเผยแพร่มียอดการเข้าถึง 
รวมทุกช่องทางไม่น้อยกว่า 400,000 วิว (Views) 
ระดับที่ 3 : วีดีโอคอนเทนต์ที่มีการเผยแพร่มียอดการเข้าถึง 
รวมทุกช่องทางไม่น้อยกว่า 600,000 วิว (Views) 
ระดับที่ 4 : วีดีโอคอนเทนต์ที่มีการเผยแพร่มียอดการเข้าถึง 
รวมทุกช่องทางไม่น้อยกว่า 800,000 วิว (Views) 
ระดับที่ 5 : วีดีโอคอนเทนต์ที่มีการเผยแพร่มียอดการเข้าถึง 
รวมทุกช่องทางไม่น้อยกว่า 1,000,000 วิว (Views) 

                 กิจกรรม 2569 2570 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

1. สนพ. ด าเนินการจัดหา 
ผู้รับจ้าง 

                                    

2. น าเสนอ Inception  
Plan 

                                    

3. จัดท าเนื้อหาคอนเทนต์ 
เทคโนโลยีพลังงาน 

                                    

4. เ ผยแพร่ สื่ อประชา - 
สัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 

                                    

5. จั ด กิ จ ก ร รมหรื อบู ธ 
นิทรรศการ หรืองานแสดง 
สินค้าเทคโนโลยีนวัตกรรม 
พลังงาน จ านวน 1 ครั้ง 

                                    

6. จัดพาส่ือมวลชนเย่ียมชม 
ศึกษาดูงานในประเทศ 
เก่ียวกับเทคโนโลยีพลังงาน  
ห รื อ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  แ ล ะ 
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย  
จ านวน 1 ครั้ง 

                                    

7. ผลิตของที่ระลึก                                     
8. ติดตามและประเมินผล 
โครงการ 

                                    

9. รายงานผลการด าเนินงาน 
ต่อ ส.กทอ. และปิดบัญชี 
โครงการ 
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โครงการที่ 38 โครงการรณรงค์การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพภาคประชาชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy Policy 
Monitoring and Evaluating) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย          
(Public Participation) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
: ร้อยละ 75 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุทธิรัตน์ กาสา           
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน        
วัตถุประสงค ์ สร้างกระแสรณรงค์การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การประหยัดพลังงาน กระตุ้นปลุกจติส านึกรวมถึง  

เสรมิสร้างการรับรู้และการมีส่วนรว่มของประชาชนในการประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานอย่างรูคุ้ณค่า  
ให้มีประสิทธิภาพที่ยั่งยืนในวงกว้าง         

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1    ปี   6    เดือน เร่ิมตั้งแต่  อยู่ระหว่างขอรับการสนับสนุน   
งบประมาณที่ได้รับ  19,975,000     บาท   งบประมาณตามสัญญา  -         บาท    
แหล่งงบประมาณ   กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน            

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย          
ต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 

ร้อยละ 75 ความพึงพอใจของผู้ที่ได้รับสื่อต่อสื่อท่ีเผยแพร่ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

กลุ่มเป้าหมายมีการปฏิบัติตามแนวทาง 
กา ร ใ ช้พลั ง ง าน อย่ า งมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ 
ตามสื่อรณรงค์ท่ี สนพ. ได้ด าเนินการเผยแพร่ 

เ ชิงคุณภาพ :  กลุ่ ม เป้ าหมายได้ปฏิบัติตามแนวทาง 
การใ ช้พลั งงานอย่ างมีประสิทธิภาพตามสื่อที่  สนพ.  
ได้ด าเนินการเผยแพร่ 

เชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายมากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ได้ปฏิบัติตามแนวทางการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผลจากการเผยแพร่เนื้อหาคอนเทนต์ของสื่อ 
ร ณ ร งค์ ที่ ส า ม า ร ถส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ ข อ ง 
กลุ่มเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้และเข้าใจเนื้อหา 
ของสื่อรณรงค์ท่ี สนพ. ได้ด าเนินการเผยแพร่ 

เ ชิ งป ริ ม าณ  :  กลุ่ ม เ ป้ า หม ายมากกว่ า ร้ อ ยละ  50 
ขึ้นไปได้รับรู้ถึงสื่อรณรงค์ท่ี สนพ. ได้ด าเนินการเผยแพร่ 

ผลผลิต 
(Output) 

มีวีดี โอคอนเทนต์ที่มีการเผยแพร่ เข้าถึง 
กลุ่ ม เป้ าหมายโดย เป็นยอดการเข้ าถึ ง 
รวมทุกช่องทางไม่น้อยกว่า 6,000,000 วิว 
(Views) 
 
 

ระดับที่ 1 : วีดีโอคอนเทนต์ที่มีการเผยแพร่มียอดการเข้าถึง 
รวมทุกช่องทางไม่น้อยกว่า 1,200,000 วิว (Views) 
ระดับที่ 2 : วีดีโอคอนเทนต์ที่มีการเผยแพร่มียอดการเข้าถึง 
รวมทุกช่องทางไม่น้อยกว่า 2,400,000 วิว (Views) 
ระดับที่ 3 : วีดีโอคอนเทนต์ที่มีการเผยแพร่มียอดการเข้าถึง 
รวมทุกช่องทางไม่น้อยกว่า 3,600,000 วิว (Views) 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่ 4 : วีดีโอคอนเทนต์ที่มีการเผยแพร่มียอดการเข้าถึง 
รวมทุกช่องทางไม่น้อยกว่า 4,800,000 วิว (Views) 
ระดับที่ 5 : วีดีโอคอนเทนต์ที่มีการเผยแพร่มียอดการเข้าถึง 
รวมทุกช่องทางไม่น้อยกว่า 6,000,000 วิว (Views) 

 
แผนการด าเนินงาน 

 
 

                 
กิจกรรม 

2569 2570 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

1. สนพ. ด าเนินการจัดหา 
ผู้รับจ้าง 

                                    

2. น าเสนอ Inception Plan                                     

3. จัดท าเน้ือหาคอนเทนต์ 
ประหยัดพลังงาน                                     

4. เผยแพร่ ส่ือประชา - 
สัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ                                      

5. ผลิตของที่ระลึก 
                                    

6. ผ ลิ ต ส่ื อ โ ป ส เ ต อ ร์  
หรือส่ือรณรงค์อ่ืน  ๆ                   

7. เผยแพร่คอนเทนต์  
ร ว ม ถึ ง บ ริ ห า ร  ดู แ ล 
ประสานงาน ส่ือสังคม 
ออนไลน์ของโครงการ 

                  

8. ติดตามและประเมินผล 
โครงการ                                     

9. รายงานผลการด าเนินงาน 
ต่อ ส.กทอ. และปดิบัญชี 
โครงการ 
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โครงการที่ 39 โครงการจ้างที่ปรึกษาบริหารงานสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือการเปลี่ยนผ่านพลงังานของประเทศไทย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่       2  : ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.3 : พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดและจัดท านโยบาย  

(Public Participation) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน 
: ร้อยละ 75 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางธัชชฏวรรณ คงเปรม  ต าแหน่ง  เลขานุการกรม      
  นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ   
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม          
วัตถุประสงค ์ 1.  เพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของส านกังานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) ในการวางแผน เสนอแนะ และ   

ก าหนดทศิทางนโยบายพลังงานของประเทศ ผ่านการจัดท าแนวทางการสื่อสารเชิงนโยบายทีม่ีโครงสร้าง  
ชัดเจน  และสามารถน าไปใช้สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายในระดับประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.  เพื่อพัฒนากลยุทธ์การสื่อสารสาธารณะในระดบัยุทธศาสตร์ ท่ีเชื่อมโยงสาระส าคัญของนโยบายพลังงานกับ
ประชาชน โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างทีมท่ีปรึกษาผู้เชี่ยวชาญและเจา้หน้าท่ี สนพ. ในการวางระบบ  
วิเคราะห์ข้อมูล และออกแบบแนวทางการสื่อสารที่สอดคล้องกับยุคดิจิทัล     
3.  เพื่อสร้างความเข้าใจในระดับภาพรวมของนโยบายพลังงานของประเทศ ครอบคลมุประเด็น   
ดา้นพลังงาน เศรษฐกิจ และภมูิรัฐศาสตร์ (Energy–Economy–Geopolitics) โดยเน้นการสื่อสารในระดับ  
นโยบายเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความเข้าใจอย่างถูกต้อง และสามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ  
เปลี่ยนผ่านด้านนโยบายพลังงานของประเทศได ้        
4.  เพื่อเสรมิสร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของ สนพ. ในฐานะหน่วยงานนโยบายระดับประเทศ  
ที่ขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านพลังงานอย่างมีระบบ รอบด้าน และเปิดกว้างต่อการมีส่วนร่วมของสาธารณชน  
5.  เพื่อวางรากฐานระบบการสื่อสารเชิงนโยบายที่ยืดหยุ่นและยั่งยืน ซึ่งสามารถน าไปใช้ซ  า ปรับขยาย หรือ  
ประยุกต์ในประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพลังงานในอนาคต       
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1  ปี  6  เดือน เร่ิมตั้งแต่  มีนาคม 2569 สิ้นสุด สิงหาคม 2570   
งบประมาณที่ได้รับ 7.679220     บาท   งบประมาณตามสัญญา                บาท    
แหล่งงบประมาณ  กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน             

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ 
การด าเนินนโยบายพลังงาน 

ร้อยละ 75 สนพ. มีร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย          
ต่อการด าเนินนโยบายพลังงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดท าแนวทางการสื่ อสารเชิง
นโยบายด้านพลังงานที่มีโครงสร้างชัดเจน 
ครบถ้วน และสามารถน าไปใช้สนับสนุน 
การวางแผน เสนอแนะ และก าหนดทิศทาง
นโยบายพลั งงานของประเทศ รวมถึ ง 
การขับเคลื่อนนโยบายในระดับประเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีกลยุทธ์การสื่อสารสาธารณะในระดับ
ยุทธศาสตร์ที่ เช่ือมโยงสาระส าคัญของ
นโยบายพลังงานกับประชาชน พัฒนา 
ขึ นจากความร่วมมือระหว่างทีมที่ปรึกษา
ผู้ เ ช่ียวชาญ และเจ้ าหน้ าที่  สนพ . ผ่ าน
กระบวนการวางระบบ วิเคราะห์ข้อมูล และ
ออกแบบแนวทางการสื่อสารที่สอดคล้องกับ
ยุคดิจิทัล 
3. กลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจภาพรวม
นโยบายพลังงานของประเทศในมิติพลังงาน 
เศรษฐกิจ  และภู มิ รั ฐศาสตร์  (Energy–
Economy–Geopolitics) อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
และสามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
เปลี่ ยนผ่ านด้ านนโยบายพลั งงานของ
ประเทศ 
4. ภาพลักษณ์ และความน่าเช่ือถือของ 
ส น พ . ใน ฐ า น ะ ห น่ ว ย ง า น น โย บ า ย
ระดับประเทศที่ขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่าน
พลังงานอย่างมีระบบ รอบด้าน และเปิด
กว้างต่อการมีส่วนร่วมของสาธารณชน
เพิ่มขึ น 
5. มีระบบการสื่อสารเชิงนโยบายที่มีความ
ยืดหยุ่นและยั่งยืน ซึ่งสามารถน าไปใช้ซ  า 
ปรับขยาย หรือประยุกต์ใช้กับประเด็นอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับพลังงานในอนาคตได้ 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
การด าเนินนโยบายพลังงาน 

122



   

 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. ระดับความครอบคลุมและความสอดคล้อง
ข อ ง แ ผ น สื่ อ ส า ร แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ป ระชาสั มพั น ธ์ที่ ส าม ารถตอบ โจทย์
กลุ่ ม เป้ าหมายและสะท้อนเป้ าหมาย
นโยบายด้านพลังงานได้อย่างครบถ้วน 
2. ระดับคุณภาพของชิ นงานสื่อประชา- 
สัมพันธ์ในด้านความน่าสนใจ ความเข้าใจง่าย 
และความตรงประเด็นของสารที่สื่อสาร 
3. ระดับความเข้าใจและความพึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมายต่อประเด็นด้านพลังงานและ
การเปลี่ยนผ่านพลั งงานของประเทศ 
รวมถึงการสร้างแรงบันดาลใจในการมีส่วนร่วม 
4. ระดับการรับรู้ภาพลักษณ์ของ สนพ. 
ในฐานะหน่วยงานก าหนดนโยบายและ 
ผู้ขับเคลื่อนด้านพลังงานของประเทศ 

เชิงคุณภาพ :  
1. สนพ. มีองค์ความรู้และต้นแบบการสื่อสารเชิงนโยบาย 
ด้านพลังงานที่เป็นระบบ มีความชัดเจน และสามารถน าไปใช้
ซ  า ปรับขยาย หรือต่อยอดในการสื่อสารประเด็นนโยบาย 
ด้านพลังงานและนโยบายสาธารณะอื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสมใน
อนาคต 
2. สนพ. มีสื่ อประชาสัมพันธ์และชุดเนื อหามาตรฐาน 
ที่มีคุณภาพ เช่น แอนิเมชัน สารคดี Mini Documentary และ 
Presentation ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรม การสื่อสาร
เชิงนโยบาย และการน าเสนอในเวทีด้านพลังงาน ทั งใน
ระดับประเทศและนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3 . สนพ . มี เค รือข่ ายผู้ สนั บ สนุ นก ารสื่ อ ส ารน โยบาย 
ด้านพลังงานที่มีความเข้าใจประเด็นเชิงนโยบาย ประกอบด้วย
ผู้มีอิทธิพลทางความคิดด้านพลังงาน นักสื่อสารสาธารณะ และ
สื่ อมวลชน  ซึ่ งสามารถ ช่วยขยายผลการสื่ อสารไปยั ง
สาธารณชนได้อย่างเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมายและสาธารณชนมีระดับความพึงพอใจและ
ความเช่ือมั่นต่อบทบาทของ สนพ. เพิ่มขึ น ในฐานะหน่วยงาน
ภาครัฐด้านนโยบายพลังงานที่มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
และทันสมัย 
 
เชิงปริมาณ :  
1. มีกิจกรรมผลิตและเผยแพร่บทความหรือรายงานพิเศษ
หรือสกู๊ ป ข่ าว เผยแพร่ผ่ านคอลั มนิ สต์  ค อลั มน์ พิ เศษ 
ในสื่อสิ่งพิมพ์ท่ีได้รับความนิยม จ านวน 5 ครั ง 
2. มีกิจกรรมผลิตสื่อโทรทัศน์ในรูปแบบสกู๊ปข่าวโทรทัศน์ หรือ  
ผู้ประกาศข่าวพูดประชาสัมพันธ์ ความยาวไม่น้อยกว่า 2 นาที 
ในรายการประเภทข่าวที่ได้รับความนิยมทางสถานีโทรทัศน์
ดิจิทัลติดอันดับ 1 ใน 15 จากบริษัทวิจัยและวัดผลที่เช่ือถือได้ 
เช่น  AC Nielson หรือ  สมาคม โทรทั ศน์ ระบบดิ จิ ตอล 
(ประเทศไทย) หรือ ส านักงาน กสทช. เป็นต้น จ านวน 2 ครั ง 
3. มีกิจกรรมจัดสัมภาษณ์ผู้บริหาร ความยาวไม่น้อยกว่า 5 
นาที  ผ่ านรายการประเภทข่าวที่ ได้ รับความนิ ยมทาง
สถานีโทรทัศน์ดิจิทัลติดอันดับ 1 ใน 15 จากบริษัทวิจัยและ
วัดผลที่ เช่ือถือได้ เช่น AC Nielson หรือ สมาคมโทรทัศน์
ระบบดิจิตอล (ประเทศไทย) หรือ ส านักงาน กสทช. เป็นต้น 
จ านวน 2 ครั ง และการเผยแพร่การสัมภาษณ์ต้องผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของสถานีโทรทัศน์เดียวกับที่เผยแพร่การสัมภาษณ์ 
ไม่น้อยกว่า 2 แพลตฟอร์ม  
4. มีการผลิตและเผยแพร่สื่อคลิปวิดีโอสั น (Video Content)
ความยาวไม่น้อยกว่า 2 นาที จ านวน 5 ครั ง เพื่อสร้างองค์
ความรู้ทางด้านการเปลี่ยนผ่านพลังงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
แล ะสื่ อ สั งค มออน ไลน์  ต าม แพ ลตฟ อร์ม  Facebook, 
Website, YouTube, TikTok ที่ เหมาะสม ไม่ น้ อยกว่ า 2 
แพลตฟอร์ม 
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 5. มีการจัดท าสกู๊ปหรือบทความประกอบและเผยแพร่  
ผ่าน ส านักข่าวออนไลน์ ในสื่อสังคมออนไลน์ (Social media) 
ตาม แพลตฟอร์ม Facebook, Website, YouTube, TikTok 
ที่เหมาะสม ครั งละไม่น้อยกว่า 2 แพลตฟอร์ม จ านวน 5 ครั ง 
6. มีการจ้าง influencer/creator ที่มีภาพลักษณ์ / ความรู้ 
ด้านวิทย์ - เทคโนโลยี – พลังงาน -เศรษฐศาสตร์พลังงาน  
มาเล่าเรื่องการเปลี่ยนผ่านพลังงาน ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
สร้างความน่าเชื่อถือ ท าให้เนื อหาด้านพลังงานข่าวเข้าถึงได้ง่าย
ขึ น ลดการต่อต้านประเด็นด้านพลังงาน เป็นต้น จ านวน 5 ครั ง 
7. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโครงการฯ ผ่าน 
การมองเห็นบนสื่อออนไลน์ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในวงกว้าง และเสริมสร้างการรับรู้และ 
การมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์
อย่างต่อเนื่อง  
ทั งนี ก าหนดเป้าหมายการเข้าถึง (Reach) รวมไม่น้อยกว่า 
1,000,000 (1 ล้าน) ครั ง ตลอดระยะเวลาการด าเนินงาน  
เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินประสิทธิผลของกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์อย่างเป็นรูปธรรมและวัดผลได้ 
8. มีการสื่อสารข้อมูลทางดิจิทัล ผ่านโปรแกรม AI agent หรือ 
โปรแกรม chatbot บน LINE ที่ เข้ าใจภาษาและสั่ งงาน  
โดยเป็นคลังข้อมูลทางด้านพลังงาน เพื่อใช้ในการสื่อสารข้อมูล
ด้านพลังงาน วิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผล ตัดสินใจ และ
โต้ตอบกับระบบหรือผู้ใช้งานสามารถท างานแทนองค์กรได้
อัตโนมัติ ช่วยให้การท างานขององค์กรสะดวก รวดเร็ว และ 
มีประสิทธิภาพ 
9. มีการจัดท าสารคดีสั น  ความยาว 7–10 นาที  (Mini -
Documentary) จ านวน 1 ครั ง 
10. มีการจัดท าวิดีโอ Branding / Presentation ส าหรับเวที 
Energy Forum ทั งในและต่างประเทศ วิดีโอความยาว 2–3 นาท ี
จ านวน 1 ครั ง 
11. มีการบริหารการจัดแถลงข่าวเชิญสื่อมวลชน (นอกสถานที่
ราชการ) พร้อมจัดให้มีการ Live สด ผ่านช่องทางออนไลน์ โดย
มีสื่อมวลชนและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมจ านวนไม่น้อยกว่า 40 คน 
จ านวน 1 ครั ง 
12. มีการบริหารการจัดพบปะสื่อมวลชน บรรณาธิการ 
คอลัมน์นิสต์ จ านวน 3 ครั ง 
13. มีการจัดงานสัมมนาเชิงวิชาการ (Onsite) ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน  หรือประเด็นอื่นๆ 
ที่ เกี่ยวข้องกับ สนพ. ในฐานะที่  สนพ. เป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบด้านการวางแผนและก าหนดนโยบายพลังงานของ
ประเทศ  และเป็น Think Tank ของกระทรวงพลังงาน โดยมี
ผู้เข้าร่วมจ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน จ านวน 1 ครั ง 
14. ด าเนินการประเมินผลประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
การเผยแพร่สื่อต่าง ๆ จากกลุ่มตัวอย่าง พร้อมทั งจัดท าสรุป
รายงานจ านวนพื นที่สื่อประชาสัมพันธ์ หรือข่าวที่ ได้รับ 
การเผยแพร่ และประเมินประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่
สื่อต่าง ๆ การเข้าถึง และมูลค่าสื่อจากการประเมิน 
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ผลผลิต 
(Output) 

สนพ . มี แนวทาง กลยุทธ์  และระบบ 
การสื่อสารเชิงนโยบายด้านพลังงานที่มี
โค รงสร้ า ง ชัด เจน  ซึ่ งพั ฒ น าขึ น ผ่ าน
กระบวนการวางระบบ วิเคราะห์ข้อมูล 
และออกแบบการสื่อสารที่สอดคล้องกับ
บริบทของยุคดิจิทัล 
 
 

ระดับที่ 1 : มีแผนการด าเนินงานโครงการ (Inception Plan)  

ระดับที่ 2 : มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ วางแผนประชาสัมพันธ์ 
ก าหนดข้อความหลักในการสื่อสาร (Key massage) วางแผน 
การใช้สื่อ และเครื่องมือการสื่อสารในภาพรวมของโครงการ
ครบถ้วนตามรายละเอียดและข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 3 : มีการบริหารจัดการและพัฒนาสื่อสังคมออนไลน์ 
(Social Media) ของ สนพ. ครบถ้วนตามรายละเอียดและ
ข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 4 : มีการบริหารจัดการสื่อสารบทบาทภารกิจและผล
การด าเนินงานของ สนพ. ผ่านสื่อดั งเดิม และสื่อสังคมออนไลน์ 
digital media ครบถ้วนตามรายละเอียดและข้อก าหนดของงาน 
ระดับที่ 5 : มีการด าเนินการกิจกรรมติดตามและประเมินผล
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2569 2570 
มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1. สนพ. ท าหนังสือยืนยันการรับเงินสนับสนุน 
ของ ส.กทอ. 

                  

2. กระบวนการจัดซื อจัดจ้างตามระเบียบราชการ                   

3. น าเสนอ Inception Plan                   

4. จัดท าแผนกลยุทธ์ วางแผนประชาสัมพันธ์ 
ก าหนดข้อความหลักในการสื่อสาร (Key 
massage) วางแผนการใช้สื่อ และเครื่องมือ
การสื่อสาร ในภาพรวมของโครงการ 

                  

5. บริหารจัดการและพัฒนาสื่อสังคมออนไลน์ 
(Social Media) ของ สนพ. 

                  

6. บริหารจัดการสื่อสารบทบาทภารกิจและ 
ผลการด าเนินงานของ สนพ. ผ่านสื่อดั งเดิม 

                  

7. บริหารจัดการสื่อสารบทบาทภารกิจและ 
ผลการด าเนินงานของ สนพ. ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ digital media  

                  

8. กิจกรรมการติดตามประเมินผลประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

                  

9.   จัดท ารายงานสรุป และปิดโครงการ                   
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โครงการที่ 40 การด าเนินงานบริหารจัดการข้อมูลตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล                 
(Data Governance) ดังนี ้
1) การจัดท านโยบายธรรมาภิบาลข้อมูลของ สนพ. 
2) การพัฒนาระบบบัญชีข้อมลู (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปดิเผยข้อมลูภาครัฐ 
3) การจัดท าบัญชีข้อมูล (Data Catalog) ระดับหน่วยงานของ สนพ.   

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: การเช่ือมโยงข้อมลูและจัดท าชุดข้อมูล use case 
: จ านวน 1 use case ต่อป ี

 
ผู้รับผิดชอบ           
ช่ือ – สกุล นางเพทาย ภักดีโชต ิ          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลงังาน         
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศเเละการสื่อสาร        
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้การบริหารจัดการข้อมูลเปน็ไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ มีความมั่นคงเเละปลอดภัย  

มีการเชื่อมโยง เเละสามารถด าเนนิงานได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งด าเนินการจัดท าข้อมลูเปิด เผยเเพรต่อ่สาธารณะ 
ผ่าน Agency Data Catalog ของ สนพ. เเละลงทะเบียนชุดข้อมลูใน GD Catalog      

ระยะเวลาด าเนินโครงการ       1  ปี    -   เดือน เร่ิมตั้งแต่  1 ตุลาคม 2568 สิ้นสุด 30 กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา                      บาท    
แหล่งงบประมาณ       -                  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

การเช่ือมโยงข้อมลูและจัดท าชุดขอ้มูล use case จ านวน 1 use case ต่อป ี ได้ชุดข้อมลูที่อยู่ในรูปแบบ Machine-readable 
ตามข้อก าหนดของ สพร. ก าหนด 
เเละมีการลงทะเบียนชุดข้อมูลใน GD Catalog  
 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ก า ร จั ด ท า ชุ ด ข้ อ มู ล ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ให้มีคุณภาพ สามารถเข้าถึงได้ โดยง่าย 
รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการเช่ือมโยงเเลกเปล่ียน 
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

เชิงคุณภาพ : ชุดข้อมูลหลักที่เผยเเพร่มีความถูกต้องเเละ 
เป็นปัจจุบัน 

เ ชิงปริมาณ :  จ านวนชุดข้อมูลที่น า ไปลงทะเบียนใน  
GD Catalog เพิ่มมากข้ึน    

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

หน่วยงานเกิดการบริหารจัดการข้อมูลอย่างเ
ป็นระบบ มีการจัดท าบัญชีข้อมูล Data 
C a t a l o g  เ เ ล ะ ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ 
ข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

เ ชิงคุณภาพ : ชุดข้อมูลที่ลงทะเบียนใน GD Catalog 
มี ค า อ ธิ บ า ย ชุ ด ข้ อ มู ล  ( M e t a d a t a )  ค ร บ ถ้ ว น 
ตามรายการที่ก าหนด    

เชิงปริมาณ :  จ านวนชุดข้อมูลที่ลงทะเบียน GD Catalog 
มีความครบถ้วน   
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต 
(Output) 

 
 
 

ระดับที่ 1 : จัดเตรียมรายละเอียดของการจัดท าชุดข้อมูล 

ระดับที่ 2 :  จัดท าชุดข้อมูลที่ต้องการเผยเเพร่อยู่ในรูปเเบบ 
Machine-readable ตามข้อก าหนดของ สพร. ก าหนด  
ระดับที่ 3 :   ตรวจสอบถูกต้องของข้อมูล   
ระดับที่ 4 :   ยื่นลงทะเบียนชุดข้อมูลใน GD Catalog 
ระดับที่ 5 :  เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด าเนินการตรวจสอบ/ 
ปรับปรุง เเละเผยเเพร่สู่ GD Catalog   
 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัด เตรียมรายละเอียดของการจัดท า 
ชุดข้อมูล 
 

            

2. จั ด ท า ชุ ด ข้ อ มู ลที่ ต้ อ ง ก า ร เ ผ ย เ เ พร่ 
อยู่ ใ นรู ป เ เบบ   Mach ine - readable  
ตามข้อก าหนดของ สพร. ก าหนด  

            

3. ตรวจสอบถูกต้องของข้อมูล 
 

            

4. ยื่นลงทะเบียนชุดข้อมูลใน GD Catalog 
 

            

5. เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องด าเนินการตรวจสอบ/ 
ปรับปรุง เเละเผยเเพร่สู่ GD Catalog  
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โครงการที่ 41 การจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะสั้นและระยะยาวของประเทศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: การเช่ือมโยงข้อมลูและจัดท าชุดข้อมูล use case 
: จ านวน 1 use case ต่อป ี

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกรกช ภู่ไพบูลย ์          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มวิเคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน)   
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  กลุ่มวเิคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน   
วัตถุประสงค ์ เพื่อใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ (PDP) / ประกอบการจดัท างบประมาณประจ าป ี

ของการไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย     
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1      ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2568 สิ้นสุด กันยายน 2568   
งบประมาณที่ได้รับ         บาท   งบประมาณตามสัญญา           บาท    
แหล่งงบประมาณ                        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

การเช่ือมโยงข้อมลูและจัดท าชุดขอ้มูล use case จ านวน 1 use case ต่อป ี ชุดข้อมูล (use case) (ค่าพยากรณ์ความต้องการ
ไฟฟ้า) จ านวน 1 ชุด 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการน าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าไปใช้
ประกอบการวางแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟ้า
ของประเทศ (PDP) หรือน าไปใช้ประกอบการ
จัดท างบประมาณประจ าปีของ 3 การไฟฟ้า  

เชิงคุณภาพ : มีการน าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะ
ยาวของประเทศไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาก าลังผลิต
ไฟฟ้าของประเทศ (PDP) หรือน าค่าพยากรณ์ความต้องการ
ไฟฟ้าไปใช้ประกอบการจัดท างบประมาณประจ าปีของ 3 การ
ไฟฟ้า 
    
เชิงปริมาณ : - 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาวของ
ประเทศ และ/หรือ ค่าพยากรณ์ความต้องการ
ไฟฟ้าระยะสั้นส าหรับใช้ประกอบการจัดท า
งบประมาณประจ าปีของ 3 การไฟฟ้า 

เชิงคุณภาพ : - 
     
เชิงปริมาณ : ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาวของ
ประเทศ และ/หรือค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะสั้น
ส าหรับใช้ประกอบการจัดท างบประมาณประจ าปีของ 3  
การไฟฟ้า 

ผลผลิต 
(Output) 

ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะยาวของ
ประเทศ และ/หรือ ค่าพยากรณ์ความต้องการ
ไฟฟ้าระยะสั้นส าหรับใช้ประกอบการจัดท า
งบประมาณประจ าปีของ 3 การไฟฟ้า 

ระดับที่  1  : ศึกษา และทบทวนข้อมูลที่ เกี่ ยวข้องกับ 
ความต้องการไฟฟ้าของประเทศ 
ระดับที่ 2 : รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องส าหรับใช้ในการจัดท า
ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของประเทศ 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่ 3 : ประชุมหารือแนวทาง/สมมติฐานในการจัดท าค่า
พยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของประเทศ 
ระดับที่ 4 : วิเคราะห์/จัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า
ของประเทศ (โดย สนพ. และการไฟฟ้าฯ) 
ระดับที่ 5 : น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะท างานย่อย/
คณะท างานจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า 

 
 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา และทบทวนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ความต้องการไฟฟ้าของประเทศ 

            

2. รวบรวมข้อมูลที่ เกี่ยวข้องส าหรับใช้ใน 
การจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าของ
ประเทศ 

            

3. ประชุมหารือแนวทาง/สมมติฐานใน 
การจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า
ของประเทศ 

            

4. วิเคราะห์/จัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการ
ไฟฟ้าของประเทศ 

            

5. น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะท างาน
ย่อย/คณะท างานจัดท าค่าพยากรณ์ความ
ต้องการไฟฟ้า 
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โครงการที่ 42 การวิเคราะห์และจัดท าประมาณการความต้องการพลังงานของประเทศ (Energy Outlook) 
ระยะสั้น และระยะยาว 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: การเช่ือมโยงข้อมลูและจัดท าชุดข้อมูล use case 
: จ านวน 1 use case ต่อป ี

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกรกช ภู่ไพบูลย ์          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มวิเคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน)   
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  กลุ่มวเิคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน   
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเสนอบทวิเคราะห์และประมาณการแนวโน้มความต้องการพลังงานของประเทศต่อผู้บริหาร   

2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดนโยบายด้านพลังงานของประเทศ      
3. เพื่อเผยแพร่บทวิเคราะห์และประมาณการแนวโน้มความต้องการพลังงานของประเทศให้นักวิชาการ นักวิจัย 
และผูเ้กี่ยวข้องน าไปใช้ในการศึกษา วิจัย และวางแผนการด าเนินงานขององค์กร     
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2568 สิ้นสุด กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ         บาท   งบประมาณตามสัญญา           บาท    
แหล่งงบประมาณ                        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

การเช่ือมโยงข้อมลูและจัดท าชุดขอ้มูล use case จ านวน 1 use case ต่อป ี ชุดข้อมูล (use case) (บทวิเคราะห์แนวโน้ม
พลังงาน) จ านวน 2 ชุด  
 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บทวิเคราะห์และประมาณการแนวโน้ม 
ความต้องการพลังงานของประเทศ 
 

เชิงคุณภาพ : - 

เชิงปริมาณ : มีการเผยแพร่บทวิเคราะห์และประมาณการ
แนวโน้มความต้องการพลังงาน จ านวน 2 บทวิเคราะห์ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บทวิเคราะห์และประมาณการแนวโน้ม 
ความต้องการพลังงานของประเทศ 
 

เชิงคุณภาพ : - 

เชิงปริมาณ : มีการเผยแพร่บทวิเคราะห์และประมาณการ
แนวโน้มความต้องการพลังงาน จ านวน 2 บทวิเคราะห์ 

ผลผลิต 
(Output) 

บทวิเคราะห์และประมาณการแนวโน้ม 
ความต้องการพลังงานของประเทศ 

ระดับที่ 1 : ศึกษาปัจจัย วิเคราะห์ข้อมูลและสถานการณ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับความต้องการพลังงานของประเทศ 
ระดับที่  2 : รวบรวม และจัดเตรียมข้อมูลส าหรับใช้ใน 
การจัดท าประมาณการแนวโน้มความต้องการพลังงานของ
ประเทศ 
ระดับที่  3 : วิเคราะห์ และจัดท าประมาณการแนวโน้ม 
ความต้องการพลังงานของประเทศ (รายชนิดเช้ือเพลิง) 

130



 

 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่ 4 : จัดท าบทวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการพลงังาน
ของประเทศ 
ระดับที่  5 : น าเสนอบทวิเคราะห์และผลการประมาณ 
การแนวโน้มความต้องการพลังงานของประเทศต่อผู้บริหาร 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึ ก ษ า ปั จ จั ย  วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล แ ละ
สถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับความต้องการ
พลังงานของประเทศ 

            

2. รวบรวม และจัดเตรียมข้อมูลส าหรับใช้ใน
การจัดท าประมาณการแนวโน้มความต้องการ
พลังงานของประเทศ 

            

3. วิเคราะห์ และจัดท าประมาณการแนวโน้ม
ความต้องการพลังงานของประเทศ (รายชนิด
เชื้อเพลิง) 

            

4. จัดท าบทวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการ
พลังงานของประเทศ 

            

5. น าเสนอบทวิเคราะห์และผลการประมาณ
การแนวโน้มความต้องการพลังงานของ
ประเทศต่อผู้บริหาร 
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โครงการที่ 43 โครงการศึกษาและพัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานรองรับการส่งเสริมพลังงานทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพ
พลังงานเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: การเช่ือมโยงข้อมลูและจัดท าชุดข้อมูล use case 
: จ านวน 1 use case ต่อป ี

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวกรกช ภู่ไพบูลย ์          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มวิเคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน)   
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  กลุ่มวเิคราะห์และประมาณการเศรษฐกิจพลังงาน   

 

วัตถุประสงค ์ 1. พัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานของประเทศให้สอดคล้องกับโครงสร้างทางเศรษฐกิจท่ีรองรับการเปลี่ยนผ่าน    
เทคโนโลยีและสถานการณ์ที่จะเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต       
2. จัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการพลังงานระยะยาวของประเทศท้ังกรณีปกติ (Business-as-usual : BAU)   
และกรณีสมมติฐาน (Scenario)         
3. จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย/เทคโนโลย/ีมาตรการ/แผนงาน/แนวทางการด าเนินงานด้านพลังงาน  

ทดแทนและการอนรุักษ์พลังงานเพื่อช่วยสนับสนุนเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย   
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1  ปี 3 เดือน เร่ิมตั้งแต่    สิ้นสุด         
งบประมาณที่ได้รับ               บาท   งบประมาณตามสัญญา                      บาท    
แหล่งงบประมาณ     กองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน          

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

การเช่ือมโยงข้อมลูและจัดท าชุดขอ้มูล use case จ านวน 1 use case ต่อป ี ชุดข้อมูล (use case) (ค่าพยากรณ์ความต้องการ
พลังงานของประเทศไทย) อย่างน้อย 4 ชุด 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีแบบจ าลองพยากรณ์ความต้องการพลังงาน
ของประ เทศ ไทย เพื่ อ ใ ช้ เป็ น เครื่ อ ง มื อ
ประกอบการเสนอแนะนโยบายด้านพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

เชิงคุณภาพ : ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน    
เชิงปริมาณ :  
(1) แบบจ าลองพยากรณ์ความต้องการพลังงานของประเทศ  
(2) ค่าพยากรณ์ความต้องการพลังงานระยะยาวของประเทศ
ในสาขาขนส่ง กรณีปกติ (Business-as-usual: BAU) และ
กรณีสมมติฐาน (Scenario) อย่างน้อย 4 กรณี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. แบบจ าลองพยากรณ์ความต้องการพลังงาน
ของประเทศไทย 
2. ค่าพยากรณ์ความต้องการพลังงานของ
ประเทศไทย กรณีปกติ (Business-as-usual: 
BAU) และกรณีสมมติฐาน (Scenario)  

เชิงคุณภาพ : แบบจ าลองพยากรณ์ความต้องการพลังงานของ
ประเทศไทยส าหรับใช้เป็นเครื่องมือประกอบการเสนอแนะ
นโยบายด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
เชิงปริมาณ : ค่าพยากรณ์ความต้องการพลังงานของประเทศ
ไทยในระยะยาวกรณีปกติ (Business-as-usual : BAU) และ
กรณีสมมติฐาน (Scenario) รวมอย่างน้อย 4 กรณี  
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ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงการศึกษา
และพัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานรองรับ 
กา รส่ ง เ ส ริ มพลั ง ง านทดแทนและ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพพลังงานเพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน 

ระดับที่ 1 : ศึกษาทบทวน มาตรการ/แผนงาน/นโยบาย/
เทคโนโลยี/ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องการความต้องการพลังงานเพื่อใช้
เป็นข้อมูลและสมมติฐานประกอบการพัฒนาแบบจ าลอง 
ด้านพลังงานของประเทศ   
ระดับที่ 2 : คัดเลือกแบบจ าลองและสมมติฐานในการจัดท า
ค่าพยากรณ์ความต้องการพลังงานของประเทศไทย รวมทั้ง
วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ ที่จะน ามาใช้ใน 
การพัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานของประเทศไทย 
ระดับที่ 3 : พัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานของประเทศ 
ให้ สอดคล้ อ งกั บ โคร งสร้ า งทาง เศรษฐกิ จที่ ร อ ง รั บ 
การเปลี่ยนผ่านเทคโนโลยีและสถานการณ์ที่จะเปลี่ยนแปลง
ไปในอนาคต (เบื้องต้น)   
ระดับที่ 4 : จัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการพลังงานของ
ประเทศไทยในระยาวกรณีปกติ (BAU) และกรณีสมมติฐาน 
(Scenario)  
ระดับที่  5 :  ผลการศึกษาโครงการศึกษาและพัฒนา
แบบจ าลองด้านพลังงานรองรับการส่งเสริมพลังงานทดแทน
และเพิ่มประสิทธิภาพพลังงานเพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทาง
คาร์บอน 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ศึกษาทบทวน มาตรการ/แผนงาน/
นโยบาย/เทคโนโลยี/ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับ 
ความต้องการพลังงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลและ
สมมติฐานประกอบการพัฒนาแบบจ าลอง
ด้านพลังงานของประเทศ 

            

2. คัดเลือกแบบจ าลองและสมมติฐานใน
การจัดท าค่าพยากรณ์ความต้องการ
พลังงานของประเทศไทย รวมทั้งวิเคราะห์
และรวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ ที่จะมาใช้ 
ในการพัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานของ
ประเทศไทย 

            

3. พัฒนาแบบจ าลองด้านพลังงานของ
ประเทศให้สอดคล้องกับโครงสร้างทาง
เ ศ รษฐกิ จที่ ร อ ง รั บก า ร เ ปลี่ ยนผ่ าน
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ จ ะ
เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต (เบื้องต้น) 

            

4 .  จัดท าค่ าพยากรณ์ความต้ องการ
พลังงานของประเทศไทยในระยาวกรณี
ป ก ติ  ( BAU) แ ล ะ ก ร ณี ส ม ม ติ ฐ า น 
(Scenario)  
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กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5.  จัดสัมมนาน าเสนอผลการศึกษาและรบั
ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น จ า ก นั ก วิ ช า ก า ร 
ผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ผู้สนใจ  

            

6. ผลการศึกษาโครงการศึกษาและพัฒนา
แบบจ าลองด้านพลังงานรองรับการ
ส่งเสริมพลังงานทดแทนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพพลังงานเพื่อมุ่งสู่ความเป็น
กลางทางคาร์บอน 

            

 
 
หมายเหตุ : โครงการอยู่ระหว่างเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลังงาน ระยะเวลาด าเนินโครงการ 15 
เดือน และงบประมาณที่เสนอขอรบัการสนับสนุน 12,034,800.00 บาท    
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โครงการที่ 44 การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านพลังงาน/ภาพรวมสถานการณ์พลังงาน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
: จ านวน 14 เรื่องต่อป ี

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล             นางเพทาย  ภักดีโชต ิ          
ต าแหน่ง    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลังงาน         
สังกัด    ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเเละการสื่อสาร        
วัตถุประสงค ์  1. เพื่อจัดท าบทวิเคราะหส์ถานการณ์พลังงาน เเละน าเสนอรายงานต่อผู้บริหารของกระทรวงพลังงาน      

 2. เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพลังงานต่างๆ เเละก าหนดเเนวนโยบายพลังงานของประเทศ   
 3. เพื่อเผยเเพรบ่นเว็บไซด์ของ สนพ. ส าหรับนักวิชาการ นักวิจัย เเละผู้ทีส่นใจสามารถน าไปใช้ประโยชน์  
 ในการศึกษา วิจัย เพื่อการวางเเผนกรด าเนินงานในส่วนท่ีเกีย่วข้องกับพลังงาน     
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ        1  ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่     1 ตุลาคม 2568   สิ้นสุด  30 กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา  -         บาท    
แหล่งงบประมาณ                 -       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน จ านวน 14 เรื่องต่อป ี มีรายงานสถานการณ์พลังงานของประเทศไทย 
 

หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการจัดท ารายงานสถาการณ์พลังงาน 
ของประเทศไทยรายเดือน 

เ ชิงคุณภาพ : ข้อมูลจากรายงานสถานการณ์พลังงาน 
ของประเทศไทยได้ใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง   

เ ชิ งปริ ม าณ  :   มี ร าย งานสถานการณ์พลั ง ง านของ 
ประเทศไทยรายเดือนจ านวน 12 รายงาน  
  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

กลุ่มเป้าหมายสามารถน ารายงานสถานการณ ์
พลังงานของประเทศไทยไปใช้ประโยชน์ 

เชิงคุณภาพ : มีการเผยเเพร่รายงานสถานการณ์พลังงาน 
ของประเทศไทยรายเดือน  

เชิงปริมาณ : มีการเผยเเพร่รายงานเเละผลการวิเคราะห์ 
สถาการณ์พลังงานของประเทศไทยรายเดือนจ านวน 12 
รายงาน บนเว็บไซด์ของ สนพ.    
 

ผลผลิต 
(Output) 

 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษาเเละรวบรวมข้อมูลพลังงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กับรายงานสถานการณ์พลังงาน    
ระดับที่ 2 :  วิเคราะห์เเละจดัท ารายงานฯ  
ระดับที่ 3 : เสนอรา่งรายการฯ ตอ่ผู้บังคับบัญชา  
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ระดับที่ 4 : เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา   
ระดับที่ 5 :  เผยเเพรส่ถานการณพ์ลังงานของประเทศ 
บนเว็บไซดเ์ป็นรายเดือน    
 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึ กษา เ เ ล ะ ร วบร วมข้ อมู ลพลั ง ง าน 
ที่เกี่ยวข้องกับรายงานสถานการณ์พลังงาน 

            

2.  วิเคราะห์เเละจัดท ารายงานฯ              
3. เสนอร่างรายการฯ ต่อผู้บังคับบัญชา             
4. เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา               
5. เผยเเพร่สถานการณ์พลังงานของประเทศ 
บนเว็บไซด์เป็นรายเดือน   
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โครงการที่ 45 การจัดหาข้อมูลและ Publication เพ่ือติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์โลกด้านปโิตรเลียม 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
: จ านวน 14 เรื่องต่อป ี

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางกรรณิการ์  วันบรรเจิด          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มน ้ามันและก๊าซปิโตรเลียมเหลว        
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์   1. เพื่อน้าข้อมูลมาใช้ติดตามและประเมินสถานการณ์ที่อาจส่งผลต่อราคาน ้ามันเชื อเพลิง ราคากา๊ซธรรมชาติ  

 ราคาเชื อเพลิงชีวภาพ และราคาผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมของประเทศไทย      
  2. เพื่อน้าข้อมูลมาใช้ประกอบการจัดท้าข้อเสนอแนวทางในการก้าหนดนโยบาย การบริหารและการพัฒนา   
พลังงานของประเทศไทย           
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2568    สิ้นสุด     กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ  16,243,800       บาท   งบประมาณตามสัญญา          บาท    
แหล่งงบประมาณ                        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงาน
ให้กับทุกภาคส่วน 

จ้านวน 14 เรื่องต่อป ี น้าเสนอข้อมูลและ Publication ราคาน ้ามัน ราคา
ก๊าซธรรมชาติ และราคาเชื อเพลิงชีวภาพ และราคา
ผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ ต่อ
ผู้บริหารกระทรวงพลังงาน 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีข้อมูลและ Publication ส้าหรับติดตาม
และวิเคราะห์สถานการณ์ราคาตลาดโลก 

เชิงคุณภาพ : มีข้อมูลราคาน ้ามัน ราคาก๊าซธรรมชาติ และ
ราคาเชื อเพลิงชีวภาพ และราคาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมใน
ประเทศและต่างประเทศ  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีข้อมูลและ Publication ส้าหรับติดตาม
และวิเคราะห์สถานการณ์ราคาตลาดโลกด้าน
ราคาปิโตรเลียม เป็นข้อมูลรายวันและราย
เดือน 

เชิงคุณภาพ : น้าเสนอข้อมูลและ Publication ราคาน ้ามัน 
ราคาก๊าซธรรมชาติ และราคาเชื อเพลิงชีวภาพ และราคา
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ ต่อผู้บริหาร
กระทรวงพลังงาน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส้าเร็จการจัดหาข้อมูลและ 
Publication เพื่ อติ ดตามและวิ เ ค ราะห์
สถานการณ์โลกด้านราคาปิโตรเลียม มีข้อมูล
แ ล ะ  Publication ส้ า ห รั บ ติ ด ต ามและ
วิเคราะห์สถานการณ์ราคาตลาดโลก 

ระดับที่ 1 : ด้าเนินการตามกระบวนการจัดซื อจัดจ้าง เพื่อ
จัดหาข้อมูล และ Publication จาก Platts  
ระดับที่ 2  : ติดตาม และรวบรวมข้อมูลราคาน ้ามัน ราคา
ก๊าซธรรมชาติ และราคาเชื อเพลิงชีวภาพ และราคาผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ 
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ระดับที่ 3 : วิเคราะห์ และจัดเตรียมข้อมูลราคาน ้ามัน ราคา
ก๊าซธรรมชาติ และราคาเชื อเพลิงชีวภาพ และราคาผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ 
ระดับที่ 4 : จัดท้ารายงานข้อมูล ราคาน ้ามัน ราคาก๊าซ
ธรรมชาติ และราคาเชื อเพลิงชีวภาพ และราคาผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ 
ระดับที่ 5 : น้าเสนอข้อมูลและ Publication ราคาน ้ามัน 
ราคาก๊าซธรรมชาติ และราคาเชื อเพลิงชีวภาพ และราคา
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ ต่อผู้บริหาร
กระทรวงพลังงาน 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด้าเนินการตามกระบวนการจัดซื อจัดจ้าง  
เพื่อจัดหาข้อมูล และ Publication จาก Platts 

            

2. ติดตาม และรวบรวมข้อมูลราคาน ้ามัน 
ราคาก๊าซธรรมชาติ และราคาเชื อเพลิงชีวภาพ 
และราคาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศและ
ต่างประเทศ  

            

3. วิเคราะห์ และจัดเตรียมข้อมูลราคาน ้ามัน 
ราคาก๊าซธรรมชาติ และราคาเชื อเพลิงชีวภาพ 
และราคาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศและ
ต่างประเทศ 

            

4. จัดท้ารายงานข้อมูล ราคาน ้ามัน ราคาก๊าซ
ธรรมชาติ และราคาเชื อเพลิงชีวภาพ และราคา
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมในประเทศและต่างประเทศ 

            

5. น้าเสนอข้อมูลและ  Publication ราคา
น ้ามัน ราคาก๊าซธรรมชาติ และราคาเชื อเพลิง
ชีวภาพ และราคาผลิตภัณฑ์ปิ โตรเลียม 
ในประเทศและต่างประเทศ ต่อผู้บริหาร
กระทรวงพลังงาน 
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โครงการที่ 46 รายงานสถิติข้อมลูพลังงานของประเทศ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
: จ านวน 14 เรื่องต่อป ี

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางเพทาย ภักดีโชต ิ          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสรสนเทศพลังงาน         
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศเเละการสื่อสาร        
วัตถุประสงค ์  1.  เพื่อรวบรวมเเละวิเคราะห์ข้อมูลด้านพลังงานของประเทศ ได้เเก่ การผลติ การใช้ การน าเข้า เเละ  

การส่งออกพลังงานเชิงพาณิชย์ข้ันต้น พลังงานเชิงพาณิชย์ข้ันสุดท้ายของปิโตรเลียม ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน   
ลิกไนต์ ไฟฟ้า ราคา มลูค่า เเละการปลดปล่อยมลพิษ รวมทั้งดัชนีช้ีวัดพลังงาน โดยมีการจัดท าเป็นตารางข้อมูล 
สถิติเเละกราฟให้มีความสวยงาม ถูกต้อง เพื่อผู้ใช้สามารถน าข้อมลูดังกล่าวไปอ้างอิงได้       
 2. เพื่อเพิ่มช่องทางเเละอ านวยความสะดวกกับผู้ใช้งาน อย่างรวดเร็วเเละมีประสิทธิภาพ โดยข้อมูลดังกล่าว  
อยู่ในรูปแบบพร้อมใช้งาน          
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1   ปี -  เดือน เร่ิมตั้งแต่     1 ตุลาคม 2568   สิ้นสุด 30 กันยายน 2569     
งบประมาณที่ได้รับ   160,000     บาท   งบประมาณตามสัญญา  -        บาท    
แหล่งงบประมาณ     งบประมาณเเผ่นดิน              

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน จ านวน 14 เรื่องต่อป ี ได้รายงานสถิติพลังงานของประเทศ 
 

หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1. มีรายงานสถิติพลังงานของประเทศไทย 
2. มี ช่ อ งท า ง ใ ห้ ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม าย เ ข้ า ถึ ง 
รายงานฯ 

เ ชิงคุณภาพ : มีรายงานสถิติพลังงานที่กลุ่มเป้าหมาย 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้    

เชิงปริมาณ : มีช่องทางในการเผยเเพร่รายงานสถิติพลังงาน  
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. มี ก า ร ร ว บ ร ว ม ส ถิ ติ พ ลั ง ง า น ข อ ง 
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย เ เ ล ะ จั ด ท า เ ป็ น ต า ร า ง 
ข้อมูลสถิติ กราฟ เเละอินโฟกราฟฟิค  
(Infographic) 
2. สามารถเพิ่มช่องทางในการเผยเเพร่ 

เชิงคุณภาพ : มีรายงานสถิติพลังงานของประเทศไทยที่ 
สะดวกต่อการน าไปใช้ประโยชน์อ้างอิง  

เ ชิ งปริ ม าณ  :   เพิ่ ม ช่อ งทาง ในการ เผย เ เพร่ ข้ อมู ล 
สถิติพลังงานของประเทศไทย     
 

ผลผลิต 
(Output) 

 
 
 

ร ะ ดั บ ที่  1  : ต ร ว จ ส อ บ เ เ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ส ถิ ติ ข้ อ มู ล 
พลังงานในระบบฐานข้อมูลของ สนพ. ให้ถูกต้อง   
ระดับที่ 2 : รวบรวมข้อมูลสถิติที่เกี่ยวข้อง เเละจัดท า TOR  
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

 ระดับที่  3 : ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดจ้าง เเละจัดท า 
บทวิเคราะห์  
ระดับที่ 4 : ตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน   
ระดับที่ 5 : เผยเเพร่รายงานสถิติพลังงาน   

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ตรวจสอบเเละปรับปรุงสถิติข้อมูลพลังงาน 
ในระบบฐานข้อมูลของ สนพ. ให้ถูกต้อง  

            

2. รวบรวมข้อมูลสถิติที่เกีย่วข้อง เเละจัดท า 
TOR    

            

3. ด าเนินงานเกี่ยวกับการจดัจ้างเเละจดัท า 
บทวิเคราะห์   

            

4. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน              
5. เผยเเพร่รายงานสถิติพลังงาน              
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 โครงการที่ 47 การจัดท าวารสารนโยบายพลังงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: การเผยแพร่ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
: จ านวน 14 เรื่องต่อป ี

 

ชื่อ – สกุล นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ   
  นางสาวศิริวรรณ อินทะนิง  ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ    
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม          
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์นโยบาย วิธีการ ข้อมูล ข้อบังคับ และความคืบหน้าเกีย่วกับนโยบาย   

พลังงาน พลังงาน ให้กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ         
        2.   2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่มตี่อการด าเนินนโยบายพลังงานด้านต่าง ๆ    
                 ของภาครัฐต่อสาธารณชน          

3. เพื่อให้ทราบถึงความจ าเป็น รวมทั้งประโยชน์ของการด าเนินการทางด้านนโยบาย    
4.4.   4. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เทคโนโลยีทางด้านพลังงาน ทั้งในและต่างประเทศ    
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1    ปี เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2568  สิ้นสุด        กันยายน 2569      
งบประมาณที่ได้รับ  250,000   บาท   งบประมาณตามสัญญา             บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน                

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

การเผยแพร่ข้อมลูด้านพลังงาน 
ให้กับทุกภาคส่วน 

จ านวน 14 เรื่องต่อป ี มีการเผยแพร่วารสารนโยบายพลงังาน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ต่อปี 
 
 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

จ านวนการเผยแพร่วารสารนโยบายพลังงาน เชิ งคุณ ภาพ  : หน่ วย งานหลัก /ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย 
ด้านพลังงานรับรู้  เข้าใจ และมีทัศนคติที่ดีต่อนโยบาย 
วิธีการ ข้อมูล ข้อบังคับ และความคืบหน้าเกี่ยวกับนโยบาย
พลังงาน 

เชิงปริมาณ  : มีการเผยแพร่วารสารนโยบายพลังงาน  
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ต่อปี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

จ านวนหน่วยงานหลัก/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ด้านพลังงานที่ได้รับรู้การด าเนินงานของ 
สนพ. 

เชิงคุณภาพ :  
จ านวนหน่วยงานหลัก/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านพลังงาน 
ที่ได้รับรู้การด าเนินงานของ สนพ. 
 

เชิงปริมาณ :  
หน่วยงานหลัก/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านพลังงานที่ได้รับรู้ 
การด าเนินงานของ สนพ. ไม่น้อยกว่า 100 หน่วยงาน/ปี 

141



   

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

จ านวนการเผยแพร่วารสารนโยบายพลังงาน ระดับที่ 1 
จัดประชุมคณะท างานวารสารนโยบายพลังงานเพื่อก าหนด
รูปแบบและแนวทางในการจัดท าวารสารนโยบายพลังงาน 
ระดับที่ 2 
สรุปบทความวารสารนโยบายพลังงานเสนอผู้บริหาร สนพ. 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบในการน าบทความลงในวารสาร 
นโยบายพลังงาน 
ระดับที่ 3 
รวบรวมบทความ/เนื้อหาที่ผ่านการพิจารณาจากผู้บริหาร 
สนพ. เพื่อน าส่งบริษัทฯ ด าเนินการภายในก าหนดเวลา 
ระดับที่ 4 
ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและรูปแบบการจัดวาง 
ที่เหมาะสม 
ระดับที่ 5 
ด าเนินการเผยแพร่วารสารนโยบายพลังงาน 

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดประชุมคณะท างานวารสารนโยบายพลังงานเพื่อ
ก าหนดรูปแบบและแนวทางในการจัดท าวารสารนโยบาย
พลังงาน 

            

2. สรุปบทความวารสารนโยบายพลังงานเสนอผู้บริหาร 
สนพ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบในการน าบทความลงใน
วารสารนโยบายพลังงาน 

            

3. รวบรวมบทความ/เนื้อหาท่ีผ่านการพิจารณาจากผู้บริหาร 
สนพ. เพื่อน าส่งบริษัทฯ ด าเนินการภายในก าหนดเวลา 

            

4. ด าเนินการเผยแพร่วารสารนโยบายพลังงาน             
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โครงการที่ 48 รายงานประจ าปี ของ สนพ. 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน              

(EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: การเผยแพร่ ข้อมลูด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
: จ านวน 14 เรื่องต่อป ี

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพรชนก เหรียญประยูร         
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
สังกัด  กลุ่มตดิตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน       
วัตถุประสงค ์ เพื่อรายงานการด าเนินงานของส านักงานนโยบายและแผนพลังงานต่อสาธารณะรายป ี    

 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    -  ปี   8  เดือน เร่ิมตั้งแต่  ธันวาคม 2568 สิ้นสุด มิถุนายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ  400,000          บาท   งบประมาณตามสัญญา        358,000           บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบด าเนินงาน                 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน จ านวน 14 เรื่องต่อป ี มีข้อมูลพลังงานท่ีเผยแพร่ให้ทุกภาคส่วนไม่น้อยกว่า 
10 เรื่องต่อปี  

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

รายงาน การด า เนิ น งาน ของ สน พ . ต่ อ
สาธารณะรายปี 

มีการเผยแพร่รายงานประจ าปี 2568 ของ สนพ. ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 1 ช่องทาง  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบผลการด าเนินงาน
ของ สนพ.   

ไม่น้อยกว่า 50 หน่วยงานต่อป ี

ผลผลิต 
(Output) 

มีการจัดท ารายงานประจ าปี 2568  ของ สนพ. 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษาและจัดท าร่างขอบเขตของรายงานประจ าปี 
2568 
ระดับที่  2 : ร่างสารบัญรายงานประจ าปี  2568 ได้ รับ 
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 3 : ประสานงานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 4 : จัดท าร่างรายงานประจ าปี 2568 
ระดับที่ 5 : น าเสนอรายงานประจ าปี 2568 ต่อผู้บริหาร
สนพ. 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการตามกระบวนการจัดจ้าง ด้วยวิธี                     
 e-bidding และท าสัญญาจ้าง   

            

2. จัดท า (ร่าง) สารบัญและ เสนอต่อผู้บริหาร 
 สนพ. ขอความเห็นชอบ 

            

3. ประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             

4. รวบรวมและเรียบเรียงเน้ือหาข้อมูลจาก
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

            

5. จัดท าร่างรายงานประจ าปี 2568 (Mock up)             

6. น าเสนอรายงานประจ าปี 2568 ต่อผู้บริหาร 
 สนพ. 

            

7.จัดพิมพ์รายงานประจ าปีฯ และด าเนินการ 
จัดส่งมอบรายงานประจ าปีตามที่ สนพ. ก าหนด   
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โครงการที่ 49 การประชุมทวิภาคีกับประเทศท่ีมีความตกลง (Energy Policy Dialogue) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
: จ านวน 14 เรื่องต่อป ี

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาววชิรา จิตต์ปราณ ี          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน         
วัตถุประสงค ์ 1. ส่งเสรมิความร่วมมือกับประเทศคู่เจรจา         

2. รายงานความคืบหน้าในเรื่องสถานการณ์พลังงานและนโยบายพลังงานของแต่ละประเทศ    
3. เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมอง วิสัยทัศน์ และทิศทางด้านพลังงาน      
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ       -  ปี    12 เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2568 สิ้นสุด กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ   255,900   ล้านบาท   งบประมาณตามสัญญา    -                                   บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการเจรจาและประชุมนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน จ านวน 14 เรื่องต่อป ี รับทราบทิศทางแนวโน้มนโยบายพลังงานของ 
ประเทศต่างๆ แสวงหาความร่วมมือด้านพลังงาน 
ร วมทั้ ง โ อกาส ในการลงทุนของภาค เอกชน 
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมด้านพลังงานประเทศไทยได้มีส่วนร่วม 
ในการก าหนดแนวทางความร่วมมือด้านพลังงานรวม
ทั้งแนวทางในการเสริมสร้างความมั่นคงและยั่งยืน 
ท า ง พ ลั ง ง า น  ใ ห้ แ ก่  ภู มิ ภ า ค อ า เ ซี ย น 
และอาเซียนได้มีกิจกรรม/โครงการ/แผนงาน 
ด้านพลังงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศสมาชิก 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีแนวทางการจัดท านโยบายด้านพลังงาน 
ของประเทศต่างๆ 

เชิงคุณภาพ : รับทราบทิศทางแนวโน้มนโยบายพลังงาน 
ของประเทศต่างๆ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการน าผลการประชุมด้านนโยบายพลังงา
นของประเทศต่ างๆ ไปใ ช้ประโยชน์ 
ในด้านพลังงาน 

เชิงคุณภาพ : น าทิศทางนโยบายด้านพลังงานของประเทศตา่งๆ  
มาใช้ประกอบการจัดท านโยบายด้านพลังงานในประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

 
ระดับความส าเร็จในการรายงานผลการ 
ประชุมด้านนโยบายพลังงาน และ 
การประชุมที่เกี่ยวข้อง 

ระดับท่ี 1 : ประสานจัดส่งรายละเอียดผู้เข้าร่วมการประชุมของ 
บุคลากรใน สนพ. 
ระดับท่ี 2 : ศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านนโยบายพลังงาน 
ท่ีเก่ียวข้องกับการประชุม 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

 ระดับท่ี 3 : เข้าร่วมประชุมเตรียมการกับหน่วยงานในกระทรวง 
พลังงาน 
ระดับท่ี 4 : เข้าร่วมการประชุม 
ระดับท่ี 5 : สรุปผลการเข้าร่วมประชุมเสนอต่อผู้บริหารหน่วยงาน 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การประชุมทวิภาคีกับประเทศท่ีมีความตกลง 
(Energy Policy Dialogue) 
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โครงการที่ 50 การประชุมภายใต้กรอบความร่วมมือ APEC และการประชุมอื่นที่เกี่ยวข้อง 
       การประชุมกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญด้านข้อมูลพลังงานภายใต้โครงการความร่วมมือด้านพลังงาน                        
       ในกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิค (Expert Group on Energy Data Analysis 
       : EGEDA) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
: จ านวน 14 เรื่องต่อป ี

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางเพทาย  ภักดีโชต ิ          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลงังาน         
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศเเละการสื่อสาร           
วัตถุประสงค ์  1. เพื่อเเลกเปลี่ยนข้อมูลพลังงาน ประสบการณ์ เเละตดิตามสถานการณ์พลังงานของประเทศอย่างตอ่เนื่อง  

ร่วมกับผูเ้ชี่ยวชาญด้านข้อมลูพลังงานของประเทศสมาชิกในภมูิภาคเอเชีย-เเปซิฟิค      
 2.  เพื่อพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลพลังงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญด้านพลังงานจากต่างประเทศ เเละ  
ผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมูลพลังงานจากประเทศสมาชิกในภูมภิาคเอเชีย-เเปซิฟิค      
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ       1  ปี   -    เดือน เร่ิมตั้งแต่     1 ตุลาคม 2568    สิ้นสุด    30 กันยายน 2569  
งบประมาณที่ได้รับ  -       บาท   งบประมาณตามสัญญา                    บาท    
แหล่งงบประมาณ        -                

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน จ านวน 14 เรื่องต่อป ี เเลกเปลี่ยนข้อมลูพลังงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญด้าน 
ข้อมูลพลังงานของประเทศสมาชิกในภูมิภาเอเชีย 
เเปซิฟิค   

หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1. มีการจัดส่งข้อมูลพลังงานให้กับ EGADA 
ทุกเดือน เเละไตรมาส 
2. มีการเข้าร่วมประชุม/อบรมประจ าปี 

เ ชิ งคุณภาพ :   EGADA  ได้ รั บข้ อมู ลครบถ้ วนตาม 
ก าหนดเวลา     

เชิงปริมาณ : มีการจัดส่งข้อมูลพลังงานของประเทศไทย 
จ านวน 12 ครั้ งต่อปี เ เละมีการเข้าร่วมประชุม หรือ 
อบรมอย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี    
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. มีการใช้ประโยชน์จากสถิติข้อมูลพลังงาน 
ของประเทศไทยโดย EGEDA 
2. มี ก ารพัฒนาศั กยภาพของบุ คลากร 
ผ่านการอบรมประจ าปี 
3. ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ 
การจัดเก็บเเละรายงานข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ
ผ่านการประชุม/อบรมประจ าปี 
 

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลสถิติพลังงานของประเทศไทยได้รับ 
การยอมรับเเละมีการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์รวมถึง
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร    

เชิงปริมาณ :   กลุ่มเป้าหมายได้รบัข้อมูลพลังงานของประเทศ 
จ านวน 12 ครั้ง เเละบุคลากรได้เข้าร่วมประชุมหรืออบรม 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี    
 

ผลผลิต 
(Output) 

 
 
 
 

ระดับที่ 1 : การรวบรวมข้อมูลพลังงานจากแหล่งต่างๆ  

ระดับที่ 2 : การประมวลผลข้อมูล    
ระดับที่ 3 : การตรวจสอบข้อมูล    
ร ะ ดั บ ที่  4  : ก า ร จั ด ส่ ง ข้ อ มู ล ใ ห้ กั บ  E G A D A  
รายเดือนแและรายไตรมาส  
ระดับที่ 5 : การประชุมกับผู้เช่ียวชาญหรืออบรมเพื่อพัฒนา 
ศักยภาพของบุคลากร    

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ก า ร ร วบ ร วม ข้ อ มู ล พลั ง ง า น จ าก 
แหล่งต่างๆ   
  

            

2. การประมวลผลข้อมูล   
  

            

3. การตรวจสอบข้อมูล   
  

            

4. ก า ร จั ด ส่ ง ข้ อ มู ล ใ ห้ กั บ  E G A D A  
รายเดือนแและรายไตรมาส 
 

            

5. การประชุมกับผู้เ ช่ียวชาญหรืออบรม 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
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โครงการที่ 51  การประชุมด้านนโยบายพลังงานอาเซียน และการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
(1) การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนด้านพลังงาน (ASEAN Ministers on Energy Meeting : AMEM) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
: จ านวน 14 เรื่องต่อป ี

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาววชิรา จิตต์ปราณ ี          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน         
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนความร่วมมือทางด้านพลังงานระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกในกลุ่ม ASEAN   

2. เพื่อหารือเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการ/แผนงานดา้นพลังงานของอาเซียน     
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ        -  ปี    12 เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2568 สิ้นสุด กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ   581,400    บาท   งบประมาณตามสัญญา      -                                 บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการเจรจาและประชุมนานาชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน จ านวน 14 เรื่องต่อป ี ประเทศไทยได้มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง 
ความร่ วมมือด้านพลังงานรวมทั้ งแนวทางใน 
การเสริมสร้างความมั่นคงและยั่งยืนทางพลังงาน 
ให้แก่ภูมิภาคอาเซียนและอาเซียนได้มีกิจกรรม/ 
โครงการ/แผนงานด้านพลังงานที่เป็นประโยชน์ต่อ 
ประเทศสมาชิก 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีแนวทางการจัดท านโยบายด้านพลังงาน 
ระดับอาเซียน 

เ ชิ งคุณภาพ : รับทราบแนวทางการจั ดท ำนโยบาย 
ด้านพลังงานระดับอาเซียน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการน าผลการประชุมด้านนโยบายพลังงาน
อาเซียนและการประชุมที่ เกี่ยวข้องไปใช้ 
ประโยชน์ในด้านพลังงาน 

เชิงคุณภาพ : น าทิศทางนโยบายด้านพลังงานระดับอาเซียน 
มาใช้ประกอบการจัดท านโยบายด้านพลังงานในประเทศไทย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการรายงานผลการ 
ประชุมด้านนโยบายพลังงานอาเซียน และ 
การประชุมที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ระดับที่ 1 : ประสานจัดส่งรายละเอียดผู้เข้าร่วมการประชุม 
ของบุคลากรใน สนพ. 
ร ะดั บที่  2  : ศึ กษา  ร วบร วม  และ วิ เ ค ร า ะห์ ข้ อมู ล 
ด้านนโยบายพลังงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุม 

ระดับที่  3 : เข้าร่วมประชุมเตรียมการกับหน่วยงานใน 
กระทรวงพลังงาน 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่ 4 : เข้าร่วมการประชุม 
ระดับที่ 5 : สรุปผลการเข้าร่วมประชุมเสนอต่อผู้บริหาร 
หน่วยงาน 

 
 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การประชุม Ministers Official Meeting  
on Energy and Its Associated Meetings 
(AMEM) 

            

2. การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุ โสอาเซียน 
ด้านพลังงานสมัยพิเศษ (ASEAN Special  
Senior Officials Meeting on Energy  
Special SOME) 

            

3. ก า ร ป ร ะ ชุ ม  Regional Energy Policy 
and Planning Sub-Sector Network 
(REPP-SSN) 

            

4. การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุ โสอาเซียน 
ด้านพลังงาน (Senior official Meeting on 
Energy SOME) 

            

5. การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนด้านพลังงาน 
(ASEAN Ministers on Energy Meeting 
AMEM) 
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โครงการที่ 51 การประชุมด้านนโยบายพลังงานอาเซียน และการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
(2) การประชุม ASEAN Smart Cities Network (ASCN) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
: จ านวน 14 เรื่องต่อป ี

 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวกนกวรรณ เส้งประถม         
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน    
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนความร่วมมือเครือข่ายเมืองอัจฉริยะระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกในกลุม่   

ASEAN             
2. เพื่อหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกีย่วกับการพัฒนาเมืองอัจฉริยะกับประเทศสมาชิกอาเซยีนและ  
ประเทศคูเ่จรจา             
3. เพื่อเป็นองค์ความรู้ในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะด้านพลังงานของประเทศไทย     
4. เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรที่ด าเนินงานด้านการพัฒนาเมืองอัจฉริยะของประเทศไทย  
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  -  ปี  3  เดือน เร่ิมตั้งแต่      1 กรกฎาคม 2569 สิ้นสุด 31 กันยายน 2569                       
งบประมาณที่ได้รับ    103,300     บาท   งบประมาณตามสัญญา  -       บาท    
แหล่งงบประมาณ    งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน จ านวน 14 เรื่องต่อป ี น าข้อมูลการพัฒนาเมืองอัจฉริยะอาเซียนมาใช้ 
ประกอบการจดัท าข  อเสนอแนะ/แผนงาน/มาตรการ
/นโยบายด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
ที่สอดคล้องกับประเทศไทย 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ได้ เข้าร่วมการประชุมเพื่อรับทราบและ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นนโยบาย เทคโนโลยี 
และวิชาการด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงาน 
ทดแทน 

เชิงคุณภาพ : ได้เข้าร่วมเพื่อรับทราบและแลกเปลี่ยนข้อมูล/ 
ความคิดเห็นด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 
ระหว่างประเทศ 

เชิงปริมาณ : เข้าร่วมการประชุมอย่างน้อย 1 ครั้ง 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนับสนุนการด าเนินงานจัดท าข้อเสนอแนะ/
แผนงาน/มาตรการ/นโยบายด้านอนุรักษ์ 
พลังงานและพลังงานทดแทน 

เชิงคุณภาพ : มีข้อเสนอแนะ/แผนงาน/มาตรการ/นโยบาย 
ด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทนที่สอดคล้องกับ 
ประเทศไทย 

เชิงปริมาณ : - 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต 
(Output) 

สรุปผลการเข้าร่วมการประชุม 
 
 
 

ระดับที่ 1 : จัดท าข้อมูลประกอบการประชุม ASEAN Smart 
Cities Network (ASCN) 
ระดับที่ 2 : เสนอข้อมูลที่จัดท าในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ AMATA 
Smart City (ชลบุรี) ต่อ ผกอ. 
ระดับที่ 3 : จัดส่งข้อมูลที่จัดท าแล้วเสร็จในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับ AMATA Smart City (ชลบุรี ) ต่อส านักเลขาธิการ 
อาเซียน 
ระดับที่ 4 : ประสานงานและด าเนินการขออนุมัติตัวบุคคล 
และค่าใช้จ่ายเพื่อเข้าร่วมการประชุม ASCN 
ระดับที่ 5 : เข้าร่วมการประชุม ASCN และจัดท าสรุปผล 
การเข้าร่วมการประชุมเสนอต่อผู้บริหาร สนพ. 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประสานงาน และจัดเตรียมข้อมูลการประชุม               
2. เข้าร่วมการประชุม             
3. สรุปผลการประชุมและรายงานผู้บริหาร สนพ.             
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โครงการที่ 51 การประชุมด้านนโยบายพลังงานอาเซียน และการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
(3) การประชุม ASEAN Power Grid Consultative Committee (APGCC) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
: จ านวน 14 เรื่องต่อป ี

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
สังกัด  กลุ่มจัดหาพลังงานไฟฟ้า  กองนโยบายไฟฟ้า        
วัตถุประสงค ์ เพื่อแลกเปลีย่นความรู้ทางด้านเทคนิคและวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาพลังงานไฟฟ้า การซื้อขายไฟฟ้า  

และการเชื่อมโยงระบบไฟฟ้าระหว่างประเทศในภูมภิาคอาเซียน      
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1   ปี -    เดือน เร่ิมตั้งแต่       1 ตุลาคม 2568   สิ้นสุด 30 กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ   59,400      บาท   งบประมาณตามสัญญา  -        บาท    
แหล่งงบประมาณ    งบประมาณแผ่นดิน (งบเจรจาฯ)            

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน จ านวน 14 เรื่องต่อป ี สรุปผลการเข้าร่วมการประชุม APGCC เสนอผู้บริหาร 
สนพ. พิจารณา 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สร้างเครือข่ายของการเช่ือมโยงสายส่งและ 
พัฒนาไปสู่การซื้อขายไฟฟ้าในภูมิภาคอาเชียน
ในอนาคต 

เชิงคุณภาพ : มีเครือข่ายของสายส่งและน าไปสู่การซื้อขาย 
ไฟฟ้าในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงในอนาคต 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

แลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านเทคนิคและวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาพลังงานไฟฟ้า การซื้อขาย 
ไฟฟ้า และการเช่ือมโยงระบบไฟฟ้าระหว่าง 
ประเทศในภูมิภาคอาเซียน 

เชิงคุณภาพ : มีข้อมูลด้านเทคนิคและวิชาการเกี่ยวกับ 
กา รพัฒนาพลั ง ง าน ไฟฟ้ า  ก า รซื้ อ ข าย ไฟฟ้ า  และ 
การเ ช่ือมโยงระบบไฟฟ้าระหว่างประเทศในภูมิภาค 
อาเซียน 

ผลผลิต 
(Output) 

การเข้าร่วมประชุมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
พลั ง ง าน ไฟฟ้ า  การซื้ อขาย ไฟฟ้ า  และ 
การเช่ือมโยงระบบไฟฟ้าระหว่างประเทศ 
ในภูมิภาคอาเซียน จ านวน 1 ครั้ง 

ระดับที่ 1 ประสานจัดส่งรายละเอียดผู้เข้าร่วมการประชุม 

ระดับที่ 2 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
กับการประชุม APGCC 

ระดับที่ 3 จัดท าอนุมัติเข้าร่วมการประชุม APGCC 

ระดับที่ 4 เข้าร่วมการประชุม APGCC 

ระดั บที่  5  ส รุ ปผลการ เข้ า ร่ วมการประ ชุม  APGCC 
เสนอผู้บริหาร สนพ. พิจารณา 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) ประสานจัดส่งรายละเอียดผู้ เข้ าร่วม 
การประชุม 

                        

2) ศึกษา รวบรวม และวิ เคราะห์ข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม APGCC 

                        

3) จัดท าอนุมัติเข้าร่วมการประชุม APGCC                         
4) เข้าร่วมการประชุม APGCC                         
5) สรุปผลการเข้าร่วมการประชุม APGCC 

เสนอผู้บริหาร สนพ. พิจารณา 
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โครงการที่ 51 การประชุมด้านนโยบายพลังงานอาเซียน และการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
(4) การประชุม GMS Energy Transition Task Force 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
: จ านวน 14 เรื่องต่อป ี

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
สังกัด  กลุ่มจัดหาพลังงานไฟฟ้า  กองนโยบายไฟฟ้า        
วัตถุประสงค ์ แลกเปลีย่นความรู้ทางด้านเทคนิคและวิชาการเกีย่วกับการเชื่อมโยงสายส่งและการซื้อขายไฟฟ้าระหวา่ง  

ประเทศในอนุภูมภิาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ ในอนาคต       
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1   ปี - เดือน เร่ิมตั้งแต่       1 ตุลาคม 2568   สิ้นสุด 30 กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา  -           บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน จ านวน 14 เรื่องต่อป ี ส รุ ป ผ ลก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กา รป ระ ชุ ม  GMS-ETTF 
เสนอผู้บริหาร สนพ. พิจารณา 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการเช่ือมโยง
สายส่งและน าไปสู่การซื้อขายไฟฟ้าระหว่าง 
ประเทศใน GMS ในอนาคต 

เชิงคุณภาพ : มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการเช่ือมโยง 
สายส่งและน าไปสู่การซื้อขายไฟฟ้าระหว่างประเทศใน GMS 
ในอนาคต 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านเทคนิคและ 
วิ ชาการ เกี่ ย วกับการ เ ช่ือมโยงสายส่ ง 
และการซื้อขายไฟฟ้าระหว่างประเทศใน 
GMS ในอนาคต 

เชิงคุณภาพ : รับทราบข้อมูลทางด้านเทคนิคและวิชาการ 
เ กี่ ย วกั บการ เ ช่ื อมโยงสายส่ ง  และการซื้ อขายไฟฟ้ า 
ระหว่างประเทศใน GMS ในอนาคต 

ผลผลิต 
(Output) 

การเข้าร่วมประชุมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
พลั ง งานไฟฟ้ า  การซื้ อขายไฟฟ้ าและ 
การเช่ือมโยงระบบไฟฟ้าระหว่างประเทศใน
ภูมิภาคอาเซียน จ านวน 1 ครั้ง 

ระดับที่ 1 ประสานจัดส่งรายละเอียดผู้เข้าร่วมการประชุม 

ระดับที่ 2 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
กับการประชุม GMS-ETTF 

ระดับที่  3 จัดท าอนุมัติ เข้าร่วมการประชุม GMS-ETTF 
หรือติดต่อประสานงานกับผู้แทนประเทศไทยที่ เข้าร่วม 
การประชุม GMS-ETTF 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ร ะ ดั บ ที่  4  เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม  G M S - E T T F 
หรือประสานส่งข้อมูลให้กับผู้แทนประ เทศไทยที่ เข้าร่วม 
การประชุม GMS-ETTF น าเสนอในที่ประชุม 

ระดับที่  5 สรุปผลการเข้าร่วมการประชุม GMS-ETTF 
เสนอผู้บริหาร สนพ. พิจารณา 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) ประสานจัดส่งรายละเอียดผู้ เข้าร่วม 
การประชุม 

                        

2) ศึกษา รวบรวม และวิ เคราะห์ข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม GMS-ETTF 

                        

3) จัดท าอนุมัติเข้าร่วมการประชุม GMS-
E TTF  ห รื อ ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส า น ง า นกั บ 
ผู้แทนประเทศไทยที่เข้าร่วมการประชุม 
GMS-ETTF 

                        

4) เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม  G M S - E TT F 
ห รื อประส านส่ ง ข้ อมู ล ให้ กั บผู้ แทน 
ประเทศไทยที่เข้าร่วมการประชุม GMS-
ETTF น าเสนอในที่ประชุม 

                        

5) สรุปผลการเข้าร่วมการประชุม GMS-
ETTF เสนอผู้บริหาร สนพ. พิจารณา 
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โครงการที่ 51 การประชุมด้านนโยบายพลังงานอาเซียน และการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
(5) การประชุมภายใต้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศด้านพลังงาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
: จ านวน 14 เรื่องต่อป ี

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางเพทาย  ภักดีโชต ิ          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลงังาน         
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศเเละการสื่อสาร        
วัตถุประสงค ์ 1.เพื่อความร่วมมือในการจัดท าขอ้มูลพลังงานเเละรายงานประมาณการการใช้พลังงานกับประเทศสมาชิก  

ในภูมิภาคอาเซียน เเละผู้เชี่ยวชาญพลังงานจากต่างประเทศ       
2.เพื่อเสรมิสรา้งความรูเ้เละเเลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดท าประมาณการการใช้พลังงานของประเทศร่วม 
กับประเทศไทยกับประเทศในภูมภิาคอาเซียน        
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่  1 ตุลาคม 2568 สิ้นสุด  30 กันยายน 2568   
งบประมาณที่ได้รับ         บาท   งบประมาณตามสัญญา                      บาท    
แหล่งงบประมาณ      -                  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน จ านวน 14 เรื่องต่อป ี เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการจัดท าข้อมูลพลังงาน 
เเละรายงานประมาณการการใช้พลังงานกับประเทศ
สมาชิกในภูมิภาคอาเซียน 
 

หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

1. มีการจัดส่งข้อมูลพลังงานให้กับ The 
ASEAN Cent re  fo r  Ene rgy  (ACE ) 
ตามที่มีการขอความร่วมมือ 
2. มีการเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/อบรม 
ประจ าปี 

เชิงคุณภาพ : AEC ได้รับข้อมูลครบถ้วนตามก าหนดเวลา  

เชิงปริมาณ : มีการจัดส่งข้อมูลพลังงานของประเทศไทยเเละ 
มีการเข้าร่วมประชุม สัมมนาอย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

1. มีการใช้ประโยชน์จากสถิติข้อมูลพลังงาน 
ของประเทศไทยโดย AEC 
2. มีการพัฒนา เครื อข่ ายความร่ วมมื อ 
ด้ านการพัฒนา เครือข่ ายความร่ วมมือ 
ด้านการจัดท าข้อมูลพลังงาน 

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลสถิติพลังงานของประเทศไทยได้รับ 
การยอมรั บจากนานาชาติ  เ เ ละมี ก าร เ เ ลก เปลี่ ยน 
ความรู้ประสบการณ์ 
  
เ ชิงปริมาณ : กลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูลพลังงานของ 
ประเทศไทยเเละบุคลากรได้ เข้าร่วมประชุม/สัมมนา 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี   
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต 
(Output) 

 
 
 
 

ระดับที่ 1 : การรวบรวมข้อมูลพลังงานจากเเหล่งต่างๆ  

ระดับที่ 2 : การประมวลผลข้อมูล    
ระดับที่ 3 : การตรวจสอบข้อมูล    
ระดับที่ 4 : การจัดส่งข้อมูลให้กับ AEC   

ระดับที่  5  : การประ ชุม/สัมมนา/อบรมเพื่ อพัฒนา 
ความร่วมมือในการจัดท าข้อมูลพลังงาน    
 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การรวบรวมข้อมูลพลังงานจากเเหล่งต่างๆ
  

            

2. การประมวลผลข้อมูล  
   

            

3. การตรวจสอบข้อมูล  
  

            

4. การจัดส่งข้อมูลให้กับ AEC 
   

            

5. การประชุม/สัมมนา/อบรมเพื่อพัฒนา 
ความร่วมมือในการจัดท าข้อมูลพลังงาน 
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โครงการที่ 52 การประชุมคณะท างานย่อยความร่วมมือด้านการพัฒนาเชื้อเพลิงไฮโดรเจนและแอมโมเนียในพื้นที่โครงการ       
น าร่องของ กฟผ. (ไทย-ญี่ปุ่น) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
: จ ำนวน 14 เรื่องต่อป ี

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวศุภัชญา  ชนชนะชัย          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน        
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อประสานงาน และติดตามการด าเนินกิจกรรมภายใต้ความร่วมมือด้านการพัฒนาเชื้อเพลิงไฮโดรเจน  

และแอมโมเนียในพื้นที่โครงการน าร่องของ กฟผ. (ความร่วมมือด้านการพัฒนาฯ)                            
2. เพื่อรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ต่อท่ีประชุมคณะท างานความร่วมมือระหว่างประเทศกระทรวงพลังงาน 
แห่งราชอาณาจักรไทยกับกระทรวงเศรษจกิจการคา้ และอตุสาหกรรม ประเทศญี่ปุ่น    
(คณะท างานความร่วมมือระว่างประเทศฯ)         
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1      ปี    -   เดือน เร่ิมตั้งแต่     1 ตุลาคม 2568      สิ้นสุด      30 กันยายน 2569       
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา  -          บาท    
แหล่งงบประมาณ    -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน จ ำนวน 14 เรื่องต่อป ี คณะท างานความร่วมมือระหว่างประเทศฯ รับทราบ 
ผลการด า เนิ นกิ จกรรมภายใต้ ความร่ วมมื อ 
ด้านการพัฒนาเช้ือเพลิงไฮโดรเจนและแอมโมเนีย 
ในพื้นที่โครงการน าร่องของ กฟผ. 
 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

คณะท างานความร่วมมือระหว่างประเทศฯ 
รับทราบผลการด า เนินกิจกรรมภายใต้ 
ความร่วมมือด้านการพัฒนาฯ  
  
 

เชิงคุณภาพ : มีการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมภายใต้ 
ความร่วมมือด้านการพัฒนาฯ ต่อ คณะท างานความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศฯ  
 
เ ชิงปริมาณ : รายงานผลการด า เนินกิจกรรมภายใต้ 
ความร่วมมือด้านการพัฒนาฯ ต่อ คณะท างานความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศฯ อย่างน้อย 1 ครั้ง  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการด าเนิน 
กิจกรรมภายใต้ความร่วมมือด้านการพัฒนาฯ 
 
 

เชิงคุณภาพ : มีข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการด าเนิน 
กิจกรรมภายใต้ความร่วมมือด้านการพัฒนาฯ  

เชิงปริมาณ : ประชุมคณะท างานย่อยฯ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต 
(Output) 

รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมภายใต้ 
ความร่วมมือด้านการพัฒนาเช้ือเพลิงไฮโดรเจน
และแอมโมเนียในพื้นที่โครงการน าร่องของ 
กฟผ.           
 
 

ระดับที่ 1 : ประสานงานตดิตามกิจกรรมภายใต้ความร่วมมือ 
ด้านการพัฒนาเช้ือเพลิงไฮโดรเจนและแอมโมเนียในพื้นที่ 
โครงการน าร่องของ กฟผ. 
ระดับที่ 2 : จัดเตรียมข้อมูล และระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานย่อยความร่วมมือด้านการพัฒนาเช้ือเพลิงไฮโดรเจน 
และแอมโมเนียในพื้นที่โครงการน าร่องของ กฟผ.   
ระดับที่  3 : จัดประชุมคณะท างานย่อยความร่วมมือ 
ด้านการพัฒนาเช้ือเพลิงไฮโดรเจนและแอมโมเนียในพื้นที่ 
โครงการน าร่องของ กฟผ. (คณะท างานย่อยฯ)   
ระดับที่ 4 : จัดท ารายงานการประชุมคณะท างานย่อยฯ 
และสรุปผลการประชุม  
ระดับที่ 5 : รายงานผลต่อที่ประชุมคณะท างานความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศฯ 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประสานงาน ติดตามกิจกรรมภายใต้ 
ความร่ วมมื อด้ านการพัฒนา เ ช้ื อ เพลิ ง 
ไฮโดรเจนและแอมโมเนียในพื้นที่โครงการ 
น าร่องของ กฟผ.                      

            

2. จั ด เตรี ยมข้ อมู ล  และระ เบี ยบวา ร ะ 
การประชุมคณะท างานย่อยความร่วมมือ 
ด้ านการพัฒนาเ ช้ือเพลิ ง ไฮโดรเจนและ 
แอมโมเนียในพื้นที่โครงการน าร่องของ กฟผ. 

            

3. จัดประชุมคณะท างานย่อยความร่วมมือ 
ด้ านการพัฒนาเ ช้ือเพลิ ง ไฮโดรเจนและ 
แอมโมเนียในพื้นที่โครงการน าร่องของ กฟผ. 
(คณะท างานย่อยฯ) 

            

4. จัดท ารายงานการประชุมคณะท างานย่อยฯ 
และสรุปผลการประชุม 

            

5. ร ายงานผลต่ อที่ ป ระ ชุมคณะท า งาน 
ความร่วมมือระหว่างประเทศฯ 
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โครงการที่ 53 โครงการความร่วมมือด้านไฮโดรเจนสะอาดระหว่างไทย-ซาอุดีอาระเบีย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Center) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน 
: จ านวน 14 เรื่องต่อป ี

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวศุภัชญา ชนชนะชัย          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน กลุ่มพลังงานทดแทน     
วัตถุประสงค ์ เพื่อประสานงาน และตดิตามการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการความร่วมมือด้านไฮโดรเจนสะอาดระหว่าง  

ไทย-ซาอุดีอาระเบีย รวมทั้งรายงานผลความคืบหน้าของโครงการฯตอ่ผู้บริหารกระทรวงพลังงานหรือ  
คณะท างานประสานงานและติดตามความคืบหนา้การด าเนินการตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความรว่มมือ  
ด้านพลังงานระหว่างกระทรวงพลงังานแห่งราชอาณาจักรซาอดุีอาระเบียกับกระทรวงพลังงานแห่ง   
ราชอาณาจักรไทย (คณะท างานประสานงานฯ)         
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่  1  ตุลาคม 2568 สิ้นสุด 30 กันยายน 2569 
งบประมาณที่ได้รับ  -       บาท   งบประมาณตามสัญญา   -         บาท    
แหล่งงบประมาณ   -                     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

การเผยแพร่ ข้อมูลด้านพลังงานให้กับทุกภาคส่วน จ านวน 14 เรื่องต่อป ี
 

มีการประสานงานและจัดกิจกรรมภายใต้โครงการ 
ความร่วมมือด้านไฮโดรเจนสะอาดระหว่างไทย–
ซาอุดีอาระเบียอย่างต่อเนื่อง ทั้งการแลกเปลี่ยน 
องค์ความรู้ด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ ห่วงโซ่คุณค่า 
และประเด็นเชิงเทคนิค เป็นต้น 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ประเทศไทยมีความร่วมมือกับประเทศ 
ซาอุดีอาระเบียด้านไฮโดรเจนสะอาดและ 
มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
 
 

เ ชิงคุณภาพ :  การประสานงานระหว่างฝ่ายไทยและ 
ฝ่ า ยซ าอุ ดี อ า ร ะ เบี ย เ ป็ น ไ ปอย่ า งต่ อ เ นื่ อ ง  ร วมถึ ง 
มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านยุทธศาสตร์ นโยบาย 
ห่ ว ง โซ่ คุณค่ า  และประ เด็ น เ ชิ ง เทคนิ คที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
กับไฮโดรเจนสะอาด 
 
เชิงปริมาณ : ความร่วมมือด้านไฮโดรเจนสะอาดระหว่างไทย-
ซาอุดีอาระเบีย อย่างน้อย 1 โครงการ 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากรของกระทรวงพลังงาน หน่วยงาน 
ใ น ก า กั บ ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ ด้ า น ไ ฮ โ ด ร เ จ น ส ะ อ า ด 
ในมิติต่าง ๆ 
 
 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรของกระทรวงพลังงาน หน่วยงาน 
ในก ากับหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ด้านไฮโดรเจน 
สะอาดเพิ่มขึ้นจากการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 
 
เชิงปริมาณ : การประชุมหารือหรือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
ภายใต้ โครงการความร่วมมือด้านไฮโดรเจน 
สะอาดระหว่างไทย-ซาอุดีอาระเบีย 
 
 
 

ระดับที่  1 :  ก าหนดกรอบและขอบเขตของกิจกรรม 
ภายใต้โครงการฯ 
ระดับที่ 2 : เริ่มต้นด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 
ระดับที่ 3 : เข้าร่วมการประชุมและการหารือที่เกี่ยวข้อง 
ภายใต้โครงการฯ 
ระดับที่  4 : จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
ภายใต้ โครงการฯ 
ระดับที่ 5 : รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมภายใต้ 
โครงการฯ ต่อผู้บริหารกระทรวงพลังงานหรือคณะท างาน 
ประสานงานฯ 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ก าหนดกรอบและขอบเขตของกิจกรรม 
ภายใต้โครงการฯ 

            

2. เริ่มต้นด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ             
3. เ ข้ า ร่ ว มกา รประ ชุมและกา รหา รื อ 
ที่เกี่ยวข้องภายใต้โครงการฯ 

            

4. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
ภายใต้โครงการฯ 

            

5. รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมภายใต้ 
โครงการฯต่อผู้บริหารกระทรวงพลังงานหรือ
คณะท างานประสานงานฯ 
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โครงการที่ 54 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงาน เร่ือง แนวทางการด าเนินงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่าน 
ด้านพลังงานตามภารกิจใหม่ของกระทรวงพลังงาน (Code of Conduct) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง          

(Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
: ร้อยละ 90 

 
ผู้รับผิดชอบ 
ช่ือ – สกุล นางสาววชิรา จิตต์ปราณ ี          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน         
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อให้บุคลากรภายใน สนพ. มคีวามรู้ความเข้าใจต่อแนวทางการพัฒนาและการขับเคลื่อนการด าเนินงาน  

ตามภารกิจใหม่ของกระทรวงพลังงาน ได้แก่ การส่งเสรมิการผลติและการใช้ไฮโดรเจนเชื้อเพลิงและแอมโมเนีย 
เชื้อเพลิง การส่งเสริม SAF และการด าเนินงานเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภาคพลังงาน    
2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการจดัท าแผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปีของ สนพ. ให้สอดคล้องตามภารกจิใหม่   
เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลงังานของประเทศ       
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ      -  ปี    3   เดือน เร่ิมตั้งแต่     พฤศจิกายน 2568   สิ้นสุด    มกราคม 2569   
งบประมาณที่ได้รับ   182,000   บาท   งบประมาณตามสัญญา    -                                บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณรายจ่ายประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบด าเนินงาน     

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. ร้อยละ 90 สร้างความรู้ความเข้าใจต่อแนวทางการพัฒนาและ 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจใหม่ของ 
กระทรวงพลังงาน 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรภายใน สนพ. มีความรู้ ความเข้าใจ 
ต่อแนวทางการพัฒนาและการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานตามภารกิจใหม่ของกระทรวง
พลังงาน 
 

1.บุคลากรภายใน สนพ. มีความรู้ความเข้าใจต่อแนวทาง 
การพัฒนาและการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจใหม่
ของกระทรวงพลั งงาน ได้ แก่  การส่ ง เสริมการผลิต 
และการใช้ไฮโดรเจนเช้ือเพลิงและแอมโมเนียเช้ือเพลิง 
การส่งเสริม SAF และการด าเนินงานเพื่อลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกภาคพลังงาน  
2. เตรียมความพร้อมในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปีของ สนพ.  ให้สอดคล้องตามภารกิจใหม่  
เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานของประเทศ  
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากรภายใน สนพ. มีความรู้ความเข้าใจ 
ต่อแนวทางการพัฒนาและการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานตามภารกิจใหม่ของกระทรวง
พลังงาน 
 

1.บุคลากรภายใน สนพ. มีความรู้ความเข้าใจต่อแนวทาง 
การพัฒนาและการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจใหม่
ของกระทรวงพลั งงาน ได้ แก่  การส่ ง เสริมการผลิต 
และการใช้ไฮโดรเจนเช้ือเพลิงและแอมโมเนียเช้ือเพลิง 
การส่งเสริม SAF และการด าเนินงานเพื่อลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกภาคพลังงาน  
2. เตรียมความพร้อมในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปีของ สนพ.  ให้สอดคล้องตามภารกิจใหม่  
เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานของประเทศ  
 

ผลผลิต 
(Output) 

 
 
 
 

ระดับที่  1  : จัดท า เอกสารการอนุมั ติ ต่ า งๆ  ส าหรับ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
ร ะ ดั บ ที่  2  : ป ร ะ ส า น ง า น ส ถ า น ที่ ศึ ก ษ า ดู ง า น 
ในการให้ความรู้ฯ 
ระดับที่ 3 : จัดสัมมนาดูงานให้ความรู้ฯ ตามวันเวลาที่ก าหนด 

ระดับที่ 4 : รวบรวมเอกสาร และขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 
ระดับที่  5 : จัดท ารายงานสรุปการจัดการสัมมนาและ 
ศึกษาดูงาน เรื่อง แนวทางการด าเนินงานเพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานตามภารกิจใหม่ของกระทรวง 
พลังงาน (Code of Conduct) 

 
แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดท าเอกสารการอนุมัติต่างๆ ส าหรับ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

            

2. ประสานงานสถานที่ศึกษาดูงานในการให้ 
ความรู้ฯ 

            

3. จัดสัมมนาดูงานให้ความรู้ฯ ตามวันเวลา 
ที่ก าหนด 

            

4. รวบรวมเอกสาร และขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย             
5. จัดท ารายงานสรุปการจัดการสัมมนา 
และศึกษาดูงาน เรื่อง แนวทางการด าเนินงาน 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 
ตามภารกิจใหม่ของกระทรวงพลังงาน  
(Code of Conduct) 
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โครงการที่ 55   การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถและมีคณุธรรมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  (Smart and 

Moral Colleage Support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
: ร้อยละ 90 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า          
ต ำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                             
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม          
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อพัฒนาจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมหลักการพอเพียง ให้กับบุคลากร สนพ.  

2. เพื่อเสริมสร้างแนวความคิดในการพัฒนาจิต โดยใช้หลักธรรมและหลักการพอเพียง อันจะท าให้ประพฤติ   
ปฏิบัติตน สามารถด ารงชีวิตร่วมกบัผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข       
3. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้กับบุคลากรของ สนพ. ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์   
       

ระยะเวลาด าเนินโครงการ        1  ปี เดือน เริ่มตั้งแต่      ตุลาคม 2568    สิ้นสุด    กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ   -  บำท   งบประมำณตำมสัญญำ                                                       บำท    
แหล่งงบประมาณ  เงินงบประมาณ                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. ร้อยละ 90 ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความความพึงพอใจ 
ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

หมำยเหตุ: ใช้ในรำยงำนกำรตดิตำมรอบ 6 9 12 เดือน และรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิรำชกำรรำยปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เจ้าหน้าที่ สนพ. มีคุณธรรม จริยธรรมและ
วินัยในการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐท่ีดี 
 

เจ้าหน้าที่  สนพ. สามารถปฏิบัติงานโดยอยู่บนพื้นฐาน
คุณธรรมจริยธรรมและวินัย 
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เชิงคุณภำพ : ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้และความเข้าใจการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม หลักการพอเพียงรวมทั้งวินัย 
เชิงปริมำณ : 
   1. มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 50 คน 
   2. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรมและวินัย 

เชิงคุณภำพ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจและ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลักการพอเพียง รวมทั้งวินัยเพิ่ม
มากขึ้น 
เชิงปริมำณ : 
   1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีจ านวนไม่น้อยกว่า 50 คน 
   2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ดา้นจริยธรรม
คุณธรรมและวินัยเพิ่มขึ้น 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 
 
 

ระดับที่ 1 : รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล แนวทางการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ระดับที่  2 : ด าเนินการตามแนวทางส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย 
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ระดับที่ 3 : เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ แนวทางการสง่เสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม วินัย และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 4 : ติดตามการด าเนินงานตามแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและวินัย 
ระดับที่  5  : รายงานผลการด า เนินงานตามแนวทาง 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัย 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล แนวทาง 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

            

2 . ด า เนินการตามแนวทางส่ ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรมและวินัย 

            

3 . เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  แนวทาง 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย และ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

            

4. ติดตามการด าเนินงานตามแนวทาง 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัย 

            

5. รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัย 
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โครงการที่ 56 การฝึกอบรม ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO 

Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง (Smart 

and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ท่ี 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
: ร้อยละ 90 

 
ผู้รับผิดชอบ 
ช่ือ – สกุล  นางสาวสิรีธร  นุชรักษา          

  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ         
ช่ือ – สกุล  นางสาวธนัชพร  ยงยุทธวุฒิกุล         

  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ         
สังกัด   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  ส านักงานเลขานุการกรม        
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย และตามประกาศกระทรวงพลังงาน   

ในการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีปฏบิัติงาน ของ สนพ. ที่จะสามารถป้องกันและระงับอัคคภีัยได้อย่างทันทีและ  
มีประสิทธิภาพ           
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ     4  ปี        เดือน เร่ิมตั้งแต่     มิถนุายน 2569        สิ้นสุด    30 กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ       22,000    บาท     งบประมาณตามสัญญา                                     บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน                 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. ร้อยละ 90 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 90   
 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เจ้าหน้าที่ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะเพิ่มขึ้น 

เ ชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจตามหลักสูตรการฝึกอบรมร้อยละ 90  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิงและ
การให้ความช่วยเหลือผู้อื่นในเบื้องต้น รวมทั้ง
เรียนรู้วิธีการอพยพหนีไฟ 

เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจตามหลักสูตรการฝึกอบรม    

 
ผลผลิต 
(Output) 

เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และ
ความพึงพอใจ 

ร ะ ดั บ ที่  1 : ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อบ ร ม ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ 
มีความพึงพอใจ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60    
ร ะ ดั บ ที่  2  : ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อบ ร ม ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ 
มีความพึงพอใจ ร้อยละ 60    
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ร ะ ดั บ ที่  3  : ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อบ ร ม ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ 
มีความพึงพอใจ ร้อยละ 70    
ร ะ ดั บ ที่  4  : ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อบ ร ม ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ 
มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80    
ร ะ ดั บ ที่  5  : ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อบ ร ม ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ 
มีความพึงพอใจ ร้อยละ 90    

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าโครงการฝึกอบรมฯ              
2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง              
3. ขออนุมัติโครงการจดัฝึกอบรมฯ             
4. ด าเนินการจดัฝึกอบรม               
5. รายงานผลการฝึกอบรม              
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โครงการที่ 57 การส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และความเสมอภาค ระหว่างหญิงชาย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที ่3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง          

(Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
: ร้อยละ 90 

 

ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวแพรวพรรณ วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ   
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการส่งเสริมความตระหนักด้านการคุม้ครองสิทธิมนุษยชน   

และความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย รวมทั้งสามารถบูรณาการเรื่องมิติหญิงชายในโครงการ/กจิกรรม  
ของหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรม         

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ปี เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2568 สิ้นสุด  กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ              -                     บาท   งบประมาณตามสัญญา                                  บาท    
แหล่งงบประมาณ        -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. ร้อยละ 90 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ระดับความส า เร็ จของการด า เนิ น งาน 
ด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง 
หญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

ระดับที่ 5  จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บท 
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ระดับความส า เร็ จของการด า เนิ น งาน 
ด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง 
หญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

ระดับที่  5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บท 
การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส า เร็ จของการด า เนิ น งาน 
ด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง 
หญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

ระดับที่ 1 
ศึกษา วิเคราะห์ แผนพัฒนาสตรีในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และ พรบ. คณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ 
ระดับที่ 2 
ทบทวนแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย
และสิทธิมนุษยชน 
ระดับที่ 3 
ด าเนินการตามแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายและสิทธิมนุษยชน 
ระดับที่ 4 
จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บทการส่งเสริม 
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

169



   

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 5 
เสนอรายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บทการส่งเสริม 
ความ เสมอภาคระหว่างหญิ งชายและสิทธิมนุ ษยชน ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิเคราะห์ แผนพัฒนาสตรีในช่วงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 และ  
พรบ. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

            

2. ทบทวนแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

            

3. ด าเนินการตามแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

            

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บทการส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิมนุษยชน 

            

5. เสนอรายงานผลการด าเนินการตามแผนแม่บทการส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและสิทธิมนุษยชน 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื่อด าเนินการต่อไป 
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โครงการที่ 58 การส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่น มาตรฐานความโปร่งใสของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน              

(EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง          

(Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
: ร้อยละ 90 

  
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวสุรสัวดี  โสภาการ                     นายอณวัชร์  ช านาญโชติ      
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ                               นิติกรช านาญการพิเศษ      
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ เพื่อจัดท าแผนที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และด าเนินการบริหารแผนดังกล่าวเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ในหน่วยงาน           
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1   ปี    -    เดือน เร่ิมตั้งแต่        ตุลาคม 2568  สิ้นสุด       กันยายน 2569    
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา   -     บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. ร้อยละ 90 ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนดังกล่าว  
มีระดับความพึงพอใจของบุคลากร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 เพื่อสะท้อนถึงความเช่ือมั่นต่อมาตรฐาน
ความโปร่งใส การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การจัดท าแผนเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินการของการปฏิบัติตามแผน
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อปรับปรุงการจัดท าแผนดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การด าเนินการตามแผนเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
น โย บ าย แ ล ะแ ผ น พ ลั งงาน  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สามารถด าเนินการ
ได้แล้วเสร็จ 

มีการรายงานผลการด าเนินการตามแผนตามแผนเกี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
หรือ 9 เดือน และมีการรายงานผลต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผน
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ระดับที่ 1 : วิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนท่ีเกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน เพื่อน ามาจัดท าร่างแผนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ระดับที่ 2 : ยกร่างแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
ประสานหน่วยงานภายในเพื่อทบทวนร่างแผนดังกล่าว 
ระดับที่ 3 : เสนอแผนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ และแจ้งเวียน
หน่ วยงานภายในส านักงานนโยบายและแผนพลั งงาน 
เพื่อด าเนินการตามแผนดังกล่าว 
ระดับที่ 4 : ติดตามการด าเนินการตามแผน และมีการรายงาน
ผลการด าเนินการต่อหัวหน้าส่วนราชการรอบ 6 เดือน หรือ 
 9 เดือน 
ระดับที่ 5 : สรุปผลและประเมินผลการด าเนินการ พร้อมทั้ง
รายงานผลการด าเนินการตามแผนท้ังปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ให้หัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบ    

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิ เคราะห์ผลการด าเนินการตามแผน
ป้ องกั นและปราบปรามการทุ จริตของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อจัดท าร่างแผน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

            

2. ยกร่างแผนเพื่อแจ้งเวียนหน่วยงานภายใน
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานพิจารณา
เสนอความเห็น 

            

3. ปรับปรุงร่างแผนจากข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานภายในส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน และน าเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพือ่
พิจารณาอนุมัติแผน และแจ้งเวียนแผนเพื่อให้
หน่ วยงานที่ เกี่ ย วข้ องภายในส านั กงาน
น โยบ ายและแผน พลั งงาน ด า เนิ น ก าร 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

            

4. ติดตามความก้าวหน้าจากการด าเนินการ
ตามแผนรอบ 6 เดือน หรือ 9 เดือน แล้ว
วิเคราะห์ผลการด าเนินการเพื่ อน าเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบความก้าวหน้า 

            

5. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
แผนทั้งปีงบประมาณ เพื่อจัดท ารายงานผล
การด าเนินการตามแผน และน าเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการเพื่อทราบ 

            

 

172



 

 

โครงการที่ 59 โครงการการพัฒนางานบริหารภายใน สนพ. 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง          

(Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่  1     
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
: ร้อยละ 90 

 
ผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ – สกุล  นางสาวสิรีธร  นุชรักษา          

  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ         
ชื่อ – สกุล  นางสาวธนัชพร  ยงยุทธวุฒิกุล         

  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ         
สังกัด   กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  ส านักงานเลขานุการกรม        
 

ระยะเวลาด าเนนิโครงการ   1  ปี เร่ิมตั้งแต่  1 ตุลาคม 2568      สิ้นสุด  30 กันยายน 2569     
งบประมาณที่ได้รับ  6,011,200  บาท        งบประมาณตามสัญญา                 บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน                 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. ร้อยละ 90 บุคลากร สนพ. มีความพึงพอใจ รอ้ยละ 90 
 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรของ สนพ. มีความพึงพอใจ 
ในการได้รับบริการ 

เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  : ส า ม า ร ถบ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลกรมีระบบคุณภาพชีวิตที่ดี เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความพึงพอใจในการได้รับบริการ 
ร้อยละ 90 

ผลผลิต 
(Output) 

ความพึงพอใจของบุคลากร สนพ.  
 
 

ระดับที่ 1 : บุคลากร สนพ. มีความพึงพอใจ ต่ ากว่าร้อยละ 60 

ระดับที่ 2 : บุคลากร สนพ. มีความพึงพอใจ ร้อยละ 60 
ระดับที่ 3 : บุคลากร สนพ. มีความพึงพอใจ ร้อยละ 70 
ระดับที่ 4 : บุคลากร สนพ. มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
ระดับที่ 5 : บุคลากร สนพ. มีความพึงพอใจ ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 

173



 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. มีแผนงานการให้บริการ              
2. ด าเนินงานตามแผนปฏิบตั ิ             
3. มีผลการด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80             
4. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ               
5. การส ารวจความพึงพอใจ              
6. สรุปผล/รายงานการติดต่อ ประเมินผล             
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โครงการที่ 60 โครงการสัมมนาและฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจนโยบายบริหารจัดการพลังงานในภาคขนส่ง  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบุัน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน  

  (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

  (Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
: ร้อยละ 90 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล             นายประเสริฐ   สินเสรมิสุขสกลุ         
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มเชื้อเพลิงชีวภาพ          
สังกัด  กองนโยบายปิโตรเลียม          
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจกับเจา้หน้าท่ีของ สนพ. เกี่ยวกับทิศทางการบริหารจัดการน้้ามันเช้ือเพลิง   

แนวทางการก้ากับดูแลให้มรีาคาทีเ่หมาะสม เป็นธรรมตามสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป    
2. เพื่อน้าความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้ับมาพัฒนาในการด้าเนินงานเกี่ยวกับการเสนอแนะนโยบายและ  
มาตรการที่เกี่ยวข้องด้านพลังงาน ต่อไป.        
3. ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ระหว่างผูเ้ข้าร่วมสัมมนา       

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   12      เดือน เร่ิมตั้งแต่   1  ตุลาคม  2568    สิ้นสุด   30 กันยายน 2569  
งบประมาณที่ได้รับ     179,800         บาท   งบประมาณตามสัญญา         -        บาท 
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   งบด้าเนินงาน     

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ.       ร้อยละ 90 ร้อยละความพึงพอใจของบุคคลากรที่เข้าร่วมโครงการ

สัมมนาและฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจนโยบายบริหาร
จัดการพลังงานในภาคขนส่ง ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ของ 
สนพ. เกี่ยวกับการส่งเสริมให้เกิดการแข่งขัน 
ในธุรกิจปิโตรเลียม 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายบริหารจัดการพลังงานในภาคขนส่งให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

น้าความรู้และประสบการณ์ที่ ได้รับมา
พัฒนาในการด้าเนินงานเกี่ยวกับการเสนอแนะ
นโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้องด้านพลังงาน 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถน้าความรู้ที่ได้รับ 
ไปพัฒนาการท้างานต่อไป 

 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส้ า เ ร็ จของการ ให้ความรู้ 
ความเข้าใจ เรื่ อง การส่งเสริมการใช้
เช้ือเพลิงอากาศยานยั่งยืน (Sustainable 

ระดับที่ 1 : จัดท้าเอกสารการอนุมัติต่างๆ ส้าหรับการอบรม
เชิงปฏิบัติการฯ 
ระดับท่ี 2 : ประสานงานสถานที่ศึกษาดูงานในการให้ความรู้ฯ  
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

Aviation Fuel: SAF)/ศักยภาพและความ
เหมาะสมของการน้าไฮโดรเจนมาใช้ใน 
ภาคขนส่ง 
 

ระดับท่ี 3 : จัดสัมมนาดูงานให้ความรู้ฯ ตามวันเวลาที่ก้าหนด 
ระดับที่ 4 : รวบรวมเอกสาร และขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย 
ระดับท่ี 5 : จั ดท้ ารายงานสรุปการจั ดโครงการสัมมนา 
และฝึ กอบรมให้ ความรู้ ความ เข้ า ใจนโยบายบริ หาร 
จัดการพลังงานในภาคขนส่ง ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท้า เอกสารการอนุมัติต่ างๆ 
ส้าหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

            

2. ประสานงานสถานที่ศึกษาดูงาน 
 ให้ในการให้ความรู้ฯ 

            

3. จัดสัมมนาดูงานให้ความรู้ฯ ตามวัน
เวลาที่ก้าหนด  

            

4. รวบรวมเอกสาร และขออนุมัติเบิก
ค่าใช้จ่ายในส่วนต่างๆ  

            

5. จัดท้ารายงานสรุปการจัดโครงการ
สั มมนาและฝึ กอบรม ให้ ค ว าม รู้ 
ความเข้าใจนโยบายบริหารจัดการ 
พลังงานในภาคขนส่ง ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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โครงการที่ 61 โครงการสัมมนาการก าหนดนโยบายโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้า 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง          

(Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
: ร้อยละ 90 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวรตนรรฆ์  บุญมัต ิ          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  กองนโยบายไฟฟ้า           
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเป็นการรับฟังความคดิเห็นจากผู้เข้าร่วมสมัมนา เพื่อน าข้อคดิเห็น/ข้อเสนอแนะไปใช้ประกอบการ  

พิจารณาในการปรับปรุงนโยบายก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าในระยะต่อไป     
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้า ตลอดจนความรู้พื้นฐาน  
ที่จ าเป็นในการก าหนดนโยบายโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้าแก่เจ้าหน้าที ่สนพ.     
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 3 วัน เร่ิมตั้งแต่  - สิ้นสุด    -    
งบประมาณที่ได้รับ    106,700    บาท   งบประมาณตามสัญญา  -        บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569              

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. ร้อยละ 90 บุคลากรที่เข้าร่วมการสัมมนามีความพึงพอใจต่อ
โครงการสัมมนาการก าหนดนโยบายโครงสร้างอัตรา
ค่าไฟฟ้า 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การสร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบาย 
การก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้า 

เชิงคุณภาพ : 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการก าหนดโครงสร้าง 
อัตราค่าไฟฟ้า และความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นในการก าหนด 
นโยบายโครงสร้างอัตราคา่ไฟฟ้า 

เชิงปริมาณ : จดัสัมมนา จ านวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

พัฒนาบุคลากรใหม้คีวามรูเ้กี่ยวกบั
นโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้า 

เชิงคุณภาพ : 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าในนโยบายการก าหนดโครงสร้าง 
อัตราค่าไฟฟ้า 

เชิงปริมาณ : จดัสัมมนา จ านวน 1 ครั้ง 
ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการให้ความรู้ เรื่อง 
นโยบายการก าหนดโครงสร้างอัตราค่าไฟฟ้า 
 
 

ระดับที่ 1 : จัดท าเอกสารการอนุมัติต่างๆ ส าหรับการสัมมนา 

ระดับที่ 2 : ประสานหน่วยงาน/สถานท่ีศึกษาดูงานให้ความรู ้
ระดับที่ 3 :จัดสัมมนาดูงานให้ความรู้ฯ ตามวันเวลา สถานท่ี 
ที่ก าหนด 
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 ระดับที่ 4 : รวบรวมเอกสาร และจัดท าเอกสาร ขออนุมัต ิ
เบิกค่าใช้จ่าย 
ระดับที่ 5 : รวบรวมผลการประเมนิความพึงพอใจต่อ 
การจัดสัมมนา 

 
 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดสัมมนาจ านวน 1 ครั้ง              
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โครงการที่ 62 โครงการสัมมนาให้ความรู้ความเข้าใจต่อแผนการจัดหาพลังงานไฟฟ้าของประเทศ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง          

(Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
: ร้อยละ 90 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุรสิทธ์ิ  ตัณฑดิลก          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        
สังกัด  กลุ่มจัดหาพลังงานไฟฟ้า  กองนโยบายไฟฟ้า        
วัตถุประสงค ์  เพื่อรับทราบแนวทางการจัดหาไฟฟ้าในระยะยาวของประเทศไทย และเปดิโอกาสให้บุคลากร สนพ.   

ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและให้ขอ้เสนอแนะ เพื่อประโยชน์ในการก าหนดเป็นนโยบายต่อไป   
รวมทั้งเพื่อพัฒนาบุคลากรของ สนพ. อีกทางหนึ่ง        
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1   ปี - เดือน เร่ิมตั้งแต่       1 ตุลาคม 2568   สิ้นสุด 30 กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ    106,700     บาท   งบประมาณตามสัญญา  -        บาท    
แหล่งงบประมาณ     งบประมาณแผ่นดิน              

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. ร้อยละ 90 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผู้เข้าร่วมสัมมนารับทราบแนวทางการจัดหา 
พลังงานไฟฟ้าในระยะยาวของประเทศไทย 
ตลอดจนได้รับข้อคิดเห็นจากผู้เข้ารว่มสมัมนา 
เพื่อประโยชน์ในการก าหนดเป็นนโยบายของ 
ประเทศต่อไป 

เชิงคุณภาพ : 
รับทราบแนวทางการจัดหาไฟฟ้าในระยะยาวของประเทศไทย 
และพัฒนาบุคลากรของ สนพ. โดยเปิดโอกาสให้บุคลากร 
สนพ. ได้ร่ วมแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อประโยชน์ในการก าหนดเป็นนโยบายต่อไป 
 
 เชิงปริมาณ :  
มีบุคลากรของ สนพ. เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่า 20 คน 
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากรของ สนพ. ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น 
และให้ ข้ อ เสนอแนะต่ อแผนการจัดหา 
พลังงานไฟฟ้าของประเทศ 

เชิงคุณภาพ :  
ได้ รับข้อคิด เห็นจากผู้ เข้ า ร่ วมสัมมนาเพื่ อประโยชน์ 
ในการก าหนดเป็นนโยบายของประเทศต่อไป 
 
 เชิงปริมาณ :  
มีบุคลากรของ สนพ.เข้าร่วมสัมมนาไม่น้อยกว่า 20 คน 
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ผลผลิต 
(Output) 

สัมมนารับฟังความคิดเห็นต่อแผนการจัดหา 
พลังงานไฟฟ้าของประเทศ โดยมีบุคลากร 
ของ สนพ. เข้าร่วมสัมมนา 

  

ระดับที่ 1   มีผู้เข้าร่วมสมัมนาไมต่่ ากว่า 15 คน 

ระดับที่ 2   มีผู้เข้าร่วมสมัมนาไมต่่ ากว่า 16 คน 

ระดับที่ 3   มีผู้เข้าร่วมสมัมนาไมต่่ ากว่า 17 คน 

ระดับที่ 4   มีผู้เข้าร่วมสมัมนาไมต่่ ากว่า 18 คน 

ระดับที่ 5   มีผู้เข้าร่วมสมัมนาไมต่่ ากว่า 20 คน 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) จั ด สั ม ม น า รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต่ อ 
แผนการจัดหาพลังงานไฟฟ้าของประเทศ 
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โครงการที่ 63 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ืองเทคโนโลยีพลังงานสะอาดเพ่ือขับเคลื่อนสังคมไทยสู่เป้าหมาย       
ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง          

(Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
: ร้อยละ 90 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายสุทธิรัตน์  กาสา                                             
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                                
สังกัด  กองนโยบายอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน                              
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจใหก้ับบุคลากร สนพ.เกี่ยวกับนโยบายและเทคโนโลยีพลังงานสะอาด   

ที่สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนสังคมไทยไปสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)     
2. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้กับให้กับบุคลากร สนพ. ผ่านการเยี่ยมชมสถานท่ีที่มีการสาธติ/ริเริม่/  
พัฒนาหรือใช้เทคโนโลยีด้านพลังงานสะอาด        
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ       1  ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่     1 ตุลาคม 2568  สิ้นสุด 30 กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ 117,200      บาท   งบประมาณตามสัญญา  -          บาท    
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณรายจ่านประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. ร้อยละ 90 บุคลากร สนพ. ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้สึก 
พึงพอใจต่อกิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงาน  
อยู่ในระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (ดีมาก) 
 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรที่ เข้าร่วมกิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 จะสามารถน าความรู้ที่ได้รับ 
ไปพัฒนางานด้านอนุรักษ์พลังงาน  และ 
พลังงานทดแทนของประเทศ 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรของ สนพ. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ 
จากการสัมมนาและศึกษาดูงานไปประยุกต์ใช้ในการจัดท า 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงาน 
ทดแทนของประเทศ 
 
เชิงปริมาณ : บุคลากรของ สนพ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพลังงานสะอาด 
เพิ่มมากข้ึน 
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ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากรที่ เข้าร่วมกิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
พลังงานสะอาดเพิ่มมากข้ึน 

เชิงคุณภาพ :  
1. บุคลากรของ สนพ. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี 
พลังงานสะอาดที่จะช่วยขับเคลื่อนประเทศไปสู่ความเป็นกลาง 
ทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
2. บุคลากรของ สนพ. ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเยี่ยมชม 
สถานที่ที่มีการสาธิต/ริเริ่ม/พัฒนาหรือใช้เทคโนโลยีด้านพลังงาน
สะอาด 
 
เชิงปริมาณ : มีกิจกรรมการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านพลังงาน 
สะอาด จ านวน 1 กิจกรรม 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับที่ 5 : รายงานสรุปผลกิจกรรมเสนอ 
ผอ.สนพ. ทราบ 
 
 

ระดับที่ 1 : จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดโครงการ เสนอ ผอ.สนพ. 

ระดับที่ 2 : การประสานจัดเตรียมสถานท่ีสัมมนาและดูงาน ที่พัก 
อาหาร พาหนะ และเชิญชวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ระดับที่ 3 : จัดท าหนังสือขอนุมัติยืมเงินทดลองราชการ 
ระดับที่ 4 : ด าเนินการจัดกิจกรรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
ระดับที่ 5 : รายงานสรุปผลกิจกรรมเสนอ ผอ.สนพ. ทราบ 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดโครงการ เสนอ 
ผอ.สนพ. 

            

2. การประสานจัดเตรียมสถานที่สัมมนาและ 
ดูงาน ที่พัก อาหาร พาหนะ และเชิญชวน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

            

3. จัดท าหนังสือขอนุมัติยืมเงินทดลองราชการ             
4. ด าเนินการจัดกิจกรรมสัมมนาและศึกษา 
ดูงาน 

            

5. ชดใช้เงินยืม และรายงานสรุปผลกิจกรรม              
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โครงการที่ 64 โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารสัญญา การด าเนินการ 
เกี่ยวกับคดีปกครองของผู้ปฏิบัตงิานด้านกฎหมายและบริหารสัญญา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน  

(EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง  

(Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
: ร้อยละ 90 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช านาญโชต ิ          
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการพิเศษ          
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ เพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้านกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง การบรหิารสญัญา การด าเนินคดีปกครอง   

ของผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายและบริหารสัญญาของส านักงานนโยบายและแผนพลังงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    -      ปี    7     เดือน เร่ิมตั้งแต่        มกราคม 2569  สิ้นสุด       กรกฎาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา    - บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  
 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. ร้อยละ 90 บุคลากรส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ที่ เข้ าร่ วม โครงการพัฒ นาศั กยภาพทางด้ าน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา และ
การด าเนินการเกี่ยวกับคดีปกครองของผู้ปฏิบัติงาน
ด้ า น ก ฎ ห ม าย แ ล ะ บ ริ ห า รสั ญ ญ า  มี ร ะ ดั บ 
ความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการในภาพรวม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
การบริห ารสัญ ญ า และการด า เนิ นคดี
ปกครอง ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด  

มีการวิเคราะห์เพื่อหาสภาพปัญหาของการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อจ้าง การบริหารสัญญา และการด าเนินคดี
ปกครอง เพื่อจัดท าแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารสัญญาและ
การด าเนินคดีปกครองมีทักษะและองค์
ความรู้ 

มีการพัฒนาเสริมสร้างทักษะที่ จ าเป็นให้ กับผู้ปฏิบัติ งาน 
ด้านการบริหารสัญญา และการด าเนินคดีปกครอง 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จในการสรุปผลการพัฒนา
ศักยภาพทางด้านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริห ารสัญ ญ า และการด า เนิ นคดี

ระดับที่ 1 : วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารสัญญา การด าเนินคดีปกครองของหน่วยงาน 
จากผู้เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปกครองของผู้ปฏิบัติงาน 
 

ระดับที่ 2 : ออกแบบเครื่องมือ กลไก และกระบวนการแก้ไขจาก
การวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ระดับที่  3 : น าเครื่องมือและกลไกตามระดับที่  2 มาจัดท า
โครงการส าหรับการพัฒนาศักยภาพทางด้านกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารสัญญา การด าเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารสัญญาและด้านกฎหมาย ต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับที่  4 : ด าเนินการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารสัญญาและด้านกฎหมาย 
ระดับที่ 5 : สรุปและรายงานผลการด าเนินการโครงการฯ ให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2569 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา การด าเนินคดี
ปกครองของหน่วยงานจากผู้เกี่ยวข้อง 

         

2. ด าเนินการออกแบบเครื่องมือ กลไก และ
กระบวนการแก้ไขจากการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา 

         

3. น าเครื่องมือและกลไกตามข้อ 2 มาจัดท า
โครงการส าหรับการพัฒนาศักยภาพทาง 
ด้านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
สัญญา การด าเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารสัญญาและ
ด้านกฎหมาย ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

         

4. ด าเนินการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
กับผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารสัญญาและ
ด้านกฎหมาย 

         

5. สรุป และรายงานผลการด า เนิ นการ
โครงการฯ ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

         

 
 

184



 

 

โครงการที่ 65 การด าเนินการระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง          

(Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
: ร้อยละ 90 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า          
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                         
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม          
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อดึงดูด รักษา และจูงใจคนเก่ง คนดี มีผลงานเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะให้อยู่ในราชการ                .    

2. เพื่อพัฒนาข้าราชการพลเรือนผู้มีศักยภาพสูงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ                                      . 
3. เตรียมผู้น าซึ่งมีคุณภาพ มากประสบการณ์ในจ านวนที่เพียงพอส าหรับการเป็นนักบริหารระดับสูง                       
(Senior Executive) และผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ (Senior Professional Service)                          . 
    

ระยะเวลาด าเนินโครงการ        1  ปี เดือน เริ่มตั้งแต่      ตุลาคม 2568    สิ้นสุด    กันยายน 2569   
 

งบประมาณที่ได้รับ     -    บาท   งบประมาณตามสัญญา   -                  บาท    
แหล่งงบประมาณ      -                  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. ร้อยละ 90 ส านักงานมีนโยบายและแผนงานการด าเนินระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่ก าหนดแนวทาง 
การคัด เลือก  การพัฒนา และการติดตามผล 
อย่างชัดเจน และน าไปใช้ในการบริหารบุคลากรจริง 
โดยมีข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ได้รับการคัดเลือก
และเข้าสู่ระบบครบถ้วนตามแผนที่ก าหนด 
บุคลากร สนพ. มีความพึงพอใจ ร้อยละ 90 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

เชิงคุณภาพ : ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงได้รับการหมุนเวียน
เรียนรู้งานตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล     
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย  
ตามความต้องการของ สนพ. และการเตรียมความพร้อม    
ในเส้นทางความก้าวหน้าในระดับอ านวยการและระดับเช่ียวชาญ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนพ. มีข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
 

เชิงคุณภาพ : สนพ. มีข้าราชการที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงตามแนวทาง ขั้นตอนและเกณฑ์
การด า เนินการคัดเลือกตามที่  ส านักงาน ก .พ.  และ 
ส่วนราชการก าหนด 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับ 5 : แจ้ งแนวทางปฏิบัติ เกี่ ยวกับ 
กา รหมุ น เ วี ย น เ รี ย น รู้ ง า น  เ พื่ อ สั่ ง ส ม
ประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 
และหมุนเวียนเรียนรู้งานตามกรอบการสั่งสม
ประสบการณ์รายบคุคล ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2569 เป็นต้นไป 
 
 

ระดับที่ 1 : รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และระเบียบ     
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนการด าเนินงาน พร้อมทั้งท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ 
ระดับที่ 2 : ก าหนดเกณฑ์การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ของ สนพ. และด าเนินการสรรหาและคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
ของ สนพ.   
ระดับที่ 3 : พิจารณากรอบการสั่งสมประสบการณ์ของ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง และจัดท าหนังสือถึง ส านักงาน ก.พ. 
เพื่อส่งเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 4 : แจ้งเวียน/ประชาสัมพันธ์ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่
ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง  
ระดับที่ 5 : แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการหมุนเวียนเรียนรู้งาน 
เพื่อสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง และ
หมุนเวียนเรียนรู้งานตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์
รายบุคคล ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และ
ระ เบี ยบที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ พื่ อ ว า ง แ ผ น 
การด าเนินงาน พร้อมทั้งท าสื่อประชาสัมพนัธ์     
ในช่องทางต่าง ๆ 

            

2. ก าหนดเกณฑ์การด าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ของ สนพ. 
และด า เนินการสรรหาและคัด เลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง ของ สนพ.   

            

3. พิจารณากรอบการสั่งสมประสบการณ์
ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง และจัดท า
หนังสือถึงส านักงาน ก.พ. เพื่อส่งเอกสาร/
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

            

4. แจ้ ง เ วี ย น /ประชาสั มพันธ์ ผู้ ผ่ าน 
การคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง 

            

5. แ จ้ ง แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ 
กา รหมุ นเวี ยนเรี ยนรู้ งานเพื่ อสั่ งสม
ประสบการณ์ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สูง และหมุนเวียนเรียนรู้งานตามกรอบ
การสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล ตั้งแต่
วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป 
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โครงการที่ 66 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ของส านกังานนโยบายและแผนพลังงานประจ าปีงบประมาณ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน              

(EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง          

(Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
: ร้อยละ 90 
 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล    นางสาวขนกวรรณ  หนูด า          
ต าแหน่ง     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ         
สังกัด     ส านักงานเลขานุการกรม (กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล)       
วัตถุประสงค์ 1. เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามญัที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ และข้าราชการที่โอนเขา้มารับ  

ราชการในสังกัด สนพ. มีความพรอ้มในการท างานโดยมุ่งเน้นการสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับส่วนราชการ หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน และความคาดหวังของส่วนราชการและระบบราชการที่มีต่อข้าราชการ รวมทั้ง  
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม   
2. เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามญัที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ และข้าราชการที่โอนเขา้มารับ  
ราชการในสังกัด สนพ. มีความรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งของส่วนราชการ กระตุ้นให้เกดิแรงจูงใจในการท างาน และ  
สร้างแรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัตตินเป็นข้าราชการที่ดี   
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ปี   12  เดือน เร่ิมตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 สิ้นสุด 30 กันยายน 2569  
งบประมาณที่ได้รับ   -      บาท   งบประมาณตามสัญญา   -   บาท    
แหล่งงบประมาณ    -                     
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. ร้อยละ 90 บุคลากร สนพ. มีความพึงพอใจ ร้อยละ 90 
มีแนวทางการปฐมนิ เทศข้ าราชการใหม่ ของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจต่อกฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติ
ราชการ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ  

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

 

 

 

 

 

187



   

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ข้าราชการ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ส่ วนราชการ หน้ าที่ ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงาน และความคาดหวังของ 
ส่วนราชการและระบบราชการที่มีต่อ
ข้ า ร า ช ก า ร  ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้ 
ไปสนับสนุนการปฏิบั ติ งานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ : ข้าราชการ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับส่วนราชการ  
                 หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน และความคาดหวัง 
      ของส่วนราชการและระบบราชการที่มีต่อข้าราชการ  
      สามารถน าความรู้ไปสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่าง 
      มีประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ : มีแนวทาง ขั้นตอนในการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
                ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงานให้เป็นไปอย่าง 
                มีประสิทธิภาพ 
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้ เข้าร่วมการปฐมนิเทศมีความเข้าใจ 
ต่ อ ภ า ร กิ จ ส่ ว น ร า ช ก า ร  ห น้ า ที่  
ความรับผิดชอบ ลักษณ ะงาน และ 
ควาคาดหวังของส่วนราชการและระบบ
ราชการที่มีต่อข้าราชการ 

เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
                 ในแต่ละด้านอยู่ในระดับดีมากข้ึนไป 
เชิงปริมาณ : จ านวนหัวข้อท่ีด าเนินการครบ 100% 
 
 
 

ผลผลิต 
(Output) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
ต่อหัวข้อการบรรยายไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 
 
 

ระดับที่ 1 : จัดท าข้อมูลข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่าง 
    ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และข้าราชการที่โอน 
    เข้ าม ารับ ราชการในสั งกั ด  สนพ . และวางแผน 
    การจัดการปฐมนิเทศ  
ระดับที่ 3 : จัดปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ของส านักงานนโยบายและ

แผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ 
ระดับที่ 5 : ประเมินผลความรู้ความเข้าใจต่อการปฐมนิเทศ 

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าข้อมูลข้าราชการพลเรือนสามัญที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และข้าราชการที่โอนเข้ามารับราชการ
ในสั งกั ด  สนพ . และวางแผนการ 
จัดโครงการฯ  

            

2. เตรียมสถานที่ อุปกรณ์ เอกสาร และ
แจ้งผู้เข้าร่วมโครงการ และต้นสังกัด
ทราบ เพื่ออนุญาตให้กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการตามก าหนดการที่ สนพ. 
ก าหนด 

            

3. ด าเนินการปฐมนิเทศ (จัดกิจกรรม)             

4. ประเมินผลความรู้ ความ เข้ าใจต่ อ 
การปฐมนิเทศ 

            

 

*หมายเหตุ  มีการจดัปฐมนิเทศตามรอบการบรรจุและรับโอน 
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โครงการที่ 67  การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดส านักงานนโยบาย 
และแผนพลังงาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน              

(EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง          

(Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
: ร้อยละ 90 

  
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า              
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ          
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม (กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล)        
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อใหม้ีหลักเกณฑ์และแนวทางในการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ของข้าราชการ  

พลเรือนสามัญ ในสังกัดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน มีความเหมาะสม สอดคล้องและเป็นไปตาม  
ประกาศกระทรวงพลังงาน          
2. เพื่อพัฒนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพ สร้างความก้าวหน้า เสริมสร้างแรงจูงใจ และขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ  
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ    -  ปี    12 เดือน เร่ิมตั้งแต่    1 ตุลาคม 2568   สิ้นสุด   30 กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ  -       บาท   งบประมาณตามสัญญา   -        บาท    
แหล่งงบประมาณ      -                  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. ร้อยละ 90 บุคลากร สนพ. มีความพึงพอใจ ร้อยละ 90 
มีแนวทางการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน เพื่อใช้เป็น
กรอบการบริหารและพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับประสบการณ์การท างาน 
ที่ ห ล าก ห ล าย  ส ร้ า งแ ร งจู ง ใจ แ ล ะ เส้ น ท าง
ความก้าวหน้าในการด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุ คลากรกลุ่ ม เป้ าหมายของ สนพ . ได้ รับ 
การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานตามประกาศ
หลักเกณฑ์แนวทางในการสับเปลี่ยน หมุนเวียน
งาน เพื่อใช้ในการด าเนินการสับเปลี่ยนหมุนเวียน
การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด สนพ. 

เชิงคุณภาพ : ข้าราชการในสังกัด สนพ. มีประสบการณ์ในงาน 
ที่หลากหลายและสามารถน าไปวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
ระดับที่สูงขึ้น 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีข้อมูลการมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ของข้าราชการ ที่ปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
จ านวน 1 ฉบับ  

เชิงปริมาณ : สนพ. มีข้อมูลการมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ของข้าราชการ สามารถน าไปวางแผนการบริหารอัตราก าลังได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

รายงานการผลในการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน
ในแต่ละรอบการด าเนินการ 

ระดับที่ 1 รวมรวม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลการมีประสบการณ์
ในงานท่ีหลากหลายของข้าราชการในสังกัด สนพ.  
ระดับที่ 3 ก าหนดแนวทาง ระยะเวลา และรอบการหมุนเวียน  
แจ้งข้าราชการในสังกัดทราบเพื่อขอสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
เพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ระดับที่ 5 รายงานผลการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน เสนอ ผอ.สนพ. 
พิจารณา 

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวมรวม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูล 
การมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ของข้าราชการในสังกัด สนพ. 

            

2. ก าหนดแนวทาง ระยะเวลา และรอบ 
การหมุนเวียน แจ้งข้าราชการในสังกัด
ทราบเพื่อขอสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพื่อ
เพิ่มพูนประสบการณ์ของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ   

            

3. รายงานผลการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณา 

            

 
*หมายเหตุ  1. การพิจารณาสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน ปีละ 1 ครั้ง ในเดือนกรกฎาคมของทุกปี 
     2. การพิจารณาสับเปลีย่นหมุนเวียนงานในต าแหน่งที่จะว่าง/ว่าง เพื่อความเหมาะสม 
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โครงการที่ 68 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง          

(Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละของบุคลากร สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
: ร้อยละ 80 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวณัฏฐี ราชปรีชา                                                                                        
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ หัวหน้ากลุ่มกองทุนพลังงาน                                                           
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มกองทุนพลังงาน                                                                                                            
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  

งานการเงิน บัญชี และพัสดุ                                                                                   
2. เพื่อให้บุคลากรรับรู้ และปรับตวัให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ   
3. เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและน าความรู้จากการอบรม  
ประยุกต์ใช้ในการแกไ้ขปัญหาการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ     
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ        1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่        ตุลาคม 2568     สิ้นสุด     กันยายน 2569  
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา   -        บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบด าเนินงาน                      

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละของบุคลากร สนพ. 
มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 บุ คลากรที่ เ ข้ า ร่ วม โครงการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ มีสมรรถนะตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน (Skill) 
ของบุคลากร สนพ. 

บุคลากรสามารถน าความรู้ ไปพัฒนาสมรรถนะตนเอง 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานในเชิงรุกได้ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

บุคลากรได้ เพิ่มพูนความรู้ และสามารถ 
น า ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร ท า ง า นและ 
การแก้ไขปัญหาในการท างานได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรได้ เพิ่มพูนความรู้และสามารถน ามาประยุกต์ 
ใ ช้ ในการท างานและการแก้ ไขปัญหาในการท างาน 
ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ             

ผลผลิต 
(Output) 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมา
ยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และวิธีปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการเงิน บัญชี และพัสดุ 
 
 
 

ระดั บที่  1  : พิจารณาหลั กสู ต รที่ เ หมาะสมส าห รั บ 
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชี พัสดุ 
ระดับที่ 2 : คัดเลือกบุคลากร เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมฯ 
ร ะดั บที่  3  : เ ต รี ย มอนุ มั ติ บุ คล ากร  และค่ า ใ ช้ จ่ า ย 
เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมฯ 
ระดับที่ 4 : บุคลากรเข้ารับการอบรมฯ 
ระดับที่ 5 : มีรายงานการเข้าร่วมการอบรมฯ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พิจารณาหลักสูตรเกี่ยวกับงานด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐจากสถาบันจัดฝึกอบรมต่างๆ 

            

2. ข อ อ นุ มั ติ ตั ว บุ ค ค ล แ ล ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย 
ในการฝึกอบรม 

            

3. ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมตามหลักสูตร             
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โครงการที่ 69 โครงการการอบรมกฎหมายเฉพาะด้าน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน              
(EPPO Excellence) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง          
(Smart and Moral Colleague support) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. 
: ร้อยละ 90 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวสุรสัวดี  โสภาการ                     นายอณวัชร์  ช านาญโชติ      
ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ                               นิติกรช านาญการพิเศษ      
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ เพื่อพัฒนาทักษะ และสร้างองค์ความรู้ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้านให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน   

 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ -      ปี    9     เดือน เร่ิมตั้งแต่        มกราคม 2569  สิ้นสุด       กันยายน 2569  
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา   -     บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                                                

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สนพ. ร้อยละ 90 บุคลากรส านักงานนโยบายและแผนพลังงานท่ีเข้าร่วม
โครงการการอบรมกฎหมายเฉพาะด้าน มีระดับ 
ความพงึพอใจต่อการจัดอบรมในภาพรวม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90  

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านกฎหมาย
เฉพาะให้กับเจ้าหน้าท่ี 

มีการวิ เคราะห์ ความจ า เป็ น ในการพัฒ นาองค์ ความรู้ 
ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้าน ส าหรับการพัฒนาเจ้าหน้าที่ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับกฎหมาย
เฉพาะด้าน 

มีการพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้กฎหมายเฉพาะด้านให้กับ
เจ้าหน้าท่ีตามหลักการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนา 

ผลผลิต 
(Output) 
 

ระดับความส าเร็จในการรายงานผลการ
พัฒนาทักษะ หรือองค์ความรู้กฎหมายเฉพาะ
ด้านของเจ้าหน้าท่ี 
 

ระดับที่ 1 : ขออนุมัติเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการพัฒนาเสริมสร้างองค์
ความรู้ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้านจากหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับที่ 2 : เจ้าหน้าที่เข้ารับการพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้
ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้านจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 1 
หลักสูตร/โครงการ 
ระดับที่ 3 : เจ้าหน้าที่เข้ารับการพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้
ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้านจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 2 
หลักสูตร/โครงการ 
ระดับที่ 4 : เจ้าหน้าที่เข้ารับการพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้
ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้านจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 3 
หลักสูตร/โครงการ 

193



   

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 5 : สรุปรายงานผลการพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้
ทางด้านกฎหมายเฉพาะด้านจากหน่วยงานภายนอก ให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบ 

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการเพื่อจัดส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ารับการพัฒนาเกี่ยวกับกฎหมาย
เฉพาะด้าน 

            

2. เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับการอนุมัติตามข้อ 1  
เข้ารับการพัฒนาตามระยะเวลาที่หน่วยงาน 
ผู้จัดก าหนด 

            

3. สรุปรายงานผลการพัฒนาเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับกฎหมายเฉพาะด้ านให้หั วหน้า 
ส่วนราชการทราบ 
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โครงการที่ 70 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านนโยบายพลงังาน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง          

(Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละของบุคลากร สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
: ร้อยละ 80 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า          
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ         
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม          
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาศักยภาพ/ทักษะทางการคิด ให้สอดคล้องกับบริบทประเทศที่

มีการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับพลังงาน เช่น ด้านไฟฟ้า ด้านปิโตรเลียม ด้านอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยพีลังงาน ให้แก่บุคลากรของ สนพ. และหน่วยงานอ่ืน ๆ ภายในกระทรวงพลังงาน 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงสถานการณ์พลังงานโลก และแนวโน้มด้านพลังงานของประเทศ      
   

ระยะเวลาด าเนินโครงการ        1  ปี เดือน เริ่มตั้งแต่      ตุลาคม 2568    สิ้นสุด    กันยายน 2569       
งบประมาณที่ได้รับ   410,850   บาท   งบประมาณตามสัญญา                                          บาท    
แหล่งงบประมาณ  เงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละของบุคลากร สนพ. 
มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความเข้าใจด้านพลังงาน 
เพิ่มขึ้น และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ด้านพลังงานเพิ่มขึ้น และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  : ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ ข้ า รั บ 
การฝึกอบรมมีความรู้ด้านพลังงานเพิ่มขึ้น 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้านพลังงานเพิ่มขึ้น 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
 
เชิงปริมาณ : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม    
มีความรู้ด้านพลังงานเพิ่มขึ้น 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เชิงคุณภาพ : ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ และการพัฒนาศักยภาพ/ ทักษะ
ทางการคิดให้สอดคล้องกับบริบทประเทศ      
ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับพลังงาน 
และได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ       
ถึงสถานการณ์พลังงานโลก และแนวโน้ม        
ด้านพลังงานของประเทศ 
เชิงปริมาณ : 
   1. มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 40 คน 
   2. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ด้านพลังงานเพิ่มขึ้น 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจและ      
มีทักษะทางการคิดให้สอดคล้องกับบริบทประเทศที่ มี 
การเปลี่ ยนแปลงที่ เกี่ ยวข้องกับพลังงาน และมีความรู้ 
ความเข้าใจสถานการณ์พลังงานโลก และแนวโน้มด้านพลังงาน
ของประเทศเพิ่มมากขึ้น 
 
 
เชิงปริมาณ : 
   1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีจ านวนไม่น้อยกว่า 40 คน 
   2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้านพลังงาน
เพิ่มขึ้น 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญา
และสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน (กองทุนเงินอุดหนุนฯ) 
ระดับที่ 2 : หน่วยงานได้รับการอนุมัติจัดสรรเงินฯ และจัดส่ง
แผนการด าเนินงานโครงการ 
ระดับที่  3 : ประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพในปีที่ผ่านมา 
รวบรวม ข้อมูล วิเคราะห์ภาพรวมในปัจจุบัน ขออนุมัติจัดอบรม/
ศึกษาดูงาน ประสานผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ระดับที่  4 : ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการด าเนินงาน
โครงการ  
ระดับที่ 5 : รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเงินอุดหนุน 
จากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียม
กระทรวงพลังงาน (กองทุน เงินอุดหนุนฯ) 

            

2. หน่วยงานได้รับการอนุมัติจัดสรรเงินฯ 
และจัดส่งแผนการด าเนินงานโครงการ 

            

3. ประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพ      
ในปีที่ผ่านมา รวบรวม ข้อมูล วิเคราะห์
ภาพรวมในปัจจุบัน ขออนุมัติจัดอบรม 
ประสานผู้ที่เกี่ยวข้อง  

            

4 .  ด า เ นิ น ก า ร ฝึ ก อบ รม ตา มแผน 
การด าเนินงานโครงการ  

            

5. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านนโยบายพลังงาน  

            

6. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
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โครงการที่ 71 พัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง          

(Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละของบุคลากร สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
: ร้อยละ 80 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล  นางสาวนิรดา  รงคพรรณ ์          
ต าแหน่ง   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ        
สังกัด   กลุ่มตรวจสอบภายใน          
วัตถุประสงค ์  1. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเช่ียวชาญในหลักวิชาพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   . 

    ตามเกณฑ์ที่ก าหนด             
 2. เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ และสามารถน า   . 
    ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธิภาพ     
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ       1         ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่        ตุลาคม 2568       สิ้นสุด       กันยายน 2569       . 
งบประมาณที่ได้รับ    40,000.00    บาท   งบประมาณตามสัญญา  -         บาท    
แหล่งงบประมาณ        กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 
ร้อยละของบุคลากร สนพ. 
มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 บุคลากรกลุ่ มตรวจสอบภายในมีความรู้ และ
สมรรถนะในการตรวจสอบสูงขึ้น การปฏิบัติตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
บุคลากร สนพ. มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผู้ตรวจสอบภายในมีความเช่ียวชาญ มีความรู้ 
ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ : 
 
 
 
เชิงปริมาณ :  

ได้รับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ภายในการควบคุมภายใน การบริหารจัดการ
ความเสี่ ยง หรือความรู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ งกั บ 
การปฏิบัติงาน  
ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนไดร้ับการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่า 18 ช่ัวโมง/ป ี
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการอบรมตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

เชิงคุณภาพ : 
 
เชิงปริมาณ : 
 

ได้รับการอบรมในหลักวิชาพื้นฐานท่ีจ าเป็น
ต่อการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 
ร้อยละ 50 ของบุคลากรไดร้ับการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่า 18 ช่ัวโมง/ป ี

ผลผลิต 
(Output) 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรมีสมรรถนะตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ระดับที่ 1 :. ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม       6 
ช่ัวโมง/ป ี

ระดับที่ 2 :  ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม     9 
ช่ัวโมง/ป ี

ระดับที่ 3 :  ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม      
12 ช่ัวโมง/ป ี

ระดับที่ 4 :  ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม     
15 ช่ัวโมง/ป ี

ระดับที่ 5 :. ร้อยละ 80 ของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม
มากกว่า 18 ช่ัวโมง/ปี 

 
แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. อบรมในส่วนที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
ด้านพัสดุ          . 
 

            

2. อบรมในส่วนที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
ด้านการเงิน         . 
 

            

3. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ (CGIA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

            

4. อบรมในส่วนที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
ด้านการบัญชี        . 
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โครงการที่ 72 อบรม Energy Statistics Course 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง          

(Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละของบุคลากร สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
: ร้อยละ 80 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางเพทาย  ภักดีโชต ิ          
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศพลงังาน         
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศเเละการสื่อสาร        
วัตถุประสงค ์ เพื่อส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร Energy Statistics ของทบวงพลังงานระหว่างประเทศ (International 

Energy Agency) เพื่อพัฒนาทักษะ เเละองค์ความรูด้้านการจัดท าขอ้มูลสถติิพลังงานเเละเเลกเปลี่ยน  
ประสบการณ์ด้านข้อมลูพลังงานกบัต่างประเทศ        
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่    1 ตุลาคม 2568 สิ้นสุด 30 กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา  -               บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละของบุคลากร สนพ. 
มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 เพื่อพัฒนาทักษะ เเละองค์ความรู้ด้านการจัดท า 
ข้อมูลสถิติพลังงานเเละเเลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ด้านข้อมูลพลังงานกับต่างประเทศ 
ร้อยละของบุคลากรสนพ.มีสมรรถนะตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ร้อยละ 80  

หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ 
ความรู้ด้านข้อมูลสถิติพลังงาน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรมีทักษะเเละความรู้ในการปฎิบัติงาน  
เชิงปริมาณ : บุคลากรได้รับการอบรมอย่างน้อย 1 คนต่อป ี
    

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ทักษะเเละความรู้ที่ได้รับส่งผลให้บุคลากร 
สามารถน ามาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

เชิงคุณภาพ : มีการพัฒนางานด้านการจัดท าข้อมูลสถิติ 
พลังงาน   
เชิงปริมาณ : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
  

ผลผลิต 
(Output) 

 
 
 
 

ระดับที่ 1 : การรับทราบข้อมูลของการฝึกอบรม  

ระดับที่ 2 :  -     
ร ะดั บที่  3  : กา รยื่ น ใบสมั ค ร เ ข้ า ร่ วมการฝึ กอบรม 
เเละรับทราบผลการยืนยันเข้าร่วมการฝึกอบรม  
ระดับที่ 4 :  -     
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่ 5 : เข้าร่วมการฝึกอบรมจนจบหลักสูตรเเละน าความรู้ 
มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้  
 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การรับทราบข้อมูลของการฝึกอบรม 
   

            

2. การ ย่ืนใบสมัครเ ข้า ร่วมการฝึกอบรม 
เเละรับทราบผลการยืนยันเข้าร่วมการฝึกอบรม
    

            

3. เข้ า ร่ วมการฝึกอบรมเ เละน าความรู้ 
มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 
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โครงการที่ 73 หลักสูตรอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ และมีคณุธรรม รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง          

(Smart and Moral Colleague support) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 2 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ร้อยละของบุคลากร สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด. 
: ร้อยละ 80 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล   นางสาวบุบผา คุณาไท                        

ต าแหน่ง    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ์                                     
สังกัด    ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        
วัตถุประสงค ์   1. เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและความช านาญด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  

  ทีท่ันสมัยเป็นแนวทางเดียวกัน และสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ในยามจ าเป็น    
  2.เพื่อให้บุคลากรสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันได้ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ     
สามารถเพิ่มศักยภาพของระบบงานและองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน     

  3  เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปต่างๆ ที่จ าเปน็ส าหรับการปฏิบตัิงาน    
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น       

  4. เพื่อเป็นแรงกระตุ้นบุคลากรให้ใฝ่หาความรู้ และพัฒนาทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่อง    
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ        1  ปี  -  เดือน เร่ิมตั้งแต่            1 ต.ค. 2568 สิ้นสุด 30 ก.ย. 2569  
งบประมาณที่ได้รับ      180,000       บาท   งบประมาณตามสัญญา          บาท    
แหล่งงบประมาณ    กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลยีมกระทรวงพลงังาน    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ร้อยละของบุคลากร สนพ. 
มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 บุคลากรของ สนพ. ที่เข้ารับการอบรมมสีมรรถนะ 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 80 

หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ร้อยละของบุคลากรของสนพ.มีสมรรถนะ 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรของ สนพ. ที่ เข้ารับการอบรม 
มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การปฏิบั ติ ง านมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
เนื่องจากบุคลากรของ สนพ. ได้น าความรู้ 
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

การปฏิบั ติ ง านมีประสิทธิภาพเพิ่ มขึ้ น  เ ช่น  ลด เวลา 
ในการท างาน หรือปริมาณงานที่ผลิตออกมามีจ านวน 
เพิ่มขึ้น 
 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดฝึกอบรม  
 

ระดับที่  1 : วิ เคราะห์ภารกิจและสถานการณ์ภาพรวม 
พร้อมทั้งด าเนินการจัดหาหลักสูตรฝึกอบรมให้เหมาะสม 
กับภารกิจ สนพ.   
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดั บที่  2  : พิ จ า รณาผู้ มี คุณสมบั ติ เ หมาะสมเข้ า รั บ 
การฝึกอบรม 
ระดับที่ 3 : เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณารายช่ือและอนุมัติ 
การฝึกอบรม 
ระดับที่ 4 : บุคลากร สนพ. ที่มีรายช่ือเข้ารับการอบรม 
ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
ระดับที่ 5 : รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานผลการฝึกอบรม 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จัดหาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ 
บุคลากร ดังน้ี 
1. หลักสูตรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ 
บุคลากรสายงานเฉพาะ 
2. หลักสู ตรด้ าน เทคโนโลยี สารสนเทศ 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัล  

            

บุคลากรเข้ารับการอบรม             
จัดท ารายงานผลการฝึกอบรม 
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โครงการที่ 74 การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ สนพ. 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          

(Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดบัดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวสุจินดา  เอื้อสิทธิชัย                   
ต่าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชีช่านาญการ         
สังกัด  กลุ่มการคลัง ส่านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ เพื่อเป็นการวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด่าเนินงานและเพิ่มความสามารถในการ     

ตัดสินใจในการบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสดุในอนาคต     
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1    ปี         เดือน เร่ิมตั้งแต่  1 ตุลาคม 2568 สิ้นสุด 30 กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา         -         บาท    
แหล่งงบประมาณ                        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับดี  
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ่าปี 
งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2568 ข อ ง ส น พ . มี 
ความครบถ้วน ถูกต้อง 

เชิงคุณภาพ : น่าข้อมูลรายงานต้นทุนผลผลิตต่อหน่วย 
ประจ่าป ีงบประมาณ พ .ศ . 2568 ของ สนพ . มาใช้ใน 
ก ารประ เมิ นผลประสิ ท ธิภ าพและประสิ ท ธิผลของ 
การด่าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สนพ. 

เชิงคุณภาพ : รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ่า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สนพ. เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่กรมบัญชีกลางก่าหนด 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับที่ 5 บันทึกและรายงานผลในระบบ 
การประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) 
 
 

ระดับที่  1 รวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายประจ่าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ที่อยู่ในระบบ New GFMIS Thai 
ระดับที่ 2 : ตรวจสอบความถูกต้องของค่าใช้จ่ายประจ่า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ถูกต้องตามศูนย์ต้นทุน และ 
ตัดค่าใช้จ่ายที่ไม่เกี่ยวข้องออก 
ระดับที่ 3 : จัดท่าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ่าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ตามแบบฟอร์มที่กรมบัญชีกลางก่าหนด 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่ 4 : จัดท่าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ และวิเคราะห์ 
ข้อมูลทางบัญชี หรือข้อมูลต้นทุนผลผลิตเพื่อการบริหาร 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับที่ 5 : บันทึกและรายงานผลในระบบการประเมิน 
ผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) 

 
 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายประจ่าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2568 ที่อยู่ในระบบ New GFMIS Thai 

            

2. ตรวจสอบความถูกต้องของค่าใช้จ่าย 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ถูกต้อง 
ตามศูนย์ต้นทุน และตัดค่าใช้จ่ายที่ไม่         
เกี่ยวข้องออก 

            

3. จัดทา่ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ่าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแบบฟอร์ม 
ที่กรมบัญชีกลางก่าหนด 

            

4. . จัดท่าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ และวิเคราะห ์
ข้อมูลทางบัญชี หรือข้อมูลต้นทุนผลผลติเพื่อ  
การบริหาร ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

            

5. บันทึกและรายงานผลในระบบการประเมิน  
ผลคณุภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) 
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โครงการที่ 75 การจัดท ารายงานการเงินประจ าปี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          

(Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดบัดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นางสาวสุจินดา  เอื้อสิทธิชัย          
ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบญัชีช่านาญการ         
สังกัด  กลุ่มการคลัง ส่านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการด่าเนินงาน ของ สนพ. ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ  

เชิงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินกลุ่มต่าง ๆ และยังแสดงถึงผลการบริหารงานของฝ่ายบริหาร   
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1       ปี      เดือน เร่ิมตั้งแต่    1 ตุลาคม 2568    สิ้นสุด    30 กันยายน 2569  
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา  -              บาท    
แหล่งงบประมาณ                        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับดี  
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

รายงานการเงินประจ่าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2568 ของ สนพ. มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

เชิงคุณภาพ : ข้อมูลรายงานการเงินประจ่าปีงบประมาณ 
พ .ศ. 2568 ของ สนพ . สามารถน่ามาใช้ในการวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบเพื ่อให้ทราบถึงผลการด่าเนินงานและใช้ใน 
การบริหารงานและการตัดสินใจในอนาคต 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

รายงาน การ เงิน ป ระจ่ าปี งบ ป ระมาณ          
พ.ศ. 2568 ของ สนพ. 

เชิงคุณภาพ : รายงานการเงินประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสนพ.เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก่าหนด 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับที่ 5 บันทึกและน่าส่งข้อมูลรายงาน
การเงินในระบบการประเมินผลคุณภาพ 
ก า ร บ ัญ ช ีภ าค รั ฐ  (GAQA) แ ล ะ ระ บ บ 
การตรวจสอบและวิเคราะห์รายงานการเงิน 
รวมภาครัฐ  (GCFA) 
 
 

ระดับที่ 1 : รวบรวมข้อมูลทางบัญชี และตรวจสอบความ 
ถูกต้องของรายการทางบัญชีที่บันทึกในระบบ New GFMIS Thai 
ระดับที่ 2 : ปรับปรุงรายการบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง และ 
ปรับปรุงบัญชีท่ีคลาดเคลื่อนให้ถูกต้องตามหลักการและ 
นโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ระดับที่ 3 : จัดท่ารายงานการเงิน ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง  
ก่าหนด และเสนอผู้บังคับบัญชา 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่ 4 : ส่งรายงานการเงินให้ส่านักงานการตรวจ 
เงินแผ่นดิน,กรมบัญชีกลาง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 5 : บันทึกและน่าส่งข้อมูลรายงานการเงิน 
ในระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ (GAQA) 
และระบบการตรวจสอบและวิเคราะห์รายงานการเงินรวม 
ภาครัฐ (GCFA) 

 
 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมข้อมูลทางบัญชี และตรวจสอบ     
ความถูกต้องของรายการทางบัญชีที่บันทึก       
ในระบบ New GFMIS Thai 

            

2. ปรับปรุงรายการบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง     
และปรับปรุงบัญชีที่คลาดเคลื่อนให้ถูกต้อง     
ตามหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

            

3. จัดท่ ารายงานการเงิน ตามรูปแบบที่         
ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง ก่ า ห น ด  แ ล ะ เส น อ
ผู้บังคับบัญชา 

            

4. ส่งรายงานการเงินให้ส่านักงานการตรวจ 
เงินแผ่นดิน,กรมบัญชีกลาง และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

            

5. บันทึกและน่าส่งข้อมูลรายงานการเงิน         
ในระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชี 
ภาครัฐ (GAQA) และระบบการตรวจสอบ 
และวิเคราะห์รายงานการเงินรวมภาครัฐ 
 (GCFA) 
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โครงการที่ 76 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ให้ทันสมัย และเพ่ิมความมั่นคง 
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          

(Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดบัดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางเพทาย  ภักดีโชต ิ          
ต่าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสารสนเทศเเละการสื่อสาร        
สังกัด   ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศเเละการสื่อสาร                                                               
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อปรับปรุงเว็บไซต์ของ สนพ. ให้มีความทันสมยัทั้งในด้านดีไซนเ์เละเทคโนโลยเีพื่อภาพลักษณ์ที่ดี  

ขององค์กรซึ่งส่งผลให้ผู้ใช้งานมีความประทับใจเเละพึงพอใจมากยิ่งขึ้น      
2. เพื่อให้เว็บไซด์มคีวามมั่นคง ปลอดภัยทางไซเบอรโ์ดยมีมาตรฐานท่ีสูงขึ้น ลดความเสี่ยงเเละอุดช่องโหว่  
จากการถูกโจมตีที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน       
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ        ปี  6  เดือน เร่ิมตั้งแต่       ธันวาคม 2568  สิ้นสุด พฤษภาคม 2569   
งบประมาณที่ได้รับ    1,368,500    บาท   งบประมาณตามสัญญา          บาท    
แหล่งงบประมาณ       งบประมาณแผ่นดิน            

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เพื่อให้เว็บไซด์ใช้งานง่ายขึ้น ดูสวงยงาม 
เเละทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

เชิงคุณภาพ :  
ผู้ ใ ช้บริการมีความพึงพอใจโดยรวมต่อการใช้เว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน  
    
เชิงปริมาณ :  
มีผู้ใช้บริการเว็บไซตข์องหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น   
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ท่ า ให้ ผู้ ใ ช้บริ การสามารถค้นหาข้อมู ล 
ได้สะดวก รวดเร็ว เละมีความปลอดภัยสูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ : 
ผู้ใช้บริการได้รับความพึงพอใจต่อเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ในด้านความน่าเชื่อถือเเละปลอดภัย  
 
เชิงปริมาณ : 
มีผู้ใช้บริการที่ค้นหาข้อมูลหรือดาวน์โหลดเอกสารที่ต้องการ 
ได้ส่าเร็จ     
 

ผลผลิต 
(Output) 

 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษาระบบการท่างานของเว็บไซต ์  

ระดับที่  2 : ปรับปรุงรูปแบบเว็บไซต์ให้มีความทันสมัย 
ตอบโจทย์การใช้งานของผู้ใช้    
ระดับที่  3 : ปรับปรุ งระบบโครงสร้างเ เละเทคโนโลยี 
ของเว็บไซต ์  
ระดับที่ 4 : เพิ่มความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
ระดับที่  5  : ฝึกอบรมทีมงานที่ เกี่ ยวข้อง ด่ า เนินการ 
ทดสอบระบบ พร้อมส่งมอบงาน    

 
 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาระบบการท่างานของเว็บไซต ์
    

            

2. ปรับปรุงรูปแบบเว็บไซตใ์ห้มีความทันสมัย 
ตอบโจทย์การใช้งานของผู้ใช้  
    

            

3. ปรับปรุงระบบโครงสร้างเเละเทคโนโลยี 
ของเว็บไซต ์   
    

            

4.  เพิ่มความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
     

            

5. ฝึกอบรมทีมงานที่เกี่ยวข้อง ด่าเนินการ 
ทดสอบระบบ พร้อมส่งมอบงาน 
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โครงการที่ 77 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          

(Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดบัดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า          
ต่าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                             
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  

   
ระยะเวลาด าเนินโครงการ        1  ปี เดือน เริ่มตั้งแต่      ตุลาคม 2568    สิ้นสุด    กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ     -    บาท   งบประมาณตามสัญญา   -                   บาท    
แหล่งงบประมาณ      -                  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 

ของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากรของ สนพ. ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง  
 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรของ สนพ. ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ในด้านต่าง ๆ ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพประสิทธผิล
มากขึ้น 
เชิงปริมาณ : บุคลากร ของ สนพ. ได้รับการพัฒนา/อบรม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนพ. มีแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เชิงคุณภาพ : สนพ. มีแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพื่อใ ช้ เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ สนพ.          
อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

สนพ. มีแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี
ง บ ป ร ะ มา ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  แ ล ะมี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร                  
ในช่องทางต่าง ๆ 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูล เพื่อจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 
ระดับที่ 2 : จัดท าข้อมูลภาพรวมของ สนพ. 
ระดับที่ 3 : จัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
ระดับที่ 4 : เสนอแผนพัฒนาบุคลากรฯ ให้ผู้บริหารเห็นชอบ 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับท่ี 5 : สนพ. มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2569 และมีการประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาบุคลากรใน
ช่องทางต่าง ๆ 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิ เคราะห์  และรวบรวมข้อมูล          
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

            

2. จัดท าข้อมูลภาพรวมของ สนพ.             
3. จัดท าร่างแผนพัฒนาบุคลากรฯ             
4. เสนอแผนพัฒนาบุคลากรฯ ให้ผู้บริหาร
เห็นชอบ 

            

5. สนพ. มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการประชาสัมพันธ ์
แผนพัฒนาบุคลากรในช่องทางต่าง ๆ 
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โครงการที่ 78 การประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน              

(EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          

(Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพรธิดา  วัฒนกูล          
ต่าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ        
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน          
วัตถุประสงค ์ เพื่อด่าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิ   

การควบคุมภายในส่าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก่าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมนิผล  
การควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของรัฐก่าหนด ซึ่งจะช่วยให้การด่าเนินงานตามภารกจิมีประสิทธิภาพ   
ประสิทธิผล ประหยดั และช่วยป้องกันหรือลดความเสีย่งจากการผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลอืง   
ความสญูเปลา่ของการใช้ทรัพย์สินหรือการกระท่าอันเป็นการทุจริต      

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -   เดือน เร่ิมตั้งแต่  ตุลาคม  2568     สิ้นสุด    กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา   -         บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการด่าเนินการตามรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงานในสังกัด สนพ. ด่าเนินการตามรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการด่าเนินการติดตามและจัดท่ารายงานผล 
การประเมินผลการควบคุมภายในของ สนพ. 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอผู้บริหาร 
สนพ. ทราบ 

จัดท่ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน หรือ 
แบบ ปค.5 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และรายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายในตาม แบบ ปค.1, ปค.4 
และ ปค.6 จัดส่งให้ สป.พน. 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส่ าเร็จของการจัดท่ ารายงานผล 
การประเมินผลการควบคุมภายในของ สนพ. 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ระดับที่ 1 : จัดท่ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส่าหรับระยะเวลาการด่าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 
พ.ศ. 2568 แบบ ปค.1, ปค.4 และ ปค.6 
ระดับที่ 2 : จัดท่าแบบประเมินผลความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน และรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน หรือแบบ ปค.5 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่  3 : น่าเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ส่าหรับระยะเวลาการด่าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 
กันยายน พ.ศ. 2568 ต่อผู้บริหาร และจัดส่งให้ สป.พน.  
ระดั บที่  4  : แจ้ งส่ านั ก/กอง/ศู นย์  จั ดท่ ารายงานผล 
การประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 รอบ 6 เดือน เพื่อรวบรวม และน่าเสนอผู้เสนอผู้บริหาร 
ระดับที่ 5 : แจ้งส่านัก/กอง/ศูนย์ จัดท่ารายงานผลการประเมินผล 
การควบคุมภายใน ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 9 เดือน  
เพื่อรวบรวบและน่าเสนอผู้เสนอผู้บริหาร และแจ้งส่านัก/กอง/
ศูนย์ จัดท่ารายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน 

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แจ้งส่านัก/กอง/ศูนย์ จัดท่าแบบประเมินผล
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
หรือแบบ ปค.5 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

            

2. จัดท่าแบบประเมินผลความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน  และรายงาน 
การประเมิ นผลการควบคุมภายใน  หรือ 
แบบ ปค.5 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

            

3. น่าเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ส่าหรับระยะเวลาการด่าเนินงานสิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 ต่อผู้บริหาร และ
จัดส่งให้ สป.พน. 

            

4. แจ้งส่ านัก/กอง/ศูนย์  จัดท่ารายงานผล 
การประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ่าปี
งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2569 รอบ  6 เดื อน  
เพื่อรวบรวม  และน่าเสนอผู้เสนอผู้บริหาร 

            

5. แจ้งส่ านัก/กอง/ศูนย์  จัดท่ารายงานผล 
การประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ่าปี
งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2569 รอบ  9  เดื อน 
เพื่อรวบรวมและน่าเสนอผู้เสนอผู้บริหาร และ
แจ้ งส่ านั ก/กอง/ศู นย์  จั ดท่ ารายงานผล 
การประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน 
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โครงการที่ 79 การปรับปรุง/พัฒนา/บ ารุงรักษา/ดูแลระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          

(Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดบัดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล  นางสาวณัฐพัชร  บุตรเต          
ต่าแหน่ง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช่านาญการ         
สังกัด              ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร          
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพรองรับการใช้งานของผู้ใช้                 

2. เพื่อดูแลรักษาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายตลอดจนอุปกรณต์่อพ่วงต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพพรอ้มใช้งาน  
อยู่เสมอ            
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ        1  ปี  เดือน เร่ิมตั้งแต่             1  ต.ค.  2568   สิ้นสุด 30 ก.ย. 2569  
งบประมาณที่ได้รับ    7,075,300     บาท   งบประมาณตามสัญญา          บาท    
แหล่งงบประมาณ    งบประมาณแผ่นดิน               

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจน 
อุปกรณ์ ต่ อพ่ ว งต่ า งๆ  มี ประสิ ทธิภาพ 
พร้อมใช้งาน 

ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วง 
ต่างๆ มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ 
แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย  ต ล อ ด จ น อุ ป ก ร ณ์ 
ต่อพ่วงต่างๆ 

มีการปรับปรุง/พัฒนา/บ่ารุงรักษา/ดูแลระบบคอมพิวเตอร์ 
และเครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

ผลผลิต 
(Output) 

คอมพิ ว เ ตอร์ และ เครื อข่ า ย  ตลอดจน 
อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ ได้รับการปรับปรุง/ 
พัฒนา/บ่ารุงรักษา/ดูแล 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษา ส่ารวจระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ 

ร ะ ดั บ ที่  2  : ด่ า เ นิ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ต าม ระ เบี ยบ 
กระทรวงการคลัง 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่  3  : ปรับปรุ ง/พัฒนา/บ่ารุ งรักษา/ดูแลระบบ 
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ 

ระดับที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ 
และเครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ 

ระดับที่  5 : ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจน 
อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา ส่ารวจระบบคอมพิวเตอร์และ 
เครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ 

            

2. ด่าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
กระทรวงการคลัง 

            

3. ปรับปรุง/พัฒนา/บ่ารุงรักษา/ดูแลระบบ 
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ตลอดจนอุปกรณ์ 
ต่อพ่วงต่างๆ 

            

4. เพิ่ มประสิ ทธิ ภ าพการ ใ ช้ ง านระบบ 
คอมพิ ว เ ตอร์ และ เครื อข่ า ย  ตลอดจน 
อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ 

            

5. ร ะ บ บ ค อม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย 
ตลอดจนอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ มีประสิทธิภาพ 
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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  โครงการที่ 80 โครงการจ้างดูแลระบบฐานข้อมลูและเว็บไซต์ห้องสมุดออนไลน์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง            

  (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
  ในการปฏิบัติราชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดบัดี 60 - 89.99 คะแนน 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี  3  

เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ท่ี 3.3 

ตวัช้ีวดัเป้าประสงคท์  ี  ี 1 

 
ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดัปี พ.ศ. 2569 

 

  

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ   
  นางสาวศิริวรรณ  อินทะนิง  ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ    
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม          
วัตถุประสงค ์1.  1. เพื่อเตรียมความพร้อมของระบบฐานข้อมูลของห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน    

 ให้มีข้อมูลครบถ้วนและสืบค้นได้สะดวก ทันต่อความต้องการของผู้ใช้บริการทั้งเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน  
                                                  และผู้สืบค้นข้อมลูจากภายนอก          

2.                                      2. เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูลของห้องสมดุส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน    
 สามารถใช้งานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด         

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1      ปี เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2568         สิ้นสุด     กันยายน 2569                                               
งบประมาณที่ได้รับ  100,000    บาท   งบประมาณตามสัญญา    99,938        บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน                
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  
 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ 

ราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

จ านวนรายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบ
ฐานข้อมูลของห้องสมุดส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

จ านวนรายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมลูของ
ห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ไม่น้อยกว่า 
 3 ฉบับ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ร้อยละของความพึงพอใจการใช้เวบ็ไซต์
ห้องสมุดออนไลน์ ของบุคลากรใน สนพ. 

ความพึงพอใจการใช้เว็บไซตห์้องสมุดออนไลน์ ของบุคลากร 
ใน สนพ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ผลผลิต 
(Output) 

จ านวนรายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบ
ฐานข้อมูลของห้องสมุดส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

ระดับที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมูลของ
ห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน งวดที่ 1 
ระดับที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมูลของ
ห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน งวดที่ 2  
ระดับที่ 3 รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมูลของ
ห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน งวดที่ 3 
ระดับที่ 4 รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมลูของ
ห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน งวดที่ 4 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 5 สรุปผลการด าเนินงานดูแลระบบฐานข้อมลูของ
ห้องสมุดส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน เสนอผู้บริหาร
ทราบ 

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1. ด าเนินการตรวจสอบ ดูแล และบ ารุง 
รักษาระบบฐานข้อมูลของห้องสมุดส านักงาน 
นโยบายและแผนพลังงาน (EPPO e-Library)  
ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง  
มีประสิทธิภาพ และปลอดภัย  
ครอบคลุมระบบดังต่อไปนี้ 
1) ระบบเว็บไซต์  e-Library : http://elibrary. 
eppo.go.th/ 
2 ) Mobile Application e-Library (Android 
และ iOS) 
3) ระบบยืม - คืน  
4) ระบบจัด เก็บและบริหารจัดการไฟล์
เอกสาร  

             

2. รายงานผลการด าเนินงานดูแลระบบฐาน 
ข้อมูลของห้องสมุดส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน 

             

3 . ส รุป ผล ก ารด า เนิ น งาน ดู แ ล ระบ บ
ฐานข้อมูลของห้องสมุดส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน เสนอผู้บริหารทราบ 
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โครงการที่ 81 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์บริหารกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง            

  (Modern and Honest Work) 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
  ในการปฏิบัติราชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดบัดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ   
  นางสาววธันยา  จันทร์เรือง  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม          
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อการศึกษา และ/หรือการฝกึอบรม ตามโครงการในสาขาวิชาที่มีความจ าเป็นและเร่งด่วนหรือขาดแคลน  

เพื่อเป็นการสร้างสมรรถนะทางวิชาการของหน่วยราชการและ/หรือสถาบันการศึกษาท่ีเกีย่วข้องกับการพลังงาน
และปิโตรเลียม           
2. เพื่อการพิจารณาศึกษาในภาครฐับาล หรือการเดินทางเพื่อศึกษา ดูงาน ประชุม อบรม สัมมนา หรือปรึกษา 
หารือท้ังในประเทศหรือต่างประเทศของข้าราชการและ/หรือลูกจ้างของหน่วยราชการที่เกี่ยวกับการพลังงานและ
ปิโตรเลยีม และ/หรอืการจดัการประชุมเกีย่วกับการพลังงานและปโิตรเลยีม     
3. เพื่อจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ การพลังงานและ  
ปิโตรเลียม            
4. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญา  
โรงกลั่นปิโตรเลียม           
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ปี เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2568 สิ้นสุด  กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ  480,000    บาท   งบประมาณตามสัญญา            บาท    
แหล่งงบประมาณ   กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปิโตรเลียม             
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  
 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 
ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ 
ราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 

คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายปี 2569  
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรง
กลั่นปิโตรเลียม 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรกระทรวงพลังงานและกรมบัญชีกลาง  
ได้เพิ่มพูนศักยภาพผ่านการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและเอก 
การอบรมภาษา และโครงการศึกษาดูงานต่างๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
เชิงปริมาณ : ด าเนินการประกาศการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนฯ ต่อหน่วยงานในสังกัดและรวบรวม
เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อพิจารณาจัดสรรตาม
แผนการใช้จ่ายเงินฯ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรง
กลั่นปิโตรเลียม 

เชิงคุณภาพ : บุคลากรกระทรวงพลังงานและกรมบัญชีกลาง  
ได้เพิ่มพูนศักยภาพผ่านการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและเอก 
การอบรมภาษา และโครงการศึ กษาดู งานต่ างๆ  ทั้ งใน 
และต่างประเทศ 
เชิงปริมาณ : ด าเนินการประกาศการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนฯ ต่อหน่วยงานในสังกัดและรวบรวม
เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อพิจารณาจัดสรรตาม
แผนการใช้จ่ายเงินฯ 

ผลผลิต 
(Output) 

จ านวนรายงานผลของผู้ได้รับจัดสรรทุน ระดับที่ 1 
ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและดอกผลเงินกองทุนฯ เพื่อใช้เป็น
กรอบวงเงินในการจัดท าร่างแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ  
ระดับที่ 2 
จัดท าร่างแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ  
ระดับที่ 3 
เสนอแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ต่อคณะกรรมการกองทุนฯ  
เพื่อพิจารณาจัดสรร 
ระดับที่ 4 
ด าเนินการประกาศการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ 
ต่อหน่วยงานในสังกัด และรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการ 
กองทุนฯ เพื่อพิจารณาจัดสรรตามแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
ระดับที่ 5 
รายงานผลการจัดสรรทุน ต่อคณะกรรมการกองทุนฯ 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและดอกผลเงินกองทุนฯ เพื่อใช้
เป็นกรอบวงเงินในการจัดท าร่างแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 

            

2. จัดท าร่างแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ              
3. เสนอแผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ต่อคณะกรรมการกองทุนฯ 

เพื่อพิจารณาจัดสรร 
             

4. ด าเนินการประกาศการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากกองทุนฯ ต่อหน่วยงานในสังกัด และรวบรวมเสนอ 
ต่อคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อพิจารณาจัดสรรตาม
แผนการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 

            

5. รายงานผลการจดัสรรทุน ต่อคณะกรรมการกองทุนฯ              
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โครงการที่ 82 การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ สนพ. 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน              

(EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          

(Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพรธิดา วัฒนกูล           
ต่าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ        
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อให้ สนพ. มีแผนและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ่าปี เพือ่น่าส่งส่านักงบประมาณและ   

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง          
2. เพื่อให้ สนพ. สามารถเตรียมด่าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และ  
กระบวนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
3. เพื่อให้ สนพ. รับทราบถึงสถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งเปรียบเทียบผลการใช้จ่ายกับเป้าหมาย 
การเบิกจ่ายที่ส่านักงบประมาณก่าหนดเพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงาน และการเร่งรัดติดตาม   
การใช้จ่ายใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่ส่านักงบประมาณก่าหนด    
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1   ปี  -  เดือน เร่ิมตั้งแต่   ตุลาคม 2568  สิ้นสุด กันยายน 2569  
งบประมาณที่ได้รับ         บาท   งบประมาณตามสัญญา            บาท    
แหล่งงบประมาณ                        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย. ใส่ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สนพ . มีการปรับปรุ งวิธีการด่ าเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

สนพ. มีการปรับปรุงวิธีการด่าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้
มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้ บ ริห าร สนพ . รั บท ราบ สถานการณ์ 
การเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

ผู้บริหาร สนพ. รับทราบสถานการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส่าเร็จของการจัดท่ารายงานผล
ปฎิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ 
สนพ . ราย เดื อนและรายไต รมาสตาม
แบบฟอร์ม สงป. 301 และ สงป. 302 

ระดับที่ 1 : ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน ของ 
สนพ. 
ระดับที่ 2 : บันทึกผลปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 ของส่านักงบประมาณ  
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่ 3 : บันทึกผลปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2569 ของส่านักงบประมาณ 
ระดับที่ 4 : บันทึกผลปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2569 ของส่านักงบประมาณ 
ระดับที่ 5 : จัดท่าผลปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2569 และเสนอต่อผู้บริหาร 
สนพ. (ภายในตุลาคม 2569) 

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน 
ของ สนพ. 

            

2. บันทึกผลปฏิบัติ งานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569 
ของส่านักงบประมาณ 

            

3. บันทึกผลปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2569 
ของส่านักงบประมาณ 

            

4. บันทึกผลปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2569 
ของส่านักงบประมาณ 

            

5. จัดท่าผลปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 
2569 และเสนอต่อผู้บริหาร สนพ. 
(ภายในตุลาคม 2569) 
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โครงการที่ 83 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          

(Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดบัดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาววชิรา จิตต์ปราณ ี          

ต่าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช่านาญการพิเศษ        
สังกัด  กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน         
วัตถุประสงค ์ เพื่อใช้เป็นมาตรฐานและแนวทางในการจัดท่าแผนปฏิบตัิราชการของส่านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) 

 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ปี   9    เดือน เร่ิมตั้งแต่      มกราคม 2569    สิ้นสุด กันยายน  2569   
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา  -           บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย. ใส่ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

สนพ. มีแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2570 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับ  
แผนในระดับต่างๆ 
 

เ ชิ ง คุณภาพ  :  หน่ ว ย ง านที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งมี ก า รน่ า เ ล่ ม 
แผนปฏิ บั ติ ร า ชกา ร ร ายปี  พ . ศ . 2570  ขอ ง  สนพ . 
ที่ ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น ส อด ค ล้ อ ง กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ผ น 
ในระดับต่างๆไปใช้ในการก่าหนดแนวทางการด่าเนินงาน 

เ ชิ งปริ มาณ :  แผนปฏิบั ติ ร าชการรายปี  พ .ศ .2570  
จ่านวน 1 เล่ม 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง รับทราบถึงแนวทาง 
และด่าเนินโครงการตามเล่มแผนปฏิบัติ 
ราชการรายปี พ.ศ.2570 

เล่มแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2570 จ่านวน 1 เล่ม 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส่าเร็จของการจัดท่าแผนปฏิบัติ 
ราชการรายปี พ.ศ.2570 
 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนระดับ 1 ระดบั 
2 และแผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 2 : จัดท่าร่างแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2570 
ระดับที่ 3 : เสนอร่างแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2570 
ต่อผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ.2570 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่  4  : จัดท่ ารู ป เล่ มแผนปฏิบั ติ ร าชการรายปี   
พ.ศ.2570 ของ สนพ. โดยเผยแพร่ผ่านหนังสือเวียน และ 
Website : www.eppo.go.th 
ระดับที่ 5 : น่าส่งแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2570ของ 
สนพ. ต่อ ปพน. และน่าเข้าข้อมูลในระบบ e-MENSCR 

 
 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนระดับ 1 
ระดับ 2 และแผนระดับ 3 ท่ีเกี่ยวข้อง 

            

2. จัดท่าร่างแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ.2570 

            

3. เสนอร่างแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ.2570 ต่อผู้บริหารพิจารณาเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติราชการรายปี 

            

4. จัดท่ารูปเล่มแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ .ศ . 2570  ขอ ง  สนพ .  โ ด ย เ ผยแพร่ 
ผ่ า น ห นั ง สื อ เ วี ย น  แ ล ะ  W e b s i t e 
:www.eppo.go.th 

            

5. น่าส่งแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2569 
ของ สนพ. ต่อ ปพน. และน่าเข้าข้อมูล 
ในระบบ e-MENSCR 
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โครงการที่ 84 การจัดท ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2569 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน              

(EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          

(Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพรชนก เหรียญประยูร                                                                 
ต่าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช่านาญการ                                                         
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                         
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามความก้าวหน้าการดา่เนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ่าปีงบประมาณ และจดัท่าเป็นรายงาน        

ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัตริาชการประจ่าปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน                 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี    -    เดือน เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม  2568         สิ้นสุด กันยายน 2569                 
งบประมาณที่ได้รับ         บาท   งบประมาณตามสัญญา            บาท    
แหล่งงบประมาณ                        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย. ใส่ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การปรับปรุงการด่าเนินงานจัดท่าแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี  และการขับ เคลื่ อนการ
ด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 

มีการน่าผลผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการรายปี 2569            
มาปรับปรุงการการจัดท่าแผนปฏิบัติราชการรายปี และ
ขับเคลื่อนการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้ บ ริ ห ารท ราบ ถึ งค วาม ก้ าวห น้ าต าม
แผนปฏิบัติราชการประจ่าปีงบประมาณ 

มีการน่าเสนอความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการประจ่าปี
งบประมาณ 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดั บ ค วาม ส่ า เร็ จ ก ารจั ดท่ า ราย งาน
ความก้าวหน้ าตามแผนปฏิบั ติ ราชการ
ประจ่าปีงบประมาณ 

ระดับที่ 1 : จัดท่ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ่าปีงบประมาณ 2569 รอบ 12 เดือน 
ระดับที่ 2 : รวบรวมความก้าวหน้าการด่าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการของส่านัก/กอง/ศูนย์ รอบ 6 เดือน 
ระดับที่ 3 : จัดท่ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ่าปีงบประมาณ 2569 รอบ 6 เดือน 
ระดับที ่4 : รวบรวมความก้าวหน้าการด่าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการของส่านัก/กอง/ศูนย์ รอบ 9 เดือน 
ระดับท่ี 5 : จัดท่ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ่าปีงบประมาณ 2569 รอบ 9 เดือน 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมและวิเคราะห์ผลความก้าวหน้าตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ่าปีงบประมาณ 2568 
รอบ 12 เดือน 

            

2. จัดท่ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ่าปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 
เดือน และเสนอต่อผู้บริหาร สนพ. 

            

3. รวบรวมและวิเคราะห์ผลความก้าวหน้าตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ่าปีงบประมาณ 2569 
รอบ 6 เดือน 

            

4. จัดท่ารายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ่าปีงบประมาณ 2569 รอบ 6 
เดือน และเสนอต่อผู้บริหาร สนพ. 

            

5. รวบรวมและวิเคราะห์ผลความก้าวหน้าตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ่าปีงบประมาณ 2569 
รอบ 9 เดือน 
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โครงการที่ 85 การจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการรายปี 2568 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน              

(EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          

(Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพรชนก  เหรียญประยูร                                                                 
ต่าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช่านาญการ                                                         
สังกัด  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                                         
วัตถุประสงค ์ เพื่อติดตามและประเมินผลการด่าเนินงานของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 2568 และจดัท่า         

เป็นรายงานผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัตริาชการรายปี ตามรูปแบบที่ส่านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม         
แห่งชาติก่าหนด                                                                                 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี - เดือน เร่ิมตั้งแต่  ตุลาคม  2568     สิ้นสุด กันยายน 2569          
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา  -          บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย. ใส่ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การปรับปรุงการจัดท่าแผนปฏิบัติราชการ
รายปี และการขับเคลื่อนการด่าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี 

มีการน่าผลผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการรายปี 2568            
มาปรับปรุงการการจัดท่าแผนปฏิบัติราชการรายปี และ
ขับเคลื่อนการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ผู้บริหารทราบถึงผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติ
ราชการรายปี 2568 

มีการน่าเสนอรายงานผลสัมฤทธ์ิแผนปฏิบัติราชการรายปี  

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส่ าเร็จการจัดท่ าผลสัมฤทธิ์
แผนปฏิบัติราชการรายปี 2568 

ระดับที่ 1 : รวบรวมผลการด่าเนินงานของหน่วยงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี 2568 
ระดับที่ 2 : วิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติ
ราชการรายปี 2568 
ระดับที่ 3 : จัดท่าร่างผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการรายปี 
2568 
ระดับที่ 4 : น่าเสนอผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการรายปี              
ต่อผู้บริหาร สนพ. 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่ 5 : น่าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการรายปี 
2568 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมผลการด่าเนินงานของหน่วยงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 2568 

            

2. วิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติ
ราชการรายปี 2568 

            

3. จัดท่าร่างผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการ 
รายปี 2568 

            

4. น่าเสนอผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการ 
รายปี 2568 ต่อผู้บริหาร สนพ. 

            

5. น่าเข้ารายงานผลสมัฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการ
รายปี 2568 ในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) 
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โครงการที่ 86 การจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          

(Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดบัดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า          
ต่าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                             
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม          
วัตถุประสงค ์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน อย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง . 

และมีประสิทธิภาพ                                                                                                                     . 
   

ระยะเวลาด าเนินโครงการ        1  ปี เดือน เริ่มตั้งแต่      ตุลาคม 2568    สิ้นสุด    กันยายน 2569   
งบประมาณที่ได้รับ     -    บาท   งบประมาณตามสัญญา   -                    บาท    
แหล่งงบประมาณ      -                  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงปร
ะสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงป
ระสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความเป็นธรรม 
โปร่ งใส และบุคลากรพร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

เชิงคุณภาพ : สนพ. สามารถบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพื่อขับเคลื่อนและสนับสนุนภารกิจองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

สนพ. มีแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เชิงคุณภาพ : สนพ. มีแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคล สนพ. อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

สนพ. มีแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการประชาสัมพันธ ์
แผนพัฒนาบุคลากรในช่องทางต่าง ๆ 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูล เพื่อจัดท า  
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระดับที่ 2 : จัดท าข้อมูลภาพรวมของ สนพ. 
ระดับที่ 3 : จัดท าร่างแผนบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 
ระดับที่ 4 : เสนอแผนบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ให้ผู้บริหาร
เห็นชอบ 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่ 5 : สนพ. มีแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการประชาสัมพันธ์แผนพัฒนา
บุคลากรในช่องทางต่าง ๆ 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิ เคราะห์ และรวบรวมข้อมูล            
เพื่อจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

            

2. จัดท าข้อมูลภาพรวมของ สนพ.             
3. จัดท าร่างแผนบริหารทรัพยากรบุคคลฯ             
4. เสนอแผนบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ให้
ผู้บริหารเห็นชอบ 

            

5. สนพ. มีแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมี 
การประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาบุคลากรใน
ช่องทางต่าง ๆ 
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โครงการที่ 87 การด าเนินงานเกี่ยวกับคดีของ สนพ.  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน              
(EPPO Excellence) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          
(Modern and Honest Work) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกลุ นายอณวัชร์  ช่านาญโชต ิ          
ต าแหน่ง  นิติกรช่านาญการพิเศษ          
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส่านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ เพื่อบริหารจดัการงานคดีที่ส่านักงานนโยบายและแผนพลังงาน หรือคณะกรรมการต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการ  

นโยบายพลังงานแห่งชาติ คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน ถูกฟ้องร้องให้การด่าเนินการเป็นไปอย่างมี  
ประสิทธิภาพ           

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1      ปี    -     เดือน เร่ิมตั้งแต่        ตุลาคม 2568  สิ้นสุด       กันยายน 2569 
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา   -  บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การด่าเนินคดีของส่านักงานนโยบายและ
แผนพลังงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการด่าเนินการเกี่ยวกับคดี โดยการประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายใน เพื่อจัดท่าค่าช้ีแจงต่อสู้คดี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การต่อสู้คดีด่ าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ก่าหนดระยะเวลาที่ศาล หรือผู้ รับมอบ
อ่านาจ ก่าหนด 

มีการด่าเนินการเกี่ยวกับคดี  โดยจัดส่งให้ศาล หรือพนักงาน
อัยการภายในระยะเวลาที่ก่าหนด 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส่าเร็จในการด่าเนินงานเกี่ยวกับ
คดี 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ด่าเนินการเกี่ยวกับคดี โดยมีการขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลหรือผู้รับมอบอ่านาจ เกินกว่า 3 ครั้ง หรือเกิน 4 คดี 
ระดับที่ 2 : ด่าเนินการเกี่ยวกับคดี โดยมีการขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลหรือผู้รับมอบอ่านาจ ไม่เกิน 3 ครั้ง หรือไม่เกิน 4 คดี 
ระดับที่ 3 : ด่าเนินการเกี่ยวกับคดี โดยมีการขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลหรือผู้รับมอบอ่านาจ ไม่เกิน 2 ครั้ง หรือไม่เกิน 3 คดี 
ระดับที่ 4 : ด่าเนินการเกี่ยวกับคดี โดยมีการขอขยายระยะเวลา
ต่อศาลหรือผู้รับมอบอ่านาจ ไม่เกิน 1 ครั้ง หรือไม่เกิน 2 คดี 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 5 : ด่าเนินการเกี่ยวกับคดีไดท้ันภายในก่าหนดระยะเวลา 
โดยไม่มีการขอขยายระยะเวลาต่อศาล หรือผู้รับมอบอ่านาจ ทุก
ครั้งและทุกคดี  

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย. 

1. ศึกษาข้อเท็จจริง และข้อกฎหมายของ 
แต่ละคดี เพื่อวางแผนการด่าเนินการ 

            

2. ด่าเนินการยกร่างค่าช้ีแจงเพื่อต่อสู้คดี และ
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

            

3. จัดท่าหนังสือเสนอหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐเพื่อจัดส่งค่าช้ีแจงต่อศาล หรือพนักงาน
อัยการ หรือยื่นผ่านระบบ e – litigation 
Portal แล้วแต่กรณี 

            

 

หมายเหตุ : การดา่เนินการของแผนการด่าเนินงานท้ัง 3 กิจกรรม จะต้องด่าเนินการทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยไม่สามารถระบุ
ช่วงเวลาเป็นรายเดือนได้ เนื่องจากจะต้องพิจารณาเป็นรายคดี 
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โครงการที่ 88 การด าเนินงานเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญา การตรวจร่างสัญญา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน              
(EPPO Excellence) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          
(Modern and Honest Work) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นายอณวัชร์  ช่านาญโชต ิ          
ต าแหน่ง  นิติกรช่านาญการพิเศษ          
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส่านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ เพื่อด่าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมสญัญา การตรวจร่างสญัญา การบริหารสญัญา ของส่านักงานนโยบาย  

และแผนพลังงานให้การด่าเนินการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ      
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1     ปี    -     เดือน เร่ิมตั้งแต่        ตุลาคม 2568  สิ้นสุด       กันยายน 2569      
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา   -  บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายความส าเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การด่าเนินงานด้านนิติกรรมสัญญาของ
ส่านักงานนโยบายและแผนพลังงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการด่าเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญาโดยส่านักงานนโยบาย
และแผนพลังงานได้รับประโยชน์สูงสุด และไม่มีกรณีฟ้องร้องใน
ช้ันศาล 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การด่าเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญาแล้ว
เสร็จภายในก่าหนดระยะเวลาที่ก่าหนดและ
ถูกต้อง รวดเร็ว ไม่มีการฟ้องร้องต่อศาล  

มีการด่าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมสัญญา การตรวจร่าง
สัญญา และการบริหารสัญญา ภายในระยะเวลาที่ก่าหนด 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส่าเร็จในการด่าเนินงานเกี่ยวกับ
งานนิติกรรมสัญญา งานตรวจร่างกฎหมาย 
และบริหารสัญญา 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ด่าเนินการเกี่ยวกับงานด้านนิติกรรมสัญญา ใช้เวลา
ในการด่าเนินการต่อเรื่องมากกว่า 7 วันท่าการ 
ระดับที่ 2 : ด่าเนินการเกี่ยวกับงานด้านนิติกรรมสัญญา ใช้เวลา
ในการด่าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จภายใน 7 วันท่าการ 
ระดับที่ 3 : ด่าเนินการเกี่ยวกับงานด้านนิติกรรมสัญญา ใช้เวลา
ในการด่าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จภายใน 6 วันท่าการ 
ระดับที่ 4 : ด่าเนินการเกีย่วกับงานด้านนิติกรรมสัญญา ใช้เวลา
ในการด่าเนินการต่อเรื่องแล้วเสรจ็ ระหว่าง 4 – 5 วันท่าการ 
ระดับที่ 5 : ด่าเนินการเกี่ยวกับงานด้านนิติกรรมสัญญา ใช้เวลา
ในการด่าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จภายใน 3 วันท่าการ 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาข้อเท็จจริง และข้อกฎหมายของแต่
ละกรณี เพื่อวางแผนการด่าเนินการ 

            

2. ด่าเนินการตรวจร่างสัญญา การบริหาร
สัญญา โดยการปรับข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้
เข้ากับข้อเท็จจริงในแต่ละกรณี 

            

3. จัดท่าหนังสือเพื่อแจ้งผลการตรวจสอบร่าง
สัญญา ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารสัญญา 
และกรณีอื่น ๆ ถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ด่าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

            

 

หมายเหตุ : การดา่เนินการของแผนการด่าเนินงานท้ัง 3 กิจกรรม จะต้องด่าเนินการทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยไม่สามารถระบุ
ช่วงเวลาเป็นรายเดือนได้ เนื่องจากจะต้องพิจารณาเป็นรายกรณ ี
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โครงการที่ 89 การด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นทางกฎหมาย ตอบข้อหารือ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน              

(EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 
 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 
 
ผู้รับผิดชอบ 

: การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          
(Modern and Honest Work) 
: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
 
 

ช่ือ – สกุล นายอณวัชร์  ช่านาญโชต ิ          
ต่าแหน่ง  นิติกรช่านาญการพิเศษ          
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส่านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ เพื่อด่าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นทางกฎหมายต่อหน่วยงานภายใน และภายนอกส่านักงานนโยบายและ 

แผนพลังงาน เป็นไปโดยถูกต้อง และรวดเร็ว        
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1      ปี    -     เดือน เร่ิมตั้งแต่        ตุลาคม 2568  สิ้นสุด       กันยายน 2569  
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา    -  บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การด่าเนินงานให้ความเห็นทางกฎหมายของ
ส่านักงานนโยบายและแผนพลังงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการด่าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นทางกฎหมาย โดย
ส่านักงานนโยบายและแผนพลังงานได้รับประโยชน์ 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การด่าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นทาง
กฎหมายแล้วเสร็จภายในก่าหนดระยะเวลาที่
ก่าหนด ถูกต้อง และรวดเร็ว  

มีการด่าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นทางกฎหมาย ภายใน
ระยะเวลาที่ก่าหนด 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส่าเร็จในการด่าเนินงานเกี่ยวกับ
การให้ความเห็นทางกฎหมาย 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ด่าเนินการเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นทาง
กฎหมาย ใช้เวลาในการด่าเนินการต่อเรื่องมากกว่า 7 วันท่าการ 
ระดับที่ 2 : ด่าเนินการเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นทาง
กฎหมาย ใช้เวลาในการด่าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จภายใน 7 วัน
ท่าการ 
ระดับที่ 3 : ด่าเนินการเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นทาง
กฎหมาย ใช้เวลาในการด่าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จภายใน 6 วัน
ท่าการ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 4 : ด่าเนินการเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นทาง
กฎหมาย ใช้เวลาในการด่าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จ ระหว่าง 4 – 
5 วันท่าการ 
ระดับที่ 5 : ด่าเนินการเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นทาง
กฎหมาย ใช้เวลาในการด่าเนินการต่อเรื่องแล้วเสร็จภายใน 3 วัน
ท่าการ 

 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาข้อเท็จจริง และข้อกฎหมายของแต่
ละกรณี เพื่อวางแผนการด่าเนินการ 

            

2. ด่าเนินการพิจารณาเกี่ยวกับการเสนอ
ความเห็นทางกฎหมายในแต่ละกรณี 

            

3. จัดท่าหนังสือเพื่อแจ้งผลการให้ความเห็น
ทางกฎหมายถึงหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพื่อ
ด่าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

            

 

หมายเหตุ : การดา่เนินการของแผนการด่าเนินงานท้ัง 3 กิจกรรม จะต้องด่าเนินการทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยไม่สามารถระบุ
ช่วงเวลาเป็นรายเดือนได้ เนื่องจากจะต้องพิจารณาเป็นรายกรณ ี
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โครงการที่ 90 โครงการ Law ขอเล่า 
  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน 

(EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          

(Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล นายอณวัชร์  ช่านาญโชต ิ          
ต าแหน่ง  นิติกรช่านาญการพิเศษ          
สังกัด  กลุ่มนิติการ  ส่านักงานเลขานุการกรม         
วัตถุประสงค ์ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสง่เสริมมาตรฐานด้านคณุธรรมจริยธรรม   

จรรยา คา่นิยมในการรักษาวินัย ตอ่ต้านการทุจรติให้กับเจ้าหนา้ที่ของส่านักงานนโยบายและแผนพลงังาน  
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1      ปี    -     เดือน เร่ิมตั้งแต่        ตุลาคม 2568  สิ้นสุด       กันยายน 2569  
งบประมาณที่ได้รับ    -     บาท   งบประมาณตามสัญญา  -                    บาท    
แหล่งงบประมาณ     -                   

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เป็นไปด้วย 
ความโปร่งใส ไม่มีการทุจริต เจ้าหน้าที่มี
ค่านิยมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

มีการจัดท่าการเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบต่าง ๆ เช่น     
โปสเตอร์ติดลิฟต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ จุลสารความรู้ 
อินโฟกราฟิก หนังสือเวียน หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่ เหมาะสม  
อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง/เรื่อง 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เจ้าหน้าที่มีความตระหนักและมีไม่การทุจริต 
โดยมีการรักษาวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส่าเร็จในการบริหารโครงการ Law 
ขอเล่า 
 

ระดับที่  1 : โครงการ Law ขอเล่า ได้รับอนุมัติจากหัวหน้า 
ส่วนราชการ 
ระดับที่ 2 : มีการด่าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเผยแพร่ความรู้
เพื่ อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมค่านิยมใน 
การรักษาวินัยได้ จ่านวน 6 ครั้ง/เรื่อง 
ระดับที่ 3 : มีการด่าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเผยแพร่ความรู้
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมค่านิยมในการรักษา 
วินัยได้ จ่านวน 7 - 23 ครั้ง/เรื่อง 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 4 : มีการด่าเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมการเผยแพร่ความรู้
เพื่ อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมค่านิยมใน 
การรักษาวินัยได้ อย่างน้อย จ่านวน 24 ครั้ง/เรื่อง 
ระดับที่ 5 : มีการสรุปผลและข้อเสนอแนะจากการด่าเนินการ
โครงการ Law ขอเล่า ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท่าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการ 

            

2. ด่าเนินการตามโครงการโดยการเผยแพร่
ความรู้ที่ เกี่ ยวข้องในรูปแบบต่าง ๆ เช่น     
โปสเตอร์ติดลิฟต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  
แผ่ นพั บ  จุ ลส ารความรู้  อิ น โฟกราฟิ ก 
หนังสือเวียน หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 

            

3. ติดตามและประเมินผลโครงการ และ
รายงานให้หน้าส่วนราชการทราบ 
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โครงการที่ 91 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน  (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง              

 (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดบัดี 60 - 89.99 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพลิ้วแพร  สุขเทียบ          
ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  ราชการบริหารส่วนกลาง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร        
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

ที่ก าหนดขั้นตอนและมาตรการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดย ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
ด าเนินการจัดท าตัวช้ีวัดในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญกระทรวงพลังงาน นโยบายรัฐบาล ฯลฯ ซึ่งเป็นการ
ก าหนดตัวช้ีวัดไว้เป็นการล่วงหน้าเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติราชการ และมีการก าหนด
เป้าหมายเป็นตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม (KPI : Key Performance Indicators)   
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2568     สิ้นสุด      กันยายน 2569  
งบประมาณที่ได้รับ          -         บาท     งบประมาณตามสัญญา     -           บาท    
แหล่งงบประมาณ           -                      
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับดี  
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  
ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 

หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มี ก ารด า เนิ นการประ เมินส่ วนราชการ 
ตามมาตรการปรั บปรุ งประสิ ทธิ ภาพใน 
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ตามหลักเกณฑ์  แนวทางและกรอบ 
การประเมินฯ ส่วนราชการ ที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2569 ของ สนพ.  
อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่าระดับดี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีรายงานผลการด า เนินงานตามตัว ช้ีวัด 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการ  
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ  
12 เดือน ต่อ ผอ.สนพ. 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ระดับที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ สรุปแนวทางและกรอบการประเมิน
ส่ วน ร าชกา รต ามมาต รก า รปรั บ ปรุ ง ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ 
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อม
กับแจ้งหลักเกณฑ์ แนวทางและกรอบการประเมินส่วน
ราชการฯ ให้หน่วยงานสังกัด สนพ. ทราบ และด าเนินการ
จัดท าตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ระดับที่ 2 : รวบรวม ตรวจสอบรายละเอียดตัวช้ีวัด และเกณฑ์
การประเมินในแต่ละค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางและกรอบการประเมินส่วนราชการฯ ที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด และเสนอ ผอ.สนพ. พิจารณาตัวช้ีวัดการประเมินส่วน
ราชการฯ ของ สนพ. (ตัวช้ีวัดระดับกรม) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และจัดส่งให้ สป.พน. เพื่อน าเสนอคณะกรรมการ
ก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
กระทรวงพลังงานพิจารณา 
ระดับที่ 3 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน พร้อมแนบเอกสาร/ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด จัดส่งให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร เพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดฯ เสนอ ผอ.สนพ. และจัดส่งให้ สป.พน. เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการฯ ในกระทรวงพลังงาน 
ระดับที่ 4 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 9 เดือน พร้อมแนบเอกสาร/ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ จัดส่งให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร เพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดฯ เสนอ ผอ.สนพ. และจัดส่งให้ สป.พน. เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการฯ ในกระทรวงพลังงาน 
ระดับท่ี 5 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด 
การประเมินส่วนราชการฯ ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน พร้อมแนบเอกสาร/ 
หลักฐานประกอบการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ จัดส่งให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร เพื่อเตรียมด าเนินการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ เสนอ ผอ.สนพ. และจัดส่งให้ สป.
พน. เพื่อน าเสนอคณะกรรมการฯ ในกระทรวงพลังงาน ต่อไป 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

1. เข้าร่วมประชุมช้ีแจงกรอบและแนวทาง 
การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ 
ส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- 2570 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่  
7 สิงหาคม 2568  

              

2. เข้าร่วมคลินิกหารือการจัดท าตัวช้ีวัด 
การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ 
ส่ วนราชการ ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2569 - 2570 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2568 

              

3. สรุ ปหลั กเกณฑ์  แนวทางและกรอบ 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุ งประสิทธิภาพในการปฏิ บั ติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
พร้อมกับแจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ทราบ 
และด าเนินการจัดท าตัวช้ีวัดการประเมิน 
ส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ในภารกิจที่กอง/ศูนย์ รับผิดชอบ จัดส่ง
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายใน 25 
สิงหาคม 2568 

              

4. ตรวจสอบรายละเอียดตัวช้ีวัด และ
เกณฑ์การประเมินในแต่ละค่าเป้าหมาย 
พร้อมทั้งประสานแก้ไข เพิ่มเติมรายละเอียด
ตัวช้ีวัดให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและกรอบ 
การประเมินส่วนราชการฯ ที่ส านักงาน 
ก.พ.ร ก าหนด 

              

5. จัดส่งรายละเอียดตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน
ในแต่ละค่าเป้าหมาย และน้ าหนักคะแนน
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ สป.พน. เมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2568 

              

6. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการก ากับ 
การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ 
ส่วนราชการในกระทรวงพลังงาน ครั้งที่  
3/2568 เพื่อพิจารณาตัวช้ีวัดการประเมิน
ส่วนราชการฯ ของ สนพ. (ตัวช้ีวัดระดับ
กรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อ
วันที่ 15 กันยายน 2568 

              

7. สรุปรายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินผล 
การปฏิบัติ ราชการของ สนพ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 เสนอ ผอ.
สนพ. เมื่อวันที ่29 กันยายน 2568 
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กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

8. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ด าเนินการจัดท าข้อมูลเพื่อขอปรับเปลี่ยน
รายละเอียดตัวช้ีวัด รอบ 6 เดือน (ถ้ามี) 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อเสนอ 
ผอ.สนพ. พิจารณาและจัดส่งให้ สป.พน. 
เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ ในกระทรวงพลังงาน 
พิจารณา 

              

9. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ ในกระทรวง
พลังงาน เพื่อพิจารณาการขอปรับเปลี่ยน
รายละเอียดตัวช้ีวัด รอบ 6 เดือน (ถ้ามี) 

              

10. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. 
ที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมินสว่นราชการฯ 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน พร้อมแนบเอกสาร/
หลักฐานประกอบการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

              

11 . จัดท ารายงานผลการด า เนินงาน 
ตามตั วช้ี วั ดการประเมินส่ วนราชการฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบ 
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ เสนอ ผอ.สนพ. 
และจัดส่งให้ สป.พน. เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ 
ในกระทรวงพลังงาน 

              

12. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน พร้อมแนบเอกสาร/
หลักฐานประกอบการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัฯ 
ผ่านระบบ e–SAR  ของส านักงาน ก.พ.ร. 

              

13. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
สนพ. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 9 เดือน 
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบ 
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ และการขอ
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวช้ีวัด รอบ 12 เดือน 
(ถ้ามี) จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

14 . จัดท ารายงานผลการด า เนินงาน 
ตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 9 เดือน 
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบ 
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ และข้อมูล 
การขอปรับเปลี่ ยนรายละเอียดตั วช้ีวัด  
รอบ 12 เดือน (ถ้ามี) เสนอ ผอ.สนพ. และ
จัดส่งให้ สป.พน. เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ 
ในกระทรวงพลังงานพิจารณา 

              

15.  เข้ าร่ วมประชุมคณะกรรมการฯ  
ในกระทรวงพลั งงาน เพื่ อติดตามผล 
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ ของส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงพลังงาน รอบ 9 
เดื อน พร้ อมทั้ งการพิจารณาการขอ
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวช้ีวัด รอบ 12 
เดือน (ถ้ามี) 

              

16. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
การประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบ 9 เดือน ผ่านระบบ e–SAR 
ของ ส านักงาน ก.พ.ร. 

              

17. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. 
จัดท ารายงานผลการด า เนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน 
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบ 
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ จัดส่งให้ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

              

18. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน 
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานประกอบ 
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ เสนอ ผอ. สนพ. 
และจัดส่งให้ สป.พน. เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ 
ในกระทรวงพลังงาน 

              

19. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
การประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน ผ่านระบบ e–SAR 
ของ ส านักงาน ก.พ.ร. 
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โครงการที่ 92 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานย่อย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน  (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

  (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดบัดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพลิ้วแพร  สุขเทียบ          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ          
สังกัด  ราชการบริหารส่วนกลาง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร        
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน  

ย่อย(ตัวช้ีวัดระดับกอง/ศูนย์) โดยจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการเพื่อเป็นเครื่องมือให้ผู้บังคับบัญชา และ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเข้าใจร่วมกัน และมีความความคาดหวังที่ตรงกันในการก าหนดตวัช้ีวัดการประเมินไว้เปน็
การล่วงหน้าเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติราชการ และมีการก าหนดเป้าหมายของตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติราชการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม (KPI : Key Performance Indicators) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมทั้งเป็นการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกรมลงสู่กอง/ศูนย์ เพื่อ
ก ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด     
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2568     สิ้นสุด      กันยายน 2569  
งบประมาณที่ได้รับ          -         บาท     งบประมาณตามสัญญา     -           บาท    
แหล่งงบประมาณ           -                    
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีการด าเนินการประเมินส่วนราชการตามาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานย่อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สนพ. อยู่ในระดับ 
ไม่ต่ ากว่าระดับดี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีรายงานผลการด า เนินงานตามตัว ช้ีวัด 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

มีรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ร าชการ  ระดับหน่ วยงานย่ อย  ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของ สนพ.รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าตั ว ช้ีวัด 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

ระดับที่  1 : แจ้ งหน่ วยงานในสั งกัด  สนพ.  ทราบถึ ง 
การถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกรมลงสู่กอง/ศูนย์ พร้อมกับ
ด าเนินการจัดท าตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และด าเนินการรวบรวม ตรวจสอบ 
จัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย เสนอ ผอ.กอง/ศูนย์/เลขานุการกรม/หตส./
หกพร. พิจารณา พร้อมกับลงนามในค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระดับที่  2 : จัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินส่วน
ราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย พร้อมค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ ผอ.กอง/ศูนย์/
เลขานุการกรม/หตส./หกพร. ลงนามแล้ว เสนอ ผอ.สนพ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และลงนามใบค ารับรองการปฏบิตัิ
ราชการ 
ระดับที่ 3 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ  
ระดับหน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รอบ 6 เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร พร้อมกับ
จัดท ารายงานผลการด า เนินงานตามตัว ช้ีวัดฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 4 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 9 เดือน 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร พร้อมกับจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ ระดับหน่วยงานย่อย รอบ 9 เดือน 
เสนอผู้บริหาร สนพ. 
ระดับที่ 5 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อเตรียมด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ ระดับหน่วยงานย่อย 
รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร สนพ. ต่อไป 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

1. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ทราบถึง
การถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกรมลงสู่กอง/ 
ศูนย์ เพื่อก ากับการปฏิบัติราชการให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ และบรรลุ เป้ าหมายตาม 
ที่ก าหนดไว้ พร้อมกับด าเนินการจัดท า
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ 
จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

              

2 .  รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท า
รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ระดับหน่วยงานย่อย เสนอ ผอ.กอง/ศูนย์/
เลขานุการกรม/หตส./หกพร. พิจารณา 
พร้อมกับลงนามในค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

              

3. จัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมิน 
ส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย 
พร้อมค ารับรองการปฏิบัติ ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ ผอ.กอง/
ศูนย์/เลขานุการกรม/หตส./หกพร. ลงนาม
เรียบร้อยแล้ว เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และลงนามในค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ 

              

4. แจ้งรายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมิน 
ส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงานย่อย และ 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ ผอ.กอง/ศูนย์/
เลขานุการกรม/หตส./หกพร. ทราบ และ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดฯ ระดับหน่วยงานย่อย 

              

5. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
การประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงาน
ย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 
เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

              

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร สนพ. 

              

7. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
การประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงาน
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กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

ย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 9 
เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

8. จัดท ารายงานผลการด า เนินงาน 
ตามตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ 
ร ะ ดั บ ห น่ ว ย ง า น ย่ อ ย  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 รอบ 9 เดือน  
เสนอผู้บริหาร สนพ. 

              

9. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. จัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
การประเมินส่วนราชการฯ ระดับหน่วยงาน
ย่อย ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 รอบ 12 
เดือน จัดส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

              

10. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการฯ ระดับ
หน่วยงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร 
สนพ.  
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โครงการที่ 93 การประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน  (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง       

  (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดบัดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวพลิ้วแพร  สุขเทียบ          
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ          
สังกัด  ราชการบริหารส่วนกลาง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร        
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 ซึ่งเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ   

(กรม จังหวัด องค์กรมหาชน) พัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 และให้ส านักงาน ก.พ.ร. ตรวจรับรองสถานะ  
การเป็นระบบราชการ 4.0 โดยส านักงาน ก.พ.ร. ได้ส่งเสรมิให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการพัฒนาองคก์าร  
ตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ เพื่อยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐได้เทียบเท่าสากลและมุ่งสู่ 
 องค์การที่เป็นเลิศ โดยการสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐสมัครเข้ารบัรางวัลคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   
4.0 ตามขัน้ตอนและแนวทางการรับสมคัรรางวัลฯ ท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ประกอบกับ ส านักงาน ก.พ.ร.   
ได้ก าหนดให้การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เป็นตัวช้ีวัดระดับกรม 
ในองค์ประกอบการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)       
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2568     สิ้นสุด      กันยายน 2569  
งบประมาณที่ได้รับ          -         บาท     งบประมาณตามสัญญา     -           บาท    
แหล่งงบประมาณ           -                    
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เปา้หมาย 
(Overall Goal) 

ผู้บริหารทราบถึงผลการประเมิน รวมทั้งข้อมูล/
รายละเอียดการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการ สนพ. สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ตาม
เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ตามที่ส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด 

เพื่อปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ สนพ.  
สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ตามเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

มีผลการประเมินสถานะของหน่วยงานใน 
การ เป็นระบบราชการ 4 .0 (PMQA 4.0) 
ประจ าปี พ.ศ. 2569  

ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ประจ าปี พ.ศ. 2569 อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่าค่า
เป้าหมายมาตรฐาน (75) 
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 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ประจ าปี พ.ศ. 2569 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ด าเนินการจัดท าเอกสาร/ข้อมูลการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์การด าเนินงาน  
ระดับที่ 2 : ด าเนินการกรอกข้อมูล/เอกสารการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 ตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์การด าเนินงาน ในระบบออนไลน์ ภายในระยะเวลา 
ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
ระดับที่ 3 : ด าเนินการจัดท าเอกสาร/ข้อมูลการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 รายงานผล
การด าเนินงานการพัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 
ระดับที่ 4 : ด าเนินการกรอกข้อมูล/เอกสารการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 รายงานผล
การด าเนินงานการพัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 ในระบบ
ออนไลน์ ภายในระยะเวลาที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
ระดับที่ 5 : ติดตามผลการประเมินสถานะของหน่วยงาน 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 จากส านักงาน ก.พ.ร. และ
สรุปผลการประเมินฯ ประจ าปี พ.ศ. 2569 เสนอ ผอ.สนพ.  

 

 

แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1. เข้าร่วมรับฟังการประชุมช้ีแจงแนวทาง 
การสมัครและหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัล
เลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2569 

               

2 .  ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า เ อ ก ส า ร / ข้ อ มู ล 
การประ เมิ นสถานะของหน่ วย งาน ใน 
การเป็นระบบราชการ 4.0 ตัวช้ีวัด (หมวด 7 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน)  

               

3 .   ด า เ นิ น ก า ร กร อก ข้ อมู ล / เ อกส า ร 
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  4 . 0  ตั ว ช้ี วั ด ผ ล ลั พ ธ์ 
การด าเนินงานในระบบออนไลน์ ภายใน
ระยะเวลาที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

               

4 .  ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า เ อ ก ส า ร / ข้ อ มู ล 
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 รายงานผลการด าเนินงาน
การพัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 

               

5 .  ด า เ นิ น ก า ร ก ร อก ข้ อ มู ล / เ อ ก ส า ร 
การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 รายงานผลการด าเนินงาน
การพัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 ใน
ระบบออนไลน์ ภายในระยะเวลาที่ส านักงาน 
ก.พ.ร. ก าหนด 
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กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

6.  ติดตามผลการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 จากส านักงาน 
ก.พ.ร. และสรุปผลการประเมินฯ ประจ าปี 
พ.ศ. 2569 เสนอ ผอ.สนพ.  

               

 

1. การด าเนินงานกิจกรรมที่ 4 และ 5 ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดเป็น 2 ช่วง หากมีผลการด าเนินงานผา่นการประเมินสถานะการเป็น 
 ระบบราชการ 4.0 ในช่วงแรก หน่วยงานไม่ต้องด าเนินการในช่วงที่ 2 
2. การด าเนินการในแต่ละกิจกรรม และระยะเวลาด าเนินการขึ้นอยูก่ับแนวทาง ขั้นตอน และระยะเวลาที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
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โครงการที่ 94 การจัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน   (EPPO Excellence) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  (Modern and Honest Work) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดบัดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ชื่อ – สกุล  นางสาวพลิ้วแพร  สุขเทียบ          
ต ำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ        
สังกัด  ราชการบริหารส่วนกลาง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร        
วัตถุประสงค ์ เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม PMQA 4.0 หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ ที่มีเป้าหมายให้ส่วนราชการ  

มีการบรหิารจดัการกระบวนการทีม่ีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เช่ือมโยงตั้งแต่ต้นจนจบและน าไปสู่ผลลัพธ์  
ที่ต้องการ มีการสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงผลผลติ กระบวนการ และการให้บริการ มีการลดต้นทนุและ  
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อให้ขีดสมรรถนะสูงขึ้น บูรณาการกระบวนการ
เพื่อสร้างคณุค่าในการให้บริการแก่ประชาชน และเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน โดยก าหนดให้สว่นราชการ
ต้องก าหนดกระบวนการสร้างคุณค่า (กระบวนการหลัก) และกระบวนการสนับสนุนท่ีตอบสนองต่อยทุธศาสตร์ 
พันธกิจ และความต้องการของผู้รบับริการ และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี เพื่อให้ส่วนราชการมีกระบวนการปฏิบัติงาน 
 มีการบริหารจัดการ และการปฏบิัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและปรับปรุงกระบวนการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  
 

ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 1  ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่     ตุลาคม 2568     สิ้นสุด      กันยายน 2569  
งบประมำณที่ได้รับ          -         บำท     งบประมำณตำมสัญญำ     -           บำท    
แหล่งงบประมำณ           -                    
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

มีประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน 
ของ สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มีประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการเผยแพร่ประกาศฯ 
ให้บุคลากรในสังกัด สนพ. ทราบและถือปฏิบัติ 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีกระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของ สนพ. และสามารถน าไปใช้เป็น
คู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

บุคลากรในสังกัด สนพ. น ากระบวนการปฏิบัติงานไปใช้เป็น
คู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่ก าหนด ป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาด ลดความซ้ าซ้อน 
ของงาน และการสูญเสียทรัพยากรในการด าเนินงาน รวมทั้ง 
ใช้ติดตาม ควบคุม ปรับปรุ งกระบวนการท า งาน ให้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าประกาศ
มาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษา ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. 
ในปีท่ีผ่านมา  
ระดับที่  2 : แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ด าเนินการทบทวน 
ปรับปรุงและจัดท ากระบวนการปฏิบัติ งานเพิ่มใหม่ให้
สอดคล้องกับภารกิจที่รับผิดชอบ 
ระดับที่ 3 : ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท ารายละเอียด
กระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามรูปแบบที่ก าหนด  
ระดับที่ 4 : จัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงานของ 
สนพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอ ผอ.สนพ. พิจารณา 
พร้อมกับลงนามในประกาศ ฯ 
ระดับที่ 5 : เผยแพร่ประกาศมาตรฐานกระบวนการปฏบิัตงิาน 
ข อ ง  ส น พ .  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 9  
ให้บุคลากรในสังกัด สนพ. ทราบและถือปฏิบัติ พร้อมทั้งแจ้ง 
ศท. ขอให้ด าเนินการเผยแพร่ในเว็บไซต์ สนพ. 

 

แผนกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน 
ของ สนพ. ในปีท่ีผ่านมา 

            

2. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สนพ. ด าเนินการ
ทบทวน ปรับปรุงและจัดท ากระบวนการ
ปฏิบัติงานเพิ่มใหม่ให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ  

            

3. ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบและจัดท า
รายละเอียดกระบวนการปฏิบัติงานของ สนพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามรูปแบบ
ที่ก าหนด 

            

4. จัดท าประกาศมาตรฐานกระบวนการ
ปฏิบัติงานของ สนพ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เสนอ ผอ.สนพ. ให้ความเห็นชอบ
พร้อมกับลงนามในประกาศฯ 

            

5. เผยแพร่ประกาศมาตรฐานกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในสังกัด สนพ. 
ทราบและถือปฏิบัติ พร้อมทั้งแจ้ง ศท. ขอให้
ด าเนินการเผยแพร่ในเว็บไซต์ สนพ. 
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โครงการที่ 95 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการเปลี่ยนผา่นด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          

(Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดบัดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล  นางสาวนิรดา  รงคพรรณ ์          
ต่าแหน่ง   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ        
สังกัด   กลุ่มตรวจสอบภายใน          
วัตถุประสงค ์  เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบสอดคล้องตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน เพื่อให้งานตรวจสอบภายใน    .   

 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพิ่มมูลค่าให้แก่องค์กร        
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ       1         ปี   -  เดือน เร่ิมตั้งแต่        ตุลาคม 2568       สิ้นสุด       กันยายน 2569       . 
งบประมาณที่ได้รับ         บาท   งบประมาณตามสัญญา           บาท    
แหล่งงบประมาณ                        

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  
 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด 
ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ผ่านเกณฑ์การประเมินการประกันและการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
จากภายนอกองค์กร 
 

เชิงคุณภาพ : 
 
 
เชิงปริมาณ : 

การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานผ่านเกณฑ์ 
การประเมินฯ                                      . 
ผ่านการประเมินการประกันและการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ระดับดี 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

การปฏิบัติ งานเป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบและแนวปฏิบัติการประกัน และ
การปรับปรุงคุณภาพ 
 

เชิงคุณภาพ : 
 
 
 
เชิงปริมาณ : 

ผ่านการประเมินภายในองค์กรตามแนว 
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน                                 . 
รายงานผลการปฏิบั ติ ง านต่ อหั วหน้า
หน่วยงานของรัฐอย่างน้อย 3 ครั้ง/ปี          

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับที่ 1 : ไม่มีการจัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน                                   
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จัดท ารายงานสรุปการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ที่หน่วยงานตรวจสอบรายงานต่อหัวหน้า  
ส่วนราชการ อย่างน้อย 3 ครั้ง/ปี 
 

ระดับที่ 2 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในแต่ไม่รายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับที่ 3 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายในและจัดท ารายงานต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ จ านวน 1 ครั้ง                                              

ระดับที่ 4 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายในและจัดท ารายงานต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ จ านวน 2 ครั้ง                                               

ระดับที่ 5 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายในและจัดท ารายงานต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ จ านวน 3 ครั้ง  
    . 

 
แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ภายใน ครั้งท่ี 1         . 

            

2. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตรวจสอบ
ภายใน ครั้งท่ี 2         . 

            

3. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัตงิานตรวจสอบ
ภายใน ครั้งท่ี 3        .. 
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โครงการที่ 96 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          

(Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดบัดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวบุบผา  คณุาไท          
ต่าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ์         
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร        

วัตถุประสงค ์ เพื่อด่าเนินงานให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดิจิทัล ตามกรอบและทิศทางการบริหารงานเพื่อขับเคลือ่นองค์กร 
ไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล          
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ        1  ปี เดือน เร่ิมตั้งแต่      1 ต.ค. 68  สิ้นสุด 30 ก.ย. 69  
งบประมาณที่ได้รับ     -    บาท   งบประมาณตามสัญญา                     บาท    
แหล่งงบประมาณ    -                    

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ยกระดับความพร้อมการเป็นรัฐบาลดิจิทัล ยกระดับความพร้อมการเป็นรัฐบาลดิจิทัลจากระดับ 3 
ไปสู่ระดับท่ีดีขึ้น 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มีการด่าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ 
แผนปฏิบัติการดจิิทัล 

มีการด่าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลผลิต 
(Output) 

ร้อยละความสา่เรจ็การดา่เนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการดิจิทลั 
 
 

ระดับที่ 1 : ศึกษาและทบทวนแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
ของประเทศไทย และแผนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
ระดับที่ 2 : รวบรวมและปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทัล 

ระดับที่ 3 : ด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ระดับที่ 4 : ก่ากับดูแลแผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 
ให้แล้วเสร็จตามแผนฯ ที่ก่าหนดไว้ 
ระดับที่  5 : มีการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษาและทบทวนแผนพัฒนารัฐบาล 
ดิ จิทั ลของประ เทศไทย และแผนอื่ นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

            

2. รวบรวมและปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
ดิจิทัล 

            

3. ด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล             
4 ก่ ากั บดู แลแผนงาน/ โ คร งการ  และ 
งบประมาณ ให้แล้วเสร็จตามแผนฯ ท่ีก่าหนดไว้ 
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โครงการที่ 97 การศึกษา ติดตามและจัดหาเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          

(Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดบัดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นายธเนศร์  ศรมีงคล          
ต่าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช่านาญการ         
สังกัด  ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร        
วัตถุประสงค ์ เพื่อศึกษา ติดตามและจัดหาเทคโนโลยีใหม่ๆ  เพื่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยจดัหาคอมพิวเตอร์ 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบตัิงานของบุคลากร     
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ       1  ปี   เดือน เร่ิมตั้งแต่  1 ต.ค. 2568        สิ้นสุด  30 ก.ย. 2569   
งบประมาณที่ได้รับ  7,081,500       บาท   งบประมาณตามสัญญา          บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน                

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงปร
ะสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

บุคลากร สนพ. คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ เพียงพอและเหมาะสมต่อ 
การปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร สนพ. มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์เพียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
เ ชิงปริมาณ : สามรถจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ครบถ้วนทุกรายการ ร้อยละ100 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

มี ก ารจั ดหาคอมพิ ว เ ตอร์ และอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ 

เชิงคุณภาพ : คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพียงพอ 
และเหมาะสม 
เ ชิงปริมาณ :  สามรถจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ครบถ้วนทุกรายการ ร้อยละ100 
 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับความส่าเร็จของการจัดหาคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

ร ะ ดั บ ที่  1  : ศึ ก ษ า แ ล ะ ติ ด ต า ม เ ท ค โ น โ ล ยี ใ ห ม่ ๆ 
เพื่อตอบโจทย์ความต้องการจัดหาคอมพิวเตอร์และ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของ สนพ. 
ระดับที่ 2 : วางแผนด่าเนินงานภายใต้งบประมาณด้าน IT  
ที่ได้รับจัดสรร 
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 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ระดับที่  3 : จัดท่า TOR เพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์และ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของ สนพ. 
ระดับที่  4  : จัดซื้ อจั ดจ้ า งคอมพิ ว เตอร์ และอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ 
ระดับที่ 5 : ติดตั้งอุปกรณ์ให้บุคลากรใน สนพ. 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึ ก ษ า แ ล ะ ติ ด ต า ม เ ท ค โ น โ ล ยี ใ ห ม่ ๆ 
เพื่อตอบโจทย์ความต้องการจัดหาคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของ สนพ. 

            

2. วางแผนด่ า เนินงานภายใต้งบประมาณ 
ด้าน IT  ที่ได้รับจัดสรร 

            

3. จัดท่า TOR เพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์และ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของ สนพ. 

            

4. จัดซื้ อจัดจ้ างคอมพิว เตอร์และอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ 

            

5. ติดตั้งอุปกรณ์ให้บุคลากรใน สนพ.             
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โครงการที่ 98 การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) ระบบโสตทัศนูปกรณ์ สนพ. 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง            

  (Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
  ในการปฏิบัติราชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดบัดี 60 - 89.99 คะแนน 

 

 

ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวแพรวพรรณ  วงศ์บุญเพ็ง ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ   
  นายสุรศักดิ์ แก้วเกต ุ             ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป     
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม          
วัตถุประสงค ์  1.  เพื่อเตรียมความพร้อมของระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบตา่ง ๆ ในห้องประชุมให้พร้อมใช้งาน   
   อย่างสม่ าเสมอ และมีประสิทธิภาพ           
   2.  เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับระบบโสตทัศนูปกรณ์ และระบบตา่งๆ ในห้องประชุมสามารถใช้งาน     
              ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด          
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1    ปี เร่ิมตั้งแต่    ตุลาคม 2568   สิ้นสุด   กันยายน 2569     
งบประมาณที่ได้รับ    100,000       บาท   งบประมาณตามสัญญา                บาท    
แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน                
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  
 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 (กย.ใส่ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดให้แล้ว) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด  
ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
ราชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการของ สนพ.  

ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในการจัดท่ารายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการรายปี 2569  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรใน สนพ. ความพึงพอใจของบุคลากรใน สนพ. ต่อการรับบริการ 
ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ร้อยละ 70 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรใน สนพ. ความพึงพอใจของบุคลากรใน สนพ. ต่ อการรับบริการ 
ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ร้อยละ 70 

ผลผลิต 
(Output) 

จ านวนรายงานการตรวจเช็คระบบห้อง
ประชุมภายใน สนพ. 

ระดับที่ 1    
เสนอแผนการด าเนินงานตลอดระยะเวลาการตรวจเช็ค
ระบบห้องประชุมภายใน สนพ. ให้พิจารณาและเห็นชอบ
ก่อนด าเนินการ 
ระดับที่ 2   
ตรวจเช็คอุปกรณ์ทั้งในด้านจ านวนและฟังก์ชันการใช้งาน 
พร้อมจัดท ารายงานการตรวจเช็คระบบห้องประชุมภายใน 
สนพ. จ านวน 1 ครั้ง 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ระดับที่ 3    
ตรวจเช็คอุปกรณ์ทั้งในด้านจ านวนและฟังก์ชันการใช้งาน 
พร้อมจัดท ารายงานการตรวจเช็คระบบห้องประชุมภายใน 
สนพ. จ านวน 2 ครั้ง 
ระดับที่ 4    
ตรวจเช็คอุปกรณ์ทั้งในด้านจ านวนและฟังก์ชันการใช้งาน 
พร้อมจัดท ารายงานการตรวจเช็คระบบห้องประชุมภายใน 
สนพ. จ านวน 3 ครั้ง 
ระดับที่ 5    
ตรวจเช็คอุปกรณ์ทั้งในด้านจ านวนและฟังก์ชันการใช้งาน 
พร้อมจัดท ารายงานการตรวจเช็คระบบห้องประชุมภายใน 
สนพ. จ านวน 4 ครั้ง 

 
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 2568 2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ห้องประชุมที่ต้องดูแลบ ารุงรักษาระบบโสตทัศนูปกรณ์
ประกอบด้วย 
- ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 
- ห้องประชุม 3 ช้ัน 3 
- ห้องประชุมปิยสวัสดิ์ ช้ัน 6 

            

2. ตรวจเช็คอุปกรณ์ทั้งจ านวนและฟังก์ช่ันการใช้งาน             
3. ท าความสะอาดตัวเครื่องและอุปกรณ์ตามฟังก์ช่ันของ

ระบบโสตทัศนูปกรณ์ (แสง-เสียง) 
            

4. ทดสอบการใช้งานของเครื่องและอุปกรณ์ตามฟังก์ช่ันของ
ระบบโสตทัศนูปกรณ์ (แสง-เสียง) 

            

5. รายงานผลการตรวจเช็คด้านการใช้งานเปรียบเทียบและ
ปัญหาของอุปกรณ์ที่เข้ามาท าการตรวจเช็คในการบริการ 
แต่ละครั้ง 

            

 

 

258



 

 

โครงการที ่99 โครงการจัดท าแผนการบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือยกระดับองค์กรในการเปลี่ยนผ่านพลังงาน 
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (EPPO Excellence) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3.3 : การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง          

(Modern and Honest Work) 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 
 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดปี พ.ศ. 2569 

: ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. 
: ไม่ต่่ากว่าระดบัดี 60 - 89.99 คะแนน 

 
ผู้รับผิดชอบ  
ช่ือ – สกุล นางสาวขนกวรรณ  หนูด า          
ต่าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                             
สังกัด  ส านักงานเลขานุการกรม          
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งปัจจัยภายในและภายนอกในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

และแผนพัฒนาบุคลากรของ สนพ. อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
2. เพื่อวางแผนบริหารอัตราก าลังให้สามารถรองรับภารกิจและเตรียมความพร้อมของอัตราก าลัง                  
ให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น มีความเป็นมืออาชีพสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง            
และรองรับภารกิจของ สนพ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                   . 
3. เพื่อวิเคราะห์ ออกแบบแนวทางพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ (Upskill and Reskill)  
ที่จ าเป็นต่อการเปลี่ยนผ่านพลังงาน ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ สนพ. ก าหนด 
เพื่อรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                          . 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ        1  ปี   4  เดือน เร่ิมตั้งแต่    พฤศจิกายน 2568    สิ้นสุด        มีนาคม  2570  
งบประมาณที่ได้รับ   2,610,405          บาท   งบประมาณตามสัญญา                       บาท    
แหล่งงบประมาณ  เงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย :  

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ 1 ของแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด (จ าเป็น*) 

ผลการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การปฏิบัตริาชการของ สนพ. 

ไม่ต่่ากว่าระดับด ี
60 - 89.99 คะแนน 

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการของ สนพ. ไม่ต่่ากว่าระดับดี 60 - 89.99 

คะแนน 
หมายเหตุ: ใช้ในรายงานการตดิตามรอบ 6 9 12 เดือน และรายงานผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบตัิราชการรายปี 2569 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
(Overall Goal) 

เชิงคุณภาพ :  สนพ. มีแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ สนพ. พร้อม
ทั้งแนวทาง  ในการพัฒนารายบุคคล มีแนวทางพัฒนา
บุคลากรรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง และความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็น 

เชิงคุณภาพ : การบูรณาการการบริหารทรัพยากรบุคคล
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน 
รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง 
 

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

เชิงคุณภาพ : สนพ. มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2570 - 
2572) พร้อมทั้งแผนพัฒนารายบุคคล และมีแนวทาง
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ 
(Upskill and Reskill) 
เชิงปริมาณ : 
1. จ านวนแผนที่จัดท าแล้วเสร็จ 
2. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกระบวนการ จัดท า
แผน 
3 .  ร้ อ ยละของ ผู้ เ ข้ า รั บ ก า รฝึ กอบรม มี ค วามรู้  
ความสามารถ ทักษะ (Upskill and Reskill) เพิ่มขึ้น 
  

เชิงคุณภาพ :  
สนพ. มีแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนา
บุคลากร พร้อมทั้งแผนพัฒนารายบุคคล และมีแนวทาง
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ (Upskill 
and Reskill) เพื่อเป็นการยกระดับองค์กรในการเปลี่ยนผ่าน
พลังงาน 
เชิงปริมาณ : 
1. มีแผนท่ีจัดท าแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า 3 แผน 
2. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากร สนพ. มีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดท าแผน 
3. ไม่น้อยกว่าน้อยละ 60 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ (Upskill and Reskill) เพิ่มขึ้น 

ผลผลิต 
(Output) 

ระดับ 5 มีการประชาสัมพันธ์แผน/ข้อมูลในช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 

ระดับที่ 1 : ขอรับการจัดสรรเงินกองทุนเงินอุดหนุน 
จากสัญญาและสัมปทานปิโตรเลียมกระทรวงพลังงาน 
(กองทุนเงินอุดหนุนฯ) 
ระดับที่ 2 : หน่วยงานได้รับการอนุมัติจัดสรรเงินฯ และ
จัดส่งแผนการด าเนินงาน/โครงการ 
ระดับที่ 3 : การด าเนินการตามกระบวนการจัดจ้าง 
ระดับที่ 4 : การด าเนินโครงการจัดท าแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อยกระดับองค์กรใน
การ เปลี่ ยนผ่ านพลั ง งานของส านั กงานนโยบาย           
และแผนพลังงาน 
ระดับที่ 5 : มีการประชาสัมพันธ์แผน/ข้อมูลในช่องทาง
ต่าง ๆ 
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แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 
2568 2569 2570 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. ขอรับการจัดสรร
เ งิ น ก อ งทุ น เ งิ น
อุดหนุนจากสัญญา
แ ล ะ สั ม ป ท า น
ปิโตรเลียมกระทรวง
พลังงาน (กองทุนเงิน
อุดหนุนฯ) 

                   

2. หน่วยงานได้รับ
การอนุมัติจัดสรร
เงิ นฯ และจั ดส่ ง
แผนการด าเนินงาน/
โครงการ 

                     

3. ศึ กษาข้ อมู ล 
การจัดท าร่าง tor  
แ ล ะ จั ด ห า
คณะกรรมการฯ 
พ ร้ อ ม ทั้ ง ก า ร
ด าเนิ นการตาม
กระบวนการจัดจ้าง 

                     

4 . ก ารด า เนิ น
โครงการจั ดท า
แผนการบริหารและ
แ ผ น พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
เพื่อยกระดับองค์กร
ในการเปลี่ยนผ่าน
พ ลั ง ง า น ข อ ง
ส านักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 

                     

5 .  มี ก า ร
ประชาสั มพันธ์
แผน/ข้ อมู ลใน
ช่องทางต่าง ๆ 
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