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บทนํา 

 

กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกล่ันปโตรเลียม 

    

  คณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2534 อนุมัติใหคณะกรรมการนโยบายพลังงาน

แหงชาติ เปนผูพิจารณาจัดสรรการใชประโยชนเงินอุดหนุนจํานวน 350 ลานบาท ท่ีบริษัท เอสโซแสตนดารด

ประเทศไทย จํากัด มอบใหแก กระทรวงอุตสาหกรรม เพ่ือมอบใหแก สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

ตามนัยของสัญญาขยายและประกอบกิจการโรงกลั่นปโตรเลียม ระหวางกระทรวงอุตสาหกรรมกับ บริษัท  

เอสโซ แสตนดารดประเทศไทย จํากัด เพ่ือใชจายในกิจการท่ีเก่ียวของกับการพลังงานและปโตรเลียมของ

ประเทศ  

 

  ตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ วาดวยการบริหารกองทุนเงินอุดหนุน

จากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2546 กําหนดใหคณะกรรมการ

กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม จัดทําแผนการใชจายเงิน เปนรายปงบประมาณในชวงสามป

ขางหนา เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงานใหความเห็นชอบ เพ่ือใชเปนกรอบในการพิจารณาคําขอรับ

ความชวยเหลือและสนับสนุนแกหนวยงานท่ีปฏิบัติงานดานพลังงานและปโตรเลียม และทําหนาท่ีแทน

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน ในการจัดสรรเงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม และให

สํานักงานนโยบายและแผนพลังงานจัดทํางบแสดงผลการรับจายเงินในระหวางปงบประมาณ และงบแสดง

ฐานะการเงินของกองทุน ณ วันสิ้นป งบประมาณ สงคณะกรรมการเพ่ือเสนอรัฐมนตรีวาการ กระทรวงพลังงาน 

เพ่ือทราบ และนําเสนอคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติเพ่ือทราบ  

 

  รายงานผลการดําเนินงานฉบับนี ้ คณะกรรมการกองทุนฯ ไดจัดทําขึ้นเพื่อรายงานผล  

การดําเนินงาน กองทุนฯ ในรอบปงบประมาณ 2559 ซ่ึงเปนปท่ียี่สิบสี่ของการดําเนินงาน เสนอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงพลังงานเพ่ือทราบ และนําเสนอคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติเพ่ือรับทราบผล การดําเนินงาน 

ประจาํปงบประมาณ 2559 

 

คณะกรรมการกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม 

สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

ธันวาคม 2559 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

               หนา 
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สวนท่ี 1  
ภาพรวมกองทุนเงนิอุดหนนุจากสญัญาโรงกลั่นปโตรเลียม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพรวมกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกล่ันปโตรเลียม 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. ความเปนมา 

 
  คณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2534 อนุมัติใหคณะกรรมการนโยบายพลังงาน 
แหงชาติ เปนผูพิจารณาจัดสรรการใชประโยชนเงินอุดหนุนจํานวน 350 ลานบาท ท่ีบริษัท เอสโซ แสตนดารด 
ประเทศไทย จํากัด มอบใหแก กระทรวงอุตสาหกรรม เพ่ือมอบใหแก สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  
ตามนัยของสัญญาขยายและประกอบกิจการโรงกลั่นปโตรเลียมระหวางกระทรวงอุตสาหกรรมกับ บริษัท เอสโซ  
แสตนดารดประเทศไทย จํากัด เพ่ือใชจายในกิจการท่ีเก่ียวของกับการพลังงานและปโตรเลียมของประเทศ  
  ท้ังนี้ ระเบียบคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติวาดวยการบริหารกองทุนเงินอุดหนุนจาก
สัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2546 กําหนดใหคณะกรรมการ
กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม จัดทําแผนการใชจายเงิน เปนรายปงบประมาณในชวงสามป
ขางหนา เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงานใหความเห็นชอบ เพ่ือใชเปนกรอบในการพิจารณาคําขอรับ
ความชวยเหลือและสนับสนุนแกหนวยงานท่ีปฏิบัติงานดานพลังงานและปโตรเลียม และทําหนาท่ีแทน
รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน ในการจัดสรรเงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม 

 
2. วิสัยทัศน 
 
  กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียมเปนกองทุนที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
เพ่ือใหความชวยเหลือ สนับสนุน เพ่ิมศักยภาพ ในกิจการท่ีเก่ียวของกับการพลังงานและปโตรเลียม ของประเทศ
อยางตอเนื่อง 
 
3. องคประกอบและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการกองทุนฯ 
  
  คณะกรรมการกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกล่ันปโตรเลียม ประกอบดวย 
 

 1. ปลัดกระทรวงพลังงาน      ประธาน 
 2. ผูอํานวยการสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน    กรรมการ  
 3. ผูแทนกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ      กรรมการ  
 4. ผูแทนกรมธุรกิจพลังงาน         กรรมการ 
 5. ผูแทนกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  กรรมการ 
 6. ผูแทนกรมบัญชีกลาง       กรรมการ 
 7. ผูแทนสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน             กรรมการและเลขานุการ 
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  อํานาจหนาท่ี 
 

  1) บริหารจัดการเงินตนกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม จํานวน 350 ลานบาท 
ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  2) จัดทําแผนการใชจายเงินเปนรายปงบประมาณในชวงสามปขางหนาเสนอรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงพลังงานใหความเห็นชอบ เพ่ือใชเปนกรอบในการพิจารณาคําขอรับความชวยเหลือจากกองทุน และ
ใหคณะกรรมการมีอํานาจท่ีจะปรับปรุงการจัดสรรเงินตามแผนการใชจายดังกลาวไดตามความจําเปนและ
เหมาะสมภายในวงเงินดังกลาว  
  3) ทําหนาท่ีแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงานในการจัดสรรเงินกองทุนตามวัตถุประสงค
ของกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม ภายใตกรอบของแผนการใชจายเงินเปนราย
ปงบประมาณในชวงสามปขางหนาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงานใหความเห็นชอบ  

 
4. กลยุทธการดําเนินงานของกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกล่ันปโตรเลียม 

 
1. ใหความชวยเหลือและสนับสนุน แกหนวยงานท่ีปฏิบัติงานดานพลังงานและปโตรเลียม ภายใตกรอบ

แผนการใชจายเงินดอกผลกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม  
2. ปรับปรุงระเบียบ และหลักเกณฑ ของกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม ให

คลองตัว รวดเร็ว และมีความยืดหยุน เหมาะสมกับสถานการณการพลังงานและปโตรเลียม ของประเทศ 
3. ศึกษา ติดตาม สถานการณ ตลาดเงิน การธนาคาร เพ่ือบริหารเงินกองทุนฯ ใหเกิดประโยชน

สูงสุด 
4. มุงเนนระบบธรรมาภิบาล (Good Corporate Governance) เพ่ือใหการบริหารจัดการกองทุน 

เกิดความโปรงใส สรางความเชื่อถือเรื่องภาพลักษณ และความม่ันใจ รวมท้ังไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
5. วัตถุประสงคของกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกล่ันปโตรเลียม 

 
 1. เพ่ือเปนเงินอุดหนุนหรือชวยเหลือแกโครงการทางดานการอนุรักษพลังงานและพลังงานทดแทน  
การปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมจากการพัฒนาและการใชพลังงาน และ/หรือการเสริมสรางความปลอดภัย
จากการพัฒนาและการใชพลังงาน 
 2. เพื่อการคนควา วิจัย การทดลองตรวจสอบ การศึกษาเกี่ยวกับการพลังงานและปโตรเลียม  
การปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมจากการพัฒนาและการใชพลังงาน การเสริมสรางความปลอดภัยจากการ
พัฒนาและการใชพลังงาน และ/หรือเก่ียวกับการกําหนดนโยบายและวางแผนพลังงาน 
 3. เพ่ือเปนเงินอุดหนุนหรือชวยเหลือแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ ในการจัดทําโครงการสาธิต หรือ
โครงการริเริ่มท่ีเก่ียวกับการพลังงานและปโตรเลียม การปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมจากการพัฒนาและ
การใชพลังงาน 
 
 

 

รายงานผลการดําเนินงานของกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม 2559 
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 4. เพ่ือการศึกษา และ/หรือการฝกอบรม ตามโครงการในสาขาวิชาท่ีมีความจําเปน และเรงดวนหรือ
ขาดแคลน เพ่ือเปนการสรางสมรรถนะทางวิชาการของหนวยราชการ และ/หรือสถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวของกับ
การพลังงานและปโตรเลียม 
 5. เพื่อการโฆษณา การเผยแพรขอมูล การประชาสัมพันธเกี่ยวกับการพลังงานและปโตรเลียม  
การปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมจากการพัฒนาและการใชพลังงาน และ/หรือการเสริมสรางความ
ปลอดภัยจากการพัฒนาและการใชพลังงาน 
 6. เพื่อการพิจารณาศึกษาในภาครัฐบาล หรือการเดินทางเพื่อศึกษา ดูงาน ประชุม อบรม สัมมนา 
หรือปรึกษาหารือท้ังในประเทศหรือตางประเทศของขาราชการและ/หรือลูกจางของหนวยราชการท่ีเก่ียวกับ
การพลังงานและปโตรเลียม และ/หรือการจัดการประชุมเก่ียวกับการพลังงานและปโตรเลียม 
 7. เพ่ือจัดหาเครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพลังงาน 
และปโตรเลียม 
 8. เพ่ือจัดสรางหองปฏิบัติงาน และ/หรือสํานักงานแหงใหมเพ่ิมเติมในสวนท่ีไมสามารถใชเงิน 
งบประมาณไดของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพลังงานและปโตรเลียม 

9. เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารงานเพื่อใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แหงชาติวาดวยการบริหารกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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สวนท่ี 2  
ผลการดําเนนิงานประจําปงบประมาณ 2559 

 



ผลการดําเนินงานกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกล่ันปโตรเลียม 
ประจาํปงบประมาณ 2559 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1.  แผนการใชจายเงินกองทุนฯ ปงบประมาณ 2559 - 2561 
 

ตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ วาดวยการบริหารกองทุนเงินอุดหนุน
จาก สัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม พ.ศ. 2535 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2546 กําหนดใหคณะกรรมการ
กองทุนฯ จัดทําแผนการใชจายเงินเปนรายปงบประมาณในชวงสามปขางหนา เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวง
พลังงานใหความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบในการพิจารณาคําขอรับความชวยเหลือจากกองทุน และให
คณะกรรมการ มีอํานาจท่ีจะปรับปรุงการจัดสรรเงินตามแผนการใชจายดังกลาวได ตามความจําเปนและ
เหมาะสม ภายในวงเงิน ดังกลาว 
 

  รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงานไดใหความเห็นชอบแผนการใชจายเ งินกองทุนฯ 
ปงบประมาณ 2559 - 2561 เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2558 ภายในวงเงินรวมท้ังสิ้น 90 ลานบาท โดยจัดสรร
สําหรับปงบประมาณ 2559 – 2561 เปนจํานวนเงินปละ 30 ลานบาท โดยใหคงเงินสํารองไวรอยละ 20 ของ
จํานวนเงินที่อนุมัติตามแผน สวนที่จายนอยกวาใหนําไปเสริมในหมวดอ่ืนได สําหรับคาใชจายท่ีอนุมัติไปแลว
สําหรับปใด หากใชจายไมทันตามท่ีกําหนดใหผูกพันเพ่ือกันไวใชในปถัดไป โดยมีระเบียบคณะกรรมการนโยบาย
พลังงานแหงชาติ วาดวยการบริหารกองทุนเงินอุดหนุน จากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม 
โดยฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2546 เปนกรอบในการบริหารกองทุนฯ 
 

  สําหรับปงบประมาณ 2559 ปงบประมาณ 2559 - 2561 จึงใหความสําคัญกับทุนการศึกษา
และฝกอบรม ดังนี้  

1. การใหทุนการศึกษาและฝกอบรม เพ่ือเปนการสรางและพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากร ท่ีมีสวนสําคัญในการผลักดันนโยบาย ยุทธศาสตร และภารกิจของหนวยงาน 

2. การฝกอบรมระยะสั้น 2 – 3 เดือน โดยเนนการฝกอบรมหลักสูตร Executive Course  
หรือ Intensive Course หรือหลักสูตรท่ีสอดคลองกับพลังงานและปโตรเลียม และอนุรักษพลังงานและ
พลังงานทดแทน เพ่ือนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 
ท้ังนี้ สามารถจัดลําดับความสําคัญแยกตามหมวดรายจาย ดังนี้ 

1. เงินทุนการศึกษาและฝกอบรม รอยละ 78  
2. การเดินทางเพ่ือศึกษาดูงาน ประชุม อบรม และสัมมนา รอยละ 20 
3. คาใชจายในการบริหารงาน รอยละ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานของกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม 2559 
4 



แผนการใชจายเงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกล่ันปโตรเลียม 
 

ปงบประมาณ 2559 – 2561 

 
               (หนวย : ลานบาท) 

หมวดรายจาย 
ปงบประมาณ 

2559 2560 2561 รวม 
1.  การคนควา วิจัย และการศึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. การโฆษณา การเผยแพรขอมูลและประชาสัมพันธ 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. เงินทุนการศึกษาและฝกอบรม 18.72 18.72 18.72 56.16 
4. การเดนิทางเพ่ือศึกษา ดูงาน ประชุม อบรม และสัมมนา 4.80 4.80 4.80 14.40 
5. การจัดหาเครื่องมือและอุปกรณสํานักงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 
6. คาใชจายในการบริหารงาน 0.48 0.48 0.48 1.44 

รวม 24.00 24.00 24.00 72.00 

สํารองรอยละ 20 6.00 6.00 6.00 18.00 

 
2. การอนุมัติเงินกองทุนฯ ปงบประมาณ 2559 
 
  คณะกรรมการกองทุนฯ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2558 (ครั้งท่ี 134) เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 17 
ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ การประชุมครั้งที่ 1/2559 (ครั้งที่ 135) เมื่อวันศุกรที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2559 ได
พิจารณาการจัดสรรทุนฯ ตามวัตถุประสงคและแผนการใชจายเงินฯ โดยใหความสําคัญกับทุนการศึกษาและ
ฝกอบรม ดังนี้  

1. การใหทุนการศึกษาและฝกอบรม เพ่ือเปนการสรางและพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากร ท่ีมีสวนสําคัญในการผลักดันนโยบาย ยุทธศาสตร และภารกิจของหนวยงาน 

2. การฝกอบรมระยะสั้น 2 – 3 เดือน โดยเนนการฝกอบรมหลักสูตร Executive Course  
หรือ Intensive Course หรือหลักสูตรท่ีสอดคลองกับพลังงานและปโตรเลียม และอนุรักษพลังงานและ
พลังงานทดแทน เพ่ือนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ 
 
   จึงไมไดมีการสนับสนุนความชวยเหลือในหมวดการคนควา วิจัย และการศึกษา หมวดการ
โฆษณา การเผยแพรขอมูลและประชาสัมพันธ และหมวดการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณสํานักงาน 

 
  โดยใหนํางบประมาณทั้ง 3 หมวดดังกลาว ไปสนับสนุนในหมวดทุนการศึกษาและฝกอบรม 
และหมวดการเดินทางเพื่อศึกษา ดูงาน ประชุม อบรม และสัมมนา สําหรับหมวดที่ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณมีจํานวน 3 หมวด ดังนี้ 
 

1. เงินทุนการศึกษาและฝกอบรม 
2. การเดินทางเพ่ือศึกษา ดูงาน ประชุม อบรมและสัมมนา 
3. คาใชจายในการบริหารงาน 
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จํานวนเงิน (บาท) 

หมวดการใชจาย 

 
  ดังนั้น ในปงบประมาณ 2559 คณะกรรมการกองทุนฯ ไดจัดสรรเงินกองทุนฯ รวมเปนเงิน
ท้ังสิ้น  24,267,782.50 บาท ดังนี้ 
 
           (หนวย : บาท) 

หมวดรายจาย จํานวนเงิน  (บาท) 
1.  การคนควา วิจัย และการศึกษา 0.00 
2. การโฆษณา การเผยแพรขอมูลและประชาสัมพันธ 0.00 
3. เงินทุนการศึกษา และฝกอบรม 11,534,070.00 
4. การเดินทางเพ่ือศึกษา ดูงาน ประชุม อบรม และสัมมนา 12,253,712.50 
5. การจัดหาเครื่องมือและอุปกรณสํานักงาน 0.00 
6. คาใชจายในการบริหารงาน 480,000.00 

รวม 24,267,782.50 
 
 

การอนุมัติงบประมาณป 2559 แยกตามหมวดรายจาย 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

รอยละ 47.53 
รอยละ 50.49 

รอยละ 1.98 
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3.  กิจกรรมท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
 

3.1 หมวดเงินทุนการศึกษาและฝกอบรม 
 
  คณะกรรมการกองทุนฯ มุงเนนความสําคัญในการสนับสนุนทุนการศึกษาและฝกอบรมเพ่ือ
เปนการสรางและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรท่ีมีสวนสําคัญในการผลักดันนโยบายยุทธศาสตรและ
ภารกิจของหนวยงาน จึงไดอนุมัติทุนการศึกษาและทุนฝกอบรมภาษาอังกฤษ และผูรับการสนับสนุน
ทุนการศึกษาและฝกอบรมยืนยันการเขาศึกษา และฝกอบรม ในวงเงิน 11,534,070 บาท ดังนี้ 
 

ทุน 
จํานวนทุน/

โครงการ 

จํานวนเงินท่ีไดรับอนุมัติ 

(บาท) 

ทุนการศึกษา   

1. ระดับปริญญาโทตางประเทศ 2 6,000,000.00 

2. ระดับปริญญาโทในประเทศ 8 1,851,560.00 

ทุนฝกอบรม   

3. ภาษาอังกฤษตางประเทศ 9 2,700,000.00 

4. ภาษาอังกฤษในประเทศ 26 819,510.00 

5. ภาษาจีนในประเทศ 1 10,000.00 

6. โครงการภาษาตางประเทศในประเทศ  3 153,000.00 

  11,534,070.00 
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การอนุมัติทุนการศึกษาและฝกอบรม งบประมาณป 2559  
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการภาษาอังกฤษ  (2) 
โครงการภาษามาลายู  (1) 

Master of International Relations  
Renewable and Sustainable Energy 

Technologies 

 

จํา
นว

น 
(ท

ุน)
 

ประเทศ 

หลักสูตร 

จํา
นว

น 
(ท

ุน)
 

ปริญญาโทในประเทศ 
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 3.2  หมวดการเดินทางเพ่ือศึกษา ดูงาน ประชุม อบรมและสัมมนา 
 

   คณะกรรมการกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม ไดพิจารณาจัดสรร
เงินกองทุนฯ หมวดการเดินทางเพ่ือศึกษา ดูงาน ประชุม อบรมและสัมมนา โดยเนนการฝกอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน และการใหทุนการศึกษาและฝกอบรม เพื่อเปนการสรางและ
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ที่มีสวนสําคัญในการผลักดันนโยบายยุทธศาสตร และภารกิจของ
หนวยงาน จํานวน 9 หลักสูตร/โครงการ ในวงเงิน 12,253,712.50 บาท ดังนี้ 

1) สํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน (สป.พน.) จํานวน 1 โครงการ 

• โครงการ “ยุทธศาสตรในการดําเนินความสัมพันธกับประเทศตาง ๆ ท่ีมีศักยภาพดาน
พลังงานในเชิงรุก” ในวงเงิน 5,000,000 บาท  

 
2) สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) จํานวน 2 หลักสูตร  

• Energy Statiatics Course ณ International Energy Agency (IEA) ประเทศ
ฝรั่งเศส วงเงิน 164,000.00 บาท 

• “โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญดานการวิเคราะหนโยบายและแผนบริหารและแผน พัฒนา
พลังงาน ระยะท่ี 1” ของสํานักงานนโยบายและแผนพลงังาน ในวงเงิน 4,000,000 บาท  

 
3) กรมธุรกิจพลังงาน (ธพ.) จํานวน 2 หลักสูตร  
 

• ASTM International Training - Diesel Fuels Specifications and Test 
Methods Houston, TX, USA วงเงิน 336,450.00 บาท 

• Onshore Pipeline Facilities - Design, Construction and Operations - PL 42 
ประเทศสหรัฐอเมริกา วงเงิน 378,125.00 บาท 

 
4) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) จาํนวน 4 หลักสูตร 

 

• การเดินทางไปประชุม IEA PVPS Executive Committee (EXCo) Meeting สมาชิก
เครือขายความรวมมือดานระบบผลิตไฟฟาจากเซลลแสงอาทิตย ขององคการพลังงานระหวางประเทศ 
International Energy Agency Photovoltaic Power System : IEA PVPS ประจําปงบประมาณ 2559  
ประเทศเบลเยี่ยม หรือ ประเทศท่ี IEA PVPS กําหนด  วงเงิน 431,000.00 บาท 

• การเขารวมอบรม Green cities for Eco-efficiency สถาบัน The Institute for 
Housing and Urban Development Studies (HIS), The Erasmus University Rotterdam ประเทศ
เนเธอรแลนด วงเงิน 439,237.50 บาท 

• การศึกษาดูงานเก่ียวกับการพัฒนาองคกรและการจัดการรางวัลคุณภาพแหงชาติของ
ประเทศญี่ปุน วงเงิน 417,500.00 บาท 

• การศึกษาดูงานตนแบบระบบเก็บสะสมพลังงาน (Energy Storage System) สําหรับการ
ผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ประเทศญี่ปุน วงเงิน 1,087,400.00 บาท  
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3.3  หมวดคาใชจายในการบริหารงาน 
 

  คณะกรรมการกองทุนฯ ไดอนุมัติเงินสนับสนุนจํานวน 480,000 บาท เพ่ือเปนคาใชจายท่ี
จําเปนในการบริหารงานฯ โดยแบงเปนคาใชจายตาง ๆ ดังนี้ 

1)  คาจางลูกจางชั่วคราว   ในวงเงิน  240,000 บาท 
2)  คาตอบแทน    ในวงเงิน    80,000 บาท 
3)  คาใชสอย    ในวงเงิน    80,000 บาท 
4)  คาวัสดุสํานักงาน   ในวงเงิน    80,000 บาท 
 

4. การเบิกจายเงินกองทุนฯ ท่ีไดรับอนุมัติปงบประมาณ 2559 
 
  ในปงบประมาณ 2559 คณะกรรมการกองทุนฯ ไดอนุมัติคาใชจายในหมวดเงินทุนการศึกษา
และฝกอบรม  หมวดการเดินทางเพ่ือศึกษา ดูงาน ประชุม อบรมและสัมมนา หมวดคาใชจายใน 
การบริหารงาน รวมเปนเงิน 24,267,782.50 บาท มีการเบิกจายไปแลวท้ังสิ้น 8,912,627.63 บาท ผูกพันไปป 
2560 เปนจํานวนเงิน 8,888,969.10 บาท โดยเปนคาใชจายในหมวดทุนการศึกษาและฝกอบรม และหมวด 
การเดินทางเพ่ือศึกษา ดูงาน ประชุม อบรม และสัมมนา 

 

หนวย : บาท 

หมวดรายจาย อนุมัติ 
การเบิกจาย 

ณ วันท่ี 
30 ก.ย. 59 

ผูกพัน  
ป 2560 

คงเหลือ 

1. การคนควา วิจัย และการศึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. การโฆษณา การเผยแพรขอมูล และประชาสัมพันธ 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. เงินทุนการศึกษา และฝกอบรม 11,534,070.00 6,250,197.35 4,938,969.10 344,903.55 

4. การเดินทางเพ่ือศึกษา ดูงาน ประชุม อบรม และสัมมนา 12,253,712.50 2,437,750.28 3,950,000.00 5,865,962.22 

5. การจัดหาเครื่องมือ และอุปกรณสํานักงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. คาใชจายในการบริหารงาน 480,000.00 224,680.00 0.00 255,320.00 

รวม 24,267,782.50 8,912,627.63 8,888,969.10 6,466,185.77 
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จํานวนเงิน (ลานบาท) 

การเบิกจายงบประมาณป 2559 
 

 

5. ประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินงานของกองทุนฯ 
 
  กองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั ่นปโตรเลียม มีวัตถุประสงคใหนําดอกผลหรือ 
ผลประโยชนใดๆ ท่ีเกิดจากกองทุน ไปเปนเงินอุดหนุนหรือชวยเหลือโครงการคนควา ศึกษาวิจัย  ใหทุนการศึกษา 
และฝกอบรม การเผยแพรขอมูลและประชาสัมพันธ การจัดหาเครื่องมือและอุปกรณสํานักงานและสนับสนุน 
คาใชจาย ในการเดินทางไปศึกษา ดูงาน ประชุม ฝกอบรมและสัมมนา แกหนวยงานท่ีเก่ียวกับ การพลังงาน
และปโตรเลียม ท้ังนี้ การดําเนินงานของกองทุน ไดอนุมัติการจัดสรรเงินกองทุน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมและ
โครงการตาง ๆ ซ่ึงเปนประโยชนตอการพัฒนาดานพลังงานและปโตรเลียม ดังนี้ 
 

5.1 ประโยชนในการพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาและฝกอบรม 
 

1) การศึกษาดานวิชาการ 
 

คณะกรรมการกองทุนฯ ไดมีการสนับสนนุการศึกษาระดับปริญญาโทในประเทศ จํานวน 9 ทุน 
และในตางประเทศ จํานวน 2 ทุน ในหลากหลายสาขาวิชา ท้ังในดานวิศวกรรมศาสตร  รัฐศาสตร  และวิทยาศาสตร  

 

หลักสูตรท่ียืนยันเขาศึกษาป 2559 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

จาํนวน (ทุน) 

หมวดการใชจาย 

วิศวกรรมศาสตร      รัฐศาสตร        วิทยาศาสตร 
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การใหทุนการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนเปนประโยชนตอการพัฒนาบุคลากรอยางยิ่ง ทําให 
ผูเขาศึกษาสามารถนําความรู ประสบการณท่ีไดรับจากการศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ มาถายทอดใหแกผูรวมงาน
และนํามาใชในการปฏิบัติงานได ทําใหการปฏิบัติงานในการใหบริการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดอยางรวดเร็วและมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อาทิเชน  

 
■ การวิเคราะหสถานการณพลังงานของโลก และของประเทศไทย 
■ วิเคราะหปญหาท่ีมีความซับซอนจากการกรณีศึกษาตาง ๆ  
■ กาวทันเทคโนโลยีในประเทศท่ีพัฒนาแลว 
■ การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ ทําใหเขาใจในธุรกิจพลังงานมากข้ึน  
■ การศึกษาวิชาสถิติสามารถนําไปใชในการวิเคราะหสถานการณพลังงานได 
■ การบริหารจัดการทรัพยากรดานพลังงานอยางมีคุณคา 
■ มีแนวคิด วิธีคิดท่ีหลากหลายในการใชพลังงานท่ีมีอยูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 
2) การพัฒนาดานภาษาตางประเทศ 

 
 การฝกอบรมภาษาตางประเทศในประเทศ ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการพัฒนาทักษะ 

ภาษาอังกฤษท้ังการฟง พูด อาน เขียน และไดเรียนรูแนวทางในการพัฒนาทักษะตาง ๆ เพ่ือการสื่อสารได อยาง
ถูกตอง โดยสามารถนําแนวทางและความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี และการสื่อสารกับ
ตางประเทศใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอองคกร รวมถึงภาษาตางประเทศอ่ืนๆ เชน ภาษาจีน ภาษามาลายู 

 
 

การจัดสรรทุนฝกอบรมภาษาตางประเทศในประเทศ ประจําปงบประมาณ 2559  
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 การฝกอบรมภาษาอังกฤษตางประเทศ ผูเขารับการฝกอบรมไดพัฒนาทักษะ 
ความรู ความเขาใจ ในดานการพูด การฟง การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษ ไดอยางถูกตองตามหลัก 
ไวยกรณและเหมาะสมในสถานการณตางๆ โดยประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ไดเรียนรูวัฒนธรรม 
มาตรฐานความเปนอยู วิถีชีวิต ตาง ๆ ของประเทศท่ีไปศึกษา และของประเทศอ่ืนๆ จากเพ่ือนตางชาติ รวมท้ัง
ไดแลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณระหวางกัน อีกท้ังยังไดเรียนรูมาตรการและแนวนโยบายตางๆ ของ
ประเทศท่ีไปศึกษา ซ่ึงมีผูเขาฝกอบรมภาษาอังกฤษตางประเทศ ตามลําดับ ดังนี้ 

1. สหราชอาณาจักร (ประเทศอังกฤษ) 
2. ประเทศออสเตรเลีย 

 
การจัดสรรทุนฝกอบรมภาษาอังกฤษ ณ ตางประเทศ ประจําปงบประมาณ 2559  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.2 ประโยชนในการเดินทางเพ่ือศึกษา ดูงาน ประชุม อบรม และสัมมนา 
 

คณะกรรมการกองทุนฯ ไดสนับสนุนหมวดการเดินทางเพ่ือศึกษา ดูงาน ประชุม 
อบรม และสัมมนา พิจารณาโดยเนนการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน และ
การใหทุนการศึกษาและฝกอบรม เพื่อเปนการสรางและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ที่มีสวนสําคัญ
ในการผลักดันนโยบายยุทธศาสตร และภารกิจของหนวยงาน เพ่ือนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

5.2.1 การเขารวมอบรม ณ ตางประเทศ 

• การเขาอบรมหลักสูตร “11th International Energy Agency 
Energy Statistics Course” โดย International Energy Agency (IEA) ณ สาธารณรัฐฝรั่งเศส  ระหวางวันท่ี 
29 กุมภาพันธ – 4 มีนาคม 2559  ในวงเงิน 164,000 บาท ของ สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.)
ผูเขารวมอบรมและหนวยงาน ไดประโยชน ดังนี้ 

 

จํานวน (ทุน) 

ประเทศ 
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ผูเขารวมอบรม : 

1) ไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ วิธีการและเทคนิคการเก็บ
รวบรวมขอมูลดานพลังงาน ไดแก  ถานหิน น้ํามัน กาซธรรมชาติ พลังงานหมุนเวียน ไฟฟา และการปลอย
มลพิษ CO2 ตลอดจนตัวชี้วัดประสิทธิภาพดานพลังงานมากข้ึน  

2) สามารถกรอกขอมูลในตารางสมดุลพลังงาน (Energy Balance) ได
อยางถูกตอง ท้ังดานอุปทาน (Supply) และอุปสงค (Demand)  
 

หนวยงาน : 

1) ผูเขาอบรมนําความรูไปปรับใชในการทํางานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอหนวยงานมากข้ึน โดยสามารถนําเสนอขอมูลในรูปแบบ Flow Chart หรือ Info Graphic 
เพ่ือใหงายตอการเขาใจ 

2) ไดแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางประเทศ อีกท้ังยังเปนการสรางเครือขาย 
สรางความสัมพันธอันดีกับหนวยงานภายนอก 
 

• การเขาอบรมหลักสูตร Green cities for Eco-efficiency สถาบัน 
The Institute for Housing and Urban Development Studies (IHS), The Erasmus University 
Rotterdam ประเทศเนเธอรแลนด ในวงเงิน 439,237.50 บาทของ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ
พลังงาน (พพ.) เปนประโยชนตอผูเขาศึกษาดูงานและหนวยงาน ดังนี้  

 

ผูเขารวมอบรม : มีความรู ความเขาใจ ในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1) ปจจัยในการจัดทํานโยบายและแนวทางการสงเสริมอยางเปนรูปธรรม
ในการสรางเมืองสีเขียว   

2) ปจจัยท่ีทําใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและปจจัยท่ีเก่ียวของ 

3) การบริหารจัดการแบบองครวมตอชุมชนเพ่ือใหเกิดความตระหนักถึง
การลดใชพลังงานและการสงเสริมประสิทธิภาพพลังงาน การบริหารจัดการขยะและทรัพยากรตาง ๆ  

4) สามารถใหขอมูลความรูหรือแลกเปลี่ยนขอมูลดานพลังงานกับ
หนวยงานตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพข้ึน 

 
หนวยงาน :  

1) นําความรูความสามารถมาพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยสามารถสนับสนุน
แผนอนุรักษพลังงานและแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกได 

2) นําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชกับการแผนงานดานพลังงานทดแทน
และอนุรักษพลังงาน ท้ังในระดับประเทศและระดับภูมิภาคได  

3) เปนประโยชนตอการประสานความรวมมือดานการอนุรักษพลังงานและ
พลังงานทดแทน ท้ังในระดับประเทศและนานาชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในแงกลยุทธและการดําเนิน
โครงการความรวมมือดานพลังงาน 

4) ผูเขาอบรมสามารถถายทอดขอมูล ความรูใหแกภาคสวนตาง ๆ 
และสือ่สารใหผูสนใจ หนวยงาน ภายนอก องคกรอิสระ และภาคเอกชนไดอยางถูกตอง  
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5.2.2  การศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ 
 

• การศึกษาดูงานเก่ียวกับการพัฒนาองคกรและการจัดการรางวัล
คุณภาพแหงชาติของประเทศญ่ีปุน วงเงิน 417,500 บาท ของ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 
(พพ.) เปนประโยชนตอผูเขาศึกษาดูงานและหนวยงาน ดังนี้  

 
ผูเขารวมศึกษาดูงาน : ไดรับความรู ประสบการณ แนวคิด แนวทางการ

แกปญหา และมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณซ่ึงกันและกัน ในดานตาง อาทิ  

1) การพัฒนาองคกรและแนวทางการดําเนินการตามเกณฑ/หลักการท่ีเปน
ระบบอยางจริงจัง โดยสิ่งสําคัญคือ การเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่องท่ีจะสรางความม่ันคงใหกับองคกร 

2) แนวคิด กลไก วิธีการแกปญหาและกลยุทธในการจัดการโรงไฟฟาของ
บริษัท Tokyo Electric Power Company (TEPCO) หลังจากบริษัทประสบอุบัติเหตุโรงไฟฟานิวเคลียร 
Fukushima ระเบิดเนื่องจากคลื่นสึนามิ 

3) แนวทางแกปญหาโครงการ Solar Cell ท่ีติดตั้งในพ้ืนท่ีติดกับทะเล  
ในเรื่องของโครงสราง และการติดตั้งแผง Solar Cell 

4) กระบวนการ ข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพงานอยางเขมงวดของ
หนวยงานญี่ปุน 

 

หนวยงาน :  

1) มีเครือขายความสัมพันธกับ Japan Productivity Center for 
Socio-Economic (JPC) ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีดําเนินการเรื่องการสมัครขอรับรางวัลดานการบริหารจัดการ
องคกรคลายกับการสมัครขอรับรางวัล PMQA ของไทย 

2) มีเครือขายกับหนวยงานดานพลังงานของตางประเทศและสราง
ความรวมมือในอนาคตระหวางหนวยงานไทยและญี่ปุน 

3) ขอมูลดานการบริหารจัดการองคกรและขอมูลพลังงานของประเทศ
ญี่ปุน พรอมท้ังขอมูลสถานท่ีดูงานในสวนท่ีเก่ียวของกับหนวยงานและเปนประโยชนในการประยุกตใชเพ่ือ
ปฏิบัติงานตอไป 

 

• การศึกษาดูงานตนแบบระบบเก็บสะสมพลังงาน (Energy Storage 
System) สําหรับการผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ณ ประเทศญ่ีปุน วงเงิน 1,087,400 บาท ของ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) เปนประโยชนตอผูเขาศึกษาดูงานและหนวยงาน ดังนี้  
 

ผูเขารวมศึกษาดูงาน : ไดรับความรู และเพ่ิมพูนประสบการณ จาก
การศึกษาดูงาน ในเรื่องเก่ียวกับระบบเก็บสะสมพลังงาน (Energy Storage System) ดังนี้  

1) วิสัยทัศนจากการศึกษาตนแบบ และการแลกเปลี่ยนขอมูลระบบเก็บ
สะสมพลังงาน ระบบการบริหารจัดการพลังงานในอาคาร และระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยแบบทุน
ลอยน้ํากับผูเชี่ยวชาญท่ีเก่ียวของ 
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2) แนวทางการสงเสริมการผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยของประเทศ
ญี่ปุนเพ่ือนํามาปรับใชกับประเทศไทย 

3) สรางเครือขายดานพลังงานแสงอาทิตย และเทคโนโลยีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
เชน บริษัทผูผลิตระบบเก็บสะสมพลังงาน ผูเชี่ยวชาญดานพลังงานแสงอาทิตยของประเทศญี่ปุน เปนตน 

 

หนวยงาน :  

1) มีบุคลากรท่ีมีวิสัยทัศนและมีประสบการณจากการศึกษาดูงานในครั้งนี้ 
ซ่ึงสามารถนํามาปรับใชเปนแนวทางในการสงเสริม หรือตอยอดงานตาง ๆ ท่ีหนวยงานกําลังดําเนินการอยู 
รวมถึงสามารถริเริ่มโครงการใหมใหกับองคกรตอไปได 

2) หนวยงานไดรับการยอมรับและเปนท่ีรูจักในระดับสากลมากข้ึน และมี
โอกาสท่ีจะไดบูรณาการ และสรางเครือขายการทํางานระหวางหนวยงานหรือองคกรของประเทศญ่ีปุนใน
อนาคต 
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สวนท่ี 3 
แผนการใชจายเงินกองทุนฯ  
ประจําปงบประมาณ 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ วาดวยการบริหารกองทุนเงินอุดหนุน
จาก สัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม พ.ศ. 2535 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2546 กําหนดใหคณะกรรมการ
กองทุนฯ จัดทําแผนการใชจายเงินเปนรายปงบประมาณในชวงสามปขางหนา เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวง
พลังงานใหความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบในการพิจารณาคําขอรับความชวยเหลือจากกองทุน และให
คณะกรรมการ มีอํานาจท่ีจะปรับปรุงการจัดสรรเงินตามแผนการใชจายดังกลาวได ตามความจําเปนและ
เหมาะสม ภายในวงเงิน ดังกลาว 
 

  รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงานไดใหความเห็นชอบแผนการใชจายเ งินกองทุนฯ 
ปงบประมาณ 2559 - 2561 เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2558 ภายในวงเงินรวมท้ังสิ้น 90 ลานบาท โดยจัดสรร
สําหรับปงบประมาณ 2559 – 2561 เปนจํานวนเงินปละ 30 ลานบาท โดยใหคงเงินสํารองไวรอยละ 20 ของ
จํานวนเงินที่อนุมัติตามแผน สวนที่จายนอยกวาใหนําไปเสริมในหมวดอ่ืนได สําหรับคาใชจายท่ีอนุมัติไปแลว
สําหรับปใด หากใชจายไมทันตามท่ีกําหนดใหผูกพันเพ่ือกันไวใชในปถัดไป โดยมีระเบียบคณะกรรมการนโยบาย
พลังงานแหงชาติ วาดวยการบริหารกองทุนเงินอุดหนุน จากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม 
โดยฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2546 เปนกรอบในการบริหารกองทุนฯ 
   

ทั้งนี้ ตั้งแตปงบประมาณ 2555 ไมไดมีการจัดสรรวงเงินสําหรับการคนควา วิจัย และ 
การศึกษา การโฆษณา การเผยแพรขอมูลและประชาสัมพันธ และการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณสํานักงาน 
ดังนั้น การจัดทําแผนการใชจายเงินกองทุนฯ ปงบประมาณ 2559 - 2561 จึงใหความสําคัญกับทุนการศึกษา
และฝกอบรม ดังนี้ 

1. การใหทุนการศึกษาและฝกอบรม เพ่ือเปนการสรางและพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากร ท่ีมีสวนสําคัญในการผลักดันนโยบาย ยุทธศาสตร และภารกิจของหนวยงาน   

2. การฝกอบรมระยะสั้น 2 – 3 เดือน โดยเนนการฝกอบรมหลักสูตร Executive Course  
หรือ Intensive Course หรือหลักสูตรท่ีสอดคลองกับพลังงานและปโตรเลียม และอนุรักษพลังงานและ
พลังงานทดแทน เพ่ือนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 
แผนการใชจายเงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม 

ปงบประมาณ 2559 – 2561 
               (หนวย : ลานบาท) 

หมวดรายจาย 
ปงบประมาณ 

2559 2560 2561 รวม 
1. การคนควา วิจัย และการศึกษา 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. การโฆษณา การเผยแพรขอมูลและประชาสัมพันธ 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. เงินทุนการศึกษาและฝกอบรม 18.72 18.72 18.72 56.16 
4. การเดินทางเพ่ือศึกษา ดูงาน ประชุม อบรม และสัมมนา 4.80 4.80 4.80 14.40 
5. การจัดหาเครื่องมือและอุปกรณสํานักงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 
6. คาใชจายในการบริหารงาน 0.48 0.48 0.48 1.44 

รวม 24.00 24.00 24.00 72.00 

สํารองรอยละ 20 6.00 6.00 6.00 18.00 

แผนการใชจายเงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม 
ปงบประมาณ 2560 
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  สําหรับแผนการใชจ ายเ งินกองทุนเ งินอุดหนุนจากสัญญาโรงกล่ันป โตรเ ลียม   
ปงบประมาณ 2560 ไดพิจารณาขอมูลจากงบแสดงผลการรับจายเงินในระหวางปงบประมาณ งบแสดงฐานะ
การเงิน งบประมาณผูกพันตอเนื่องในชวงป 2559 ประกอบกับประมาณการรายรับของกองทุนฯ ท่ีไดรับ
ผลตอบแทนจากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจําปของเงินกองทุนฯ ในชวงสามปขางหนาแลว ปรากฏวา ณ วันท่ี 
30 กันยายน 2559 กองทุนฯ มีดอกผลสะสม จํานวน 81,057,619.39 บาท และมีภาระผูกพัน  
จํานวน 13,914,276.20 บาท ดังนั้น กองทุนฯ จึงมีดอกผลคงเหลือท่ีสามารถนํามาจัดสรรได จํานวน 
67,143,343.19 บาท ดังนั้น ในปงบประมาณ 2560 มีวงเงินเพียงพอท่ีจะนํามาจัดสรรได 30 ลานบาท  
ตามแผนการใชจายเงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงานอนุมัติ 
 
  เนื่องจากในการประชุมคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ เม่ือวันพุธท่ี 10 สิงหาคม 
2559 ครั้งท่ี 3/2559 (ครั้งท่ี 8) ณ ตึกสันติไมตรี (หลังใน) ทําเนียบรัฐบาล ประธานคณะกรรมการนโยบาย
พลังงานแหงชาติ มีขอสั่งการดังนี้ 
 

1. การใชเงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกลั่นปโตรเลียม ซ่ึงเปนกองทุนดานพลังงานใน
ระยะตอไปควรใหทุนในสาขาท่ีเก่ียวของกับดานพลังงานเปนหลักกอน โดยเห็นวาในอนาคตประเทศจะมีความ
ตองการนักวิจัยและนักวิชาการดานพลังงานจํานวนมาก 

2. ควรใหทุนในสาขาท่ีมีความเชื่อมโยงกับการเตรียมความพรอมใหกับขาราชการรุนใหม 
 

ดังนั้น ในปงบประมาณ 2560 ไดมีการกําหนดกลยุทธการจัดสรรทุนออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 
 

กลยุทธ รายละเอียด การศึกษา/อบรม/ดูงาน 
ในประเทศ 

กลุมเปาหมาย การศึกษา/อบรม/ดูงาน 
ตางประเทศ 

กลุมเปาหมาย 

กลยุทธท่ี 1 ทุนการศึกษา ปริญญา
เอกดาน
พลังงาน 

ปริญญาโท
ดานพลังงาน
และดาน
บริหาร 

ขาราชการบรรจุ
ใหม   (อายุงาน 
1 ป) 
สายวิชาการ 
สายสนับสนุน 

ปริญญา
เอกดาน
พลังงาน 

ปริญญาโท
ดานพลังงาน
และดาน
บริหาร 

สายวิชาการ 
สายสนับสนุน 

กลยุทธท่ี 2 ทุนฝกอบรม
ภาษาตาง 
ประเทศ 

ภาษาอังกฤษ จีน มาลายู 
ญ่ีปุน หรืออื่น ๆ 

ขาราชการบรรจุ
ใหม 
(อายุงาน 1 ป) 
สายวิชาการ 
สายสนับสนุน 

ภาษาอังกฤษ จีน มาลายู 
ญ่ีปุน หรืออื่น ๆ 

สายวิชาการ 
สายสนับสนุน 

กลยุทธท่ี 3 การฝกอบรม 
Short 
Course 

- - - ดานเทคนิค 
ดาน Executive Program 

ผูบริหาร/
บุคลากรเพ่ือ
เตรียมเปน
ผูบริหาร 

กลยุทธท่ี 4 การศึกษา 
ดูงาน 

- เปดใหหนวยงาน
ภายในสังกัดกระทรวง
พลังงานขอรับการ
สนับสนุน 

- จัดดูงานเปนหมูคณะ 

ผูบริหารและ
ขาราชการใน
สังกัดกระทรวง
พลังงาน 

- เปดใหหนวยงานภายใน
สังกัดกระทรวงพลังงาน
ขอรับการสนับสนุน 

- จัดดูงานเปนหมูคณะ 

ผูบริหารและ
ขาราชการใน
สังกัดกระทรวง
พลังงาน 
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แผนการใชจายเงินกองทุนเงินอุดหนุนจากสัญญาโรงกล่ันปโตรเลียม 
ปงบประมาณ 2560 

 

              หนวย : ลานบาท 
รายการ จํานวนทุน วงเงิน 

1. หมวดเงินทุนการศึกษาและฝกอบรม* 
   ทุนการศึกษา 
 ตางประเทศ 
    1) ปริญญาเอก 
          (วงเงินทุนละ 8.00 ลานบาท) 
 2) ปริญญาโท 
          (วงเงินทุนละ 3.00 ลานบาท) 
 
 ในประเทศ 

1) ปริญญาเอก (ภาษาอังกฤษ) 
    (วงเงินทุนละ 1.80 ลานบาท) 
2) ปริญญาโท (ภาษาอังกฤษ) 

           (วงเงินทุนละ 0.80 ลานบาท) 
3) ปริญญาโท  

           (วงเงินทุนละ 0.25 ลานบาท) 

 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

12 
 

19.52 
 
 

8.00 
 

3.00 
 
 
 

1.80 
 

0.80 
 

3.00 
 

    ทุนฝกอบรม    
       1) ทุนฝกอบรมภาษาอังกฤษตางประเทศ  
          (วงเงินทุนละ 0.30 ลานบาท) 
       2) ทุนฝกอบรมภาษาอังกฤษในประเทศ 

 
5 
 

- 

 
1.50 

 
1.42 

2. หมวดการเดินทางเพ่ือศึกษา ดูงาน  
    ประชุม อบรม และสัมมนา*    

- 10.00 

3. หมวดคาใชจายในการบริหารงาน** 
    3.1  คาจางลูกจางชั่วคราว  
    3.2  คาตอบแทน 
    3.3  คาใชสอย 
    3.4  คาวัสดุสํานักงาน 

 0.48 
0.24 
0.08 
0.08 
0.08 

รวมจํานวนเงินท้ังส้ิน  30.00 
    หมายเหตุ   *  สามารถถัวเฉลี่ยคาใชจายในหมวดเงินทุนการศึกษาและฝกอบรม และหมวดการเดินทาง 
                                       เพ่ือศึกษา ดูงาน ประชุม อบรม และสัมมนา ไดตามลําดับความสําคัญและเหตุผลความจําเปน 
 ** หมวดคาใชจายในการบริหารงาน ใหถัวจายทุกรายการในหมวดเดียวกันได 
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สวนท่ี 4 
รายงานสถานะเงินกองทุนฯ  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559 
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