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 สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน-1

แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555  กระทรวงพลังงาน 
 
วิสัยทัศน์ 
 "มุ่งบริหารพลังงานอย่างยั่งยืน ให้ประเทศชาติและประชาชนชาวไทย มีพลังงานใช้อย่างพอเพียง"

 

พันธกิจ  

 ศึกษา สํารวจ วิเคราะห ์ประเมินศักยภาพ ติดตามสถานการณ์ ประเมินผล และเป็นศูนย์ข้อมูลการพลังงาน
 กําหนดนโยบาย แผน และมาตรการด้านพลังงาน
 จัดหาพลังงาน พลังงานทดแทน และพลังงานหมนุเวียน
 กําหนดมาตรการ กฎ ระเบียบ และกํากบัดูแล ควบคุม การดําเนินงานด้านพลังงาน
 วิจัยและพัฒนาด้านพลังงาน  
 ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดหาพัฒนา และอนุรักษ์พลังงาน
 ถ่ายทอดเทคโนโลยีและพัฒนาบุคลากรด้านพลังงาน
 ประสานความร่วมมือระหว่างประเทศด้านพลังงาน
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 สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน-2

ประเด็นยุทธศาสตร ์

 การจัดหาพลังงานเพื่อความมั่นคงของประเทศ
 การกํากับดูแลกิจการพลังงานและกิจการที่เกี่ยวข้อง
 การเสริมสร้างความเข็มแข็งของภาคธุรกิจพลังงาน
 การพัฒนาพลังงานอย่างมีดุลยภาพต่อสิ่งแวดล้อม
 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่ยึดมัน่ในหลักธรรมาภิบาล
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 สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน -1

แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555   สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 
วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรหลักในการสร้างสรรค์ และบริหารจัดการนโยบายและแผนด้านพลังงาน เพื่อความยั่งยืนของประเทศ

 

พันธกิจ  

 

 
 

ยุทธศาสตร ์

 สร้างสรรค์นโยบาย และบริหารแผนด้านพลังงานของประเทศ
 ส่งเสริมและพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด
 ส่งเสริมและพัฒนาทุกภาคส่วนในการอนุรกัษ์และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านพลังงานของประเทศ
 สร้างความเข้มแข็ง เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรชั้นนําด้านบริหารจัดการพลังงาน (Strengthening EPPO)

 

 เสนอแนะนโยบายและบรูณาการแผนบริหารพลังงานของประเทศ
 เสนอแนะยุทธศาสตร์การส่งเสริมการอนุรกัษ์พลังงานและพลังงานทดแทนของประเทศ
 เสนอแนะมาตรการแก้ไขป้องกันการขาดแคลนน้ํามันเชื้อเพลิงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
 กํากับ ตดิตาม และประเมินนโยบายและแผนบริหารพลังงานของประเทศ
 บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านพลังงานของประเทศ 
 พัฒนาสู่การเป็นองค์กรเชิงยุทธศาสตร์
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                           กระทรวงพลังงาน -2

ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555   กระทรวงพลังงาน 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ป ี2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน  หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5
มิติภายนอก : การประเมนิประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลิต) (ร้อยละ 35)
1. ระดับความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี่ยถ่วงน้าํหนกัในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
  1.1 ระดับความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี่ยถ่วงน้าํหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการของกระทรวง (ร้อยละ 25)
1. การจัดหา

พลังงานเพื่อ
ความมั่นคงของ
ประเทศ 

1.1
 
 
 
 
 
 

1.2

ประเทศมี
พลังงานใช้อยา่ง
เพียงพอต่อการ
เติบโตทาง
เศรษฐกิจ และ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชน 
มีทางเลือกชนิด
พลังงานที่
หลากหลาย มี
ความสมดลุและ
ยั่งยืน 

1.1.1 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา
ข้อเสนอในการร่วมลงทุนจัดสรา้งท่อ
ขนส่งน้ํามันจากสระบุรีไป          
ภาคเหนือ/ภาคอสีาน   
หน่วยวัด: ระดับ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับที ่1: รวบรวมข้อมูลรูปแบบ
การลงทุนจัดสรา้งท่อขนสง่น้ํามัน
จากสระบุรีไปภาคเหนือ/ภาคอีสาน 
ระดับที ่2: วิเคราะห์ทางเลือก
รูปแบบในการร่วมลงทุนจัดสรา้งท่อ
ขนส่งน้ํามันจากสระบุรีไปภาคเหนือ/
ภาคอีสาน  
ระดับที ่3: ร่างรปูแบบการร่วม
ลงทุนจัดสร้างทอ่ขนส่งน้ํามันจาก
สระบุรีไปภาคเหนือ/ภาคอสีาน แลว้เสร็จ
และนําเสนอรูปแบบการร่วมลงทุน

5 3 - - - 1 2 3 4 5 เงื่อนไข : เนื่องจาก พ.ร.บ.
งบประมาณรายจ่ายประจาํป ี
2555 คาดว่าจะสามารถลงนาม
ในสัญญาจ้างไดภ้ายใน  
31 มีนาคม 2555 ซึ่งทําให ้
การดําเนินการตัวชี้วัดนี้ต้องล่าชา้
ออกไป คาดว่าจะ 
สามารถดําเนินการแล้วเสร็จใน
ระดับ 5 ภายในธันวาคม 2555 
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                           กระทรวงพลังงาน -3

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ป ี2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน  หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5
จัดสรา้งท่อขนส่งน้ํามันจากสระบุรี
ไปภาคเหนือ/ภาคอีสาน  ต่อ รมว.
พน. ให้ความเห็นชอบ  
ระดับที ่4: นําเสนอรูปแบบการรว่ม
ลงทุนจัดสร้างทอ่ขนส่งน้ํามันจาก
สระบุรีไปภาคเหนือ/ภาคอีสาน ตอ่ 
กพช.  เพื่อพิจารณา  ภายใน
ธันวาคม 2555  
ระดับที ่5: มีคณะกรรมการที่มี
หน่วยงานภายนอกและเอกชนร่วม
จัดทํา action plan เพื่อนําไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

  1.1.2 ปริมาณสํารองกา๊ซธรรมชาติ (2P)
 ในรอบป ี  
หน่วยวัด: ล้านล้านลูกบาศก์ฟุต 

5 27.00 29.03 29.18 28.13 26.80 26.90 27.00 27.20 27.40

2. การกํากับดูแล
กิจการพลังงาน
และกิจการที่
เกี่ยวข้อง 

2.1 
 
 
 
 
 
 
 

การผลิต แปรรูป
และการขนส่ง
พลังงานของ
ประเทศมี
ประสิทธิภาพ 
ปลอดภัย และ
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

1.1.3 ระดับความสําเรจ็ของการปรับ
โครงสรา้งราคาพลังงาน 
หน่วยวัด: ระดับ 
ระดับที ่1: ติดตามผลการ
ดําเนินการปรับโครงสรา้งราคา
พลังงาน ตามมต ิกพช. เมื่อวันที่ 30 
กันยายน 2554  
ระดับที ่2: จัดทําข้อเสนอการ

5 3 - - - 1 2 3 4 5
 

หมายเหตุ : 
1) พลังงานประกอบด้วย  
น้ํามันเชื้อเพลิง (เบนซนิ, แก๊สโซ
ฮอล) และ NGV 
2) เกณฑก์ารใหค้ะแนนระดับที่ 5
ประเมินจาก กบง. มีการปรับ
อัตราเงินสง่เข้ากองทุนน้ํามัน
เชื้อเพลิงของพลังงานทัง้ 3 
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                           กระทรวงพลังงาน -4

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ป ี2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน  หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5
2.2 มีราคาพลงังานที่

เป็นธรรมต่อทุก
ภาคส่วน 

ปรับปรุงโครงสรา้งราคาพลงังานให้
มีความเหมาะสมมากขึ้น  
ระดับที ่3: ประชุมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ
ปรับปรุงข้อเสนอโครงสร้างราคา
พลังงาน  
ระดับที ่4: กพช. ให้ความเห็นชอบ
โครงสรา้งราคาพลังงาน 
ระดับที ่5: กบง. ปรับโครงสร้าง
ราคาพลงังานตามมต ิกพช. แล้ว
เสร็จ ภายในเดือนกันยายน 2555  

ประเภท (เบนซิน, แก๊สโซฮอล
,NGV) ตามโครงสร้างราคา
พลังงานใหม่ตามกรอบของ กพช.
 

4. การพัฒนา
พลังงานอยา่งมี
ดุลยภาพต่อ
สิ่งแวดล้อม 

4.1
 
 

4.2
 
 
 
 
 

มีการใช้เทคโนโลยี
พลังงานสะอาด
ในประเทศ 
มีการใช้ประโยชน์
จากพลังงาน
ทดแทนใน
ประเทศอย่าง
ทั่วถึง 
 
 
 
 

1.1.4 สัดส่วนพลงังานทดแทนและ NGV
ต่อพลังงานทั้งหมด 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

5 12.1 8.8 10.2 12.1 11.5 11.8 12.1 12.4 12.7 เงื่อนไข :
1. จะขออุทธรณ์ในกรณีเกิด
ปัจจัยภายนอกทีไ่ม่สามารถ
ควบคุมได ้เช่น ปรมิาณปั๊ม
ก๊าซ NGV ที่เพิ่มขึ้นซึ่งจะ
ส่งผลต่อ การใช ้NGV ที่
เพิ่มขึ้นด้วย ฯลฯ  

 2. ขอประเมินจนถึง  
 ณ ธันวาคม 2555 



                 คํารับรองการปฏบิตัิราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555    กระทรวงพลังงาน            เอกสารประกอบ 2 

 

 
 

                           กระทรวงพลังงาน -5

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ป ี2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน  หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5
  4.3 มีการใช้

พลังงานของ
ประเทศอย่าง
ประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ 

   

  1.1.5 ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
ภาพรวมของประเทศ (Energy 
Intensity) 
หน่วยวัด: พันตันเทียบเทา่
น้ํามันดบิ/พันล้านบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 15.34 15.56 15.48 15.33 15.50 15.42 15.34 15.26 15.18

หลักการคํานวณหาค่า Energy Intensity
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานภาพรวม                   =    EI    =     E/GDP     =     Gi (Ei /GDPi)    
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานรายภาคเศรษฐกิจ       =    EIi    =    Ei /GDPi 

โดยที่    E       คือ ปริมาณการใช้พลังงานขัน้สุดท้ายของประเทศ (Final Energy Consumption) 
           GDP   คือ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product) 
           Gi       คือ ค่าถ่วงน้ําหนักผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  =  GDPi / GDP 
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                           กระทรวงพลังงาน -6

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ป ี2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน  หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5
 2. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกันระหว่างกระทรวง (ร้อยละ 10)

 2.1. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการที่มีเป้าหมายร่วมกันระหว่างกระทรวงของยุทธศาสตร์พลังงานผสม (เอทานอล)
  2.1.1 ปริมาณการใช้เอทานอลสําหรับ

แก๊สโซฮอลล ์E20 และ E85 
หน่วยวัด: ลิตร/วัน 

10 131,000 187.69 
(37,400 
ลิตร/วัน) 

89.04
(70,700
ลิตร/วัน)

83.88
(130,0

00 
ลิตร/
วัน) 

104,8
00 

117,9
00 

131,00
0 

144,10
0 

157,2
00 

กําหนดเป็นตัวชี้วัดร่วมของ
กระทรวงพลังงาน 
- การประเมินผลคํานวณจาก
ปริมาณการใช้เอทานอลสําหรับ
แก๊สโซฮอลล ์ 
E20 และ E85 ระหวา่งวันที่  
1 ต.ค.54 - 30 ก.ย.55 

  
 

น้ําหนักรวม 35  
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 สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  -1

การประเมินสําหรับส่วนราชการ ประกอบด้วย มิติ 2 ด้าน น้ําหนักรวมร้อยละ 100 ดังนี้ 
มิติที่ 1 มิติภายนอก       ร้อยละ 70 
1. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและนโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล (ร้อยละ 25) 
 1.1 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง (ร้อยละ 20) 
 1.2 ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล (ร้อยละ 5) 
2. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงทีม่ีเป้าหมายร่วมกันระหว่างกระทรวง (ร้อยละ 10)  
3. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ (ร้อยละ 0) 
4. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของกรม หรือเทียบเท่า (ร้อยละ 25) 
5. การประเมินคุณภาพ (ร้อยละ 10) 
  
มิติที ่2  มิติภายใน         ร้อยละ 30 
 

การประเมินสําหรับส่วนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถ่วงน้ําหนักของมิติ 2 ด้าน ดังนี้ 

ผลคะแนน 
น้ําหนัก 

(%) 
เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน

1 2 3 4 5 
1.  ผลคะแนนถ่วงน้ําหนักของมิติภายนอก 70 1 2 3 4 5 
2.  ผลคะแนนถ่วงน้ําหนักของมิติภายใน 30 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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                           สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน -2

ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555   สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ป ี2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน  หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5
มิติภายนอก : การประเมนิประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลิต) (ร้อยละ 35) 
 การประเมนิประสิทธิผล (ผลลัพธ์และผลผลิต)  (รอ้ยละ 25) 

3. ระดับความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี่ยถ่วงน้าํหนกัในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ (รอ้ยละ 0)  
  เป็นส่วนราชการไม่สงักัดกลุม่
ภารกิจ จึงไม่มีตัวชี้วัดตามแผน 
ปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ 

4. ระดับความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี่ยถ่วงน้าํหนกัในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของกรมหรอืเทยีบเทา่ (ร้อยละ 25) 
1. สร้างสรรค์

นโยบายและ
บริหารแผนด้าน
พลังงานของ
ประเทศ 

1.1 มนีโยบายและแผน
พลังงานที่ยดึหลกั
ความสมดลุ
ระหวา่งความ
ต้องการใช้
พลังงานกับการ
จัดหาพลังงาน 

4.1 ระดับความสําเรจ็ของการทบทวน
แผนพัฒนากําลงัการผลิตไฟฟ้า
ของประเทศไทย พ.ศ. 2553-
2573 (PDP 2010 ฉบับปรับปรุง 
ครั้งที่ 3) 
หน่วยวัด: ระดับความสําเร็จ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับที ่1:  ทบทวนแผนฯ (PDP 
2010 ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 3) ให้
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและ
สภาพเศรษฐกิจ 
ระดับที ่2:  รับฟังความคิดเห็นผู้มี
ส่วนได้เสีย 

8 - - - 1 2 3 4 5 ข้อมูลประกอบผลการ
ดําเนินงาน: 
(1) สถานการณ์เศรษฐกิจและ
ความต้องการใช้ไฟฟ้า 
(2 )  กํ าหนดแล้ ว เส ร็จของ
แผนงาน/โครงการที่บรรจุใน
แผน PDP 2010 
( 3 )  ร ะดั บ กํ าลั ง ก า รผลิ ต
สํารองของระบบ 
(4) แผนอนุรักษ์พลังงาน 20 ปี 
(Energy Efficiency : EE) และ
แผนก า ร พัฒนาพลั ง ง า น
ทดแทนและพลังงานทางเลือก 
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                           สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน -3

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ป ี2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน  หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5
ระดับที ่3: ปรับปรุงแผนฯ และ
นําเสนอ ต่อ ปพน. 
ระดับที ่4:  นําเสนอแผนฯ ต่อ 
รมว.พน. เพื่อให้ความเห็นชอบ 
ระดับที ่5:  นําเสนอแผนฯ ต่อ 
กพช. ให้ความเหน็ชอบ 

25% ใน 10 ปี (พ.ศ. 2555 –. 
2564) (Alternative Energy 
Development Plan : AEDP 
2012 – 2021 ของกระทรวง
พลังงาน 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 

สร้างสรรค์
นโยบายและ
บริหารแผนด้าน
พลังงานของ
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมและ
พัฒนาพลงังาน

1.1
 
 
 
 
 
 

1.2
 
 
 
 
 
 

2.1
 

มีนโยบายและ
แผนพลงังานที่
ยึดหลักความ
สมดุลระหวา่ง
ความต้องการใช้
พลังงานกับการ
จัดหาพลังงาน 
ประเทศมีความ
มั่นคงด้าน
พลังงาน มี
พลังงานใช้อยา่ง
เพียงพอต่อการ
พัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน 
มีข้อเสนอแนะ 
นโยบาย และ

4.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพัฒนาแหลง่ก๊าซชวีภาพ เพื่อใชใ้น
การผลติ Compressed Bio-methane 
Gas (CBG)  เพื่อใช้ในยานยนต์  
หน่วยวัด: ระดับความสําเร็จ  
ระดับที่ 1:  ศึกษา วเิคราะห ์จัดทํา
ร่างแผนพัฒนาแหล่งก๊าซชีวภาพเพี่อ
ใชใ้นการผลติ CBG เพื่อใชใ้นยานยนต์
ระดับที่ 2:  ประชุมรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้เกี่ยวขอ้ง 
ระดับที่ 3:  ปรับปรุงแผนฯ และ
นําเสนอ รมว.พน. ใหค้วามเห็นชอบ
ความรว่มมือพหุภาคี 
ระดับที่ 4:  นําเสนอ กพช. ใหค้วาม
เห็นชอบ 
ระดับที่ 5:  เริ่มดําเนนิการตามแผน 

7 - - - 1 2 3 4 5 เงื่อนไข:
ระดับความสํา เร็จของการ
จัดทําแผนพัฒนาแหล่งก๊าซ
ชีวภาพเพี่อใช้ในการผลิต CBG 
เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ย า น ย น ต์  อ า จ
เปลี่ยนแปลงจากเกณฑ์การให้
คะแนนข้างต้น  ซึ่ งขึ้นอยู่ กับ
ปัจจัยภายนอก ทั้งนี้ในกรณีที่มี
เหตุการณ์ที่ สนพ. ไม่สามารถ
ควบคุมได้  ทํา ให้  กพช .  ไม่
สามารถประชุมพิจารณาให้
ความเห็นชอบฯ ได้ทันภายใน
เ ดือนกันยายน  2555 ขอให้
พิ จ ารณาจากการที่  สนพ . 
นํ า เ ส น อ แ ผ น ฯ  ใ ห้
รั ฐ มนตรี ว่ า ก า รกร ะทร ว ง
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                           สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน -4

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ป ี2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน  หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5
ทดแทนและ
พลังงานสะอาด  

 
 

2.2

มาตรการด้าน
พลังงานทดแทน
และพลังงาน
สะอาด 
มีการพัฒนา
พลังงานที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

พลังงานเพื่ออนุมัติให้นําเสนอ 
กพช. เป็นคะแนนระดับ 4 

1. สร้างสรรค์
นโยบาย และ
บริหารแผนด้าน
พลังงานของ
ประเทศ 

1.1 มีนโยบาย และ
แผนพลงังานที่
ยึดหลักความ
สมดุลระหวา่ง
ความต้องการใช้
พลังงานกับการ
จัดหาพลังงาน 

4.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนปฏบิัติการอนุรักษพ์ลังงาน (Action 
Plan) 
หน่วยวัด: ระดับความสําเร็จ  
ระดับที่ 1:  รวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับการ
จัดทําแผนปฏบิัติการฯ  
ระดับที่ 2:  จัดทํารา่งแผนปฏบิัติการฯ   
ระดับที่ 3:  จัดสัมมนาเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ระดับที่ 4:  ปรับปรุงและนําแผนปฏบิัติ
การฯ เสนอคณะอนุกรรมการจัดทําแผนฯ 
เพื่อพจิารณากลั่นกรอง 
ระดับที่ 5:  แผนปฏบิัติการฯ ไดร้ับความ
เห็นชอบจาก กพช.  

10 - - - 1 2 3 4 5
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                           สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน -5

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ป ี2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน  หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5
  การประเมินคุณภาพ   น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนร้อยละ 10  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 
 ความพึงพอใจ 5. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูร้ับบริการ 
หน่วยวัด: ร้อยละ 

7 - - - 65 70 75 80 85 เกณฑ์การให้คะแนนเป็นไปตามที่
สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนดให้ส่วน
ราชการทั่วไปใชด้ําเนินการ 

  6. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูก้ําหนดนโยบาย 
หน่วยวัด: ร้อยละ  

3 - - - 65 70 75 80 85

มิติภายใน  (รอ้ยละ 30) 
  การประเมินด้านประสิทธภิาพ  น้าํหนักในการคํานวณผลคะแนนร้อยละ 15  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้าํหนัก เปา้หมาย และเกณฑ์การใหค้ะแนน ดังต่อไปนี้ 
 การจัดทําต้นทุน

ต่อหน่วย 
7. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
หน่วยวัด: ระดับความสําเร็จ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 - - - 1 2 3 4 5 เกณฑก์ารให้คะแนนเป็นไปตามที่
สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนดให้ส่วน
ราชการทั่วไปใชด้ําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 1  ส่วนราชการมีการตรวจสอบความถูกต้องของการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS สําหรับข้อมูลค่าใช้จ่าย 
            ของปีงบประมาณ  พ.ศ.2554 
ระดับ 2 จัดทําบญัชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลติ ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ.2554 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดได ้
            แล้วเสรจ็ และรายงานผลการคํานวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให้สาํนกังบประมาณ  
            กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ และเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง  Website ของหน่วยงาน 
ระดับ 3 เปรียบเทยีบผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ว่ามี 
            การเปลีย่นแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะหถ์ึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลา่ว จัดทํารายงานการ 
            เปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะห์ตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอให ้
            สํานักงบประมาณ กรมบัญชกีลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ และเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน
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                           สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน -6

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ป ี2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน  หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5
 
 
 
 
 
 
 

 การบริหาร
งบประมาณ 

8. ร้อยละความสําเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตามแผน 
หน่วยวัด: ร้อยละ  

5 - - - 85 87.50 90 92.50 95 เกณฑ์การให้คะแนนเป็นไปตามที่
สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนดให้ส่วน
ราชการทั่วไปใชด้ําเนินการ 

  9. ระดับความสําเรจ็ของปรมิาณ
ผลผลิตที่ทําได้จริงเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายผลผลิตตามเอกสาร
งบประมาณรายจ่าย 
หน่วยวัด: ร้อยละ  
 
 
 
 
 
 

5 - - - 80 85 90 95 100
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 4  จัดทําแผนเพิ่มประสทิธภิาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 พร้อมทั้งกําหนดเป้าหมายการเพิ่มประสทิธภิาพในปีงบประมาณ  
             พ.ศ.2555 ให้ชดัเจน (สามารถวัดผลได)้ และแผนฯ ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 
ระดับ 5  สามารถดําเนินการตามแผนเพิ่มประสทิธิภาพประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ได้ตามเปา้หมายที่กําหนดไว้ พร้อมทัง้ 
            จัดทํารายงานสรปุผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนนิงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
            และไดร้บัความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ
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                           สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน -7

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ป ี2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน  หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5
 การพัฒนาองค์การ   น้าํหนักในการคํานวณผลคะแนนรอ้ยละ 15  โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การใหค้ะแนน ดังต่อไปนี้ 
 ทุนมนุษย์  

- การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
(HRD)  
- การบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย์ 
(HRM) 

10. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร 
หน่วยวัด: ระดับความสําเร็จ  
 
 

5
 

- -
 
 

- 1 2 3 4 5 เกณฑ์การให้คะแนนเป็นไปตามที่
สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนดให้ส่วน
ราชการทั่วไปใชด้ําเนินการ 
 
หมายเหตุ: 
กรณีที ่1 และ กรณีที่ 2 
X1  คือ  ค่าเฉลี่ยผลการประเมนิ
สมรรถนะบุคลากรขององค์การ
ประจําป ีครั้งที่ 1 (เดือน เม.ย. – 
ก.ย. 54) 
X2  คือ  ค่าเฉลี่ยผลการประเมนิ
สมรรถนะบุคลากรขององค์การ
ประจําป ีครั้งที่ 2 (เดือน เม.ย. – 
ก.ย. 55) 
 
กรณีที ่1: ผลการประเมิน
สมรรถนะครัง้ที่ 1 มากกว่าหรือ
เท่ากับ 91.00 คะแนน  
 
 
 

กรณีที ่1:
ระดับ 1      X2 < 60 
ระดับ 2                
ระดับ 3     
ระดับ 4                   
ระดับ 5     X2 > X1

กรณีที ่2:
ระดับ 1     X2 < 60 
 
ระดับ 2           
      
ระดับ 3     X2 = X1 
 
ระดับ 4                   
 
ระดับ 5     X2 > 91
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                           สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน -8

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ป ี2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน  หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5
 กรณทีี่ 2: ผลการประเมิน
สมรรถนะครัง้ที่ 1 น้อยกว่า 
 91.00 คะแนน 

 ทุนสารสนเทศ 
- ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้
สารสนเทศ 
- ประสิทธิภาพ
ของระบบ
สารสนเทศ 

11 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา
ปรับปรุงสารสนเทศ 
หน่วยวัด: ระดับความสําเร็จ  
 
11.1 ส่วนตา่งระหว่างความเห็นและ
ความสําคัญต่อความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้งานสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 - - - 1
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนนเป็นไปตามที่
สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนดให้ส่วน
ราชการทั่วไปใชด้ําเนินการ 
 
หมายเหตุ : 
- ตัวชี้วัด 11.1 หากมีผู้ตอบน้อย
กว่าจํานวนกลุม่ตัวอย่างตาม
หลักสถิติที่กําหนดไว ้(สามารถ
ตรวจสอบจํานวนผู้ตอบขั้นต่ํา
ของแต่ละส่วนราชการได้จาก
หน้าเว็บไซต์ระบบการสํารวจ
ออนไลน)์ จะได้คะแนนตัวชี้วัดนี้
เท่ากับ 1.0000 คะแนน เนื่องจาก
ไม่สามารถนําผลการสํารวจมาใช้
เป็นตัวแทนในการประเมินผลได ้
- ส่วนต่างระหวา่งความเห็นและ
ความสําคัญต่อความพึงพอใจ
ของผู้ใช้งานสารสนเทศ (GAP) มี
ค่าสูงสดุเท่ากับ 3 (คํานวณจาก

กรณีที ่1:
ระดับ 1      X2 > 0.8 
ระดับ 2                
ระดับ 3     
ระดับ 4                   
ระดับ 5     X2 < X1
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                           สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน -9

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ป ี2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน  หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11.2  จํานวนข้อมูลเชิงประจักษ์ด้าน
ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนสงูสุด – คะแนนน้อยสดุ) 
ทั้งนี้หากส่วนต่างมีค่าสูง แสดง
ว่าสิ่งที่บุคลากรในองค์การมี
ความเห็นกับความสําคัญที่
องค์การมุ่งเน้นมีความแตกต่าง
กันมาก ดังนั้นหน่วยงานควร
ดําเนินการพัฒนาองค์การโดย
การหาสาเหตุของปัญหาและ
ดําเนินการแก้ไข 
หมายเหตุ: 
กรณีที ่1 และ กรณีที่ 2 
X1  คือ  Gap จากการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
สารสนเทศ ครัง้ที่ 1 (1 – 15 ธ.ค. 
54) 
X2  คือ  Gap จากการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
สารสนเทศ ครัง้ที่ 2 (15 – 30 
พ.ย 55) 
กรณีที ่1: ส่วนต่างระหวา่ง
ความเห็นและความสําคัญต่อ
ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน

ระดับ 1    < 6 
ระดับ 2       7        
ระดับ 3       8 
ระดับ 4       9               
ระดับ 5     10 

กรณีที ่2:
ระดับ 1      X2 > 0.8 
 
ระดับ 2                
 
ระดับ 3      X2 = X1  
 
ระดับ 4                   
 
ระดับ 5     X2 < 0.3 
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                           สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน -10

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ป ี2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน  หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5
สารสนเทศ (GAP) ครั้งที่ 1 น้อย
กว่าหรือเท่ากับ 0.3  
กรณีที ่2: ส่วนตา่งระหวา่ง
ความเห็นและความสําคัญต่อ
ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
สารสนเทศ (GAP) ครั้งที่ 1 
มากกว่า 0.3  

 ทุนองค์การ 
- วัฒนธรรม 
- ผูน้ํา 
- การอุทิศตน
และความมุง่มั่น
ในการทํางาน 
- การทํางานเป็น
ทีม 

12 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ 
หน่วยวัด: ระดับความสําเร็จ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 - - - 1 2 3 4 5 เกณฑ์การให้คะแนนเป็นไปตามที่
สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนดให้ส่วน
ราชการทั่วไปใชด้ําเนินการ 
 
หมายเหตุ: 
กรณีที ่1 และ กรณีที่ 2 
X1  คือ  Gap จากการประเมิน
บรรยากาศภายในองค์การ    
ครั้งที่ 1 (1 – 15 ธ.ค. 54) 
X1  คือ  Gap จากการประเมิน
บรรยากาศภายในองค์การ    
ครั้งที่ 2 (15 – 30 พ.ย. 55) 
 
 
 

กรณีที ่1:
ระดับ 1      X2 > 0.8 
ระดับ 2                
ระดับ 3     
ระดับ 4                   
ระดับ 5     X2 < X1
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                           สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน -11

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ป ี2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน  หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5
 
 
 
 
 
 

กรณีที ่1: ส่วนต่างระหวา่ง
ความเห็นและความสําคัญต่อ
ความพึงพอใจของบุคลากร
ภายในองค์กร (GAP) ครั้งที่ 1 
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.3  
กรณีที ่2: ส่วนตา่งระหวา่ง
ความเห็นและความสําคัญต่อ
ความพึงพอใจของบุคลากร
ภายในองค์กร (GAP) ครั้งที่ 1  
มากกว่า 0.3  
หมายเหตุ: 
- หากมีผู้ตอบน้อยกว่าจํานวน
กลุ่มตัวอย่างตามหลักสถิติที่
กําหนดไว ้(สามารถตรวจสอบ
จํานวนผู้ตอบขัน้ต่ําของแต่ละ
ส่วนราชการได้จากหน้าเว็บไซต์
ระบบการสาํรวจออนไลน)์ จะได้
คะแนนเท่ากับ 1.0000 คะแนน 
เนื่องจากไม่สามารถนําผลการ
สํารวจมาใช้เป็นตัวแทนในการ
ประเมินผลได ้
- ส่วนต่างระหวา่งความเห็นและ

กรณีที ่2:
ระดับ 1      X2 > 0.8 
 
ระดับ 2                
 
ระดับ 3      X2 = X1  
 
ระดับ 4                   
 
ระดับ 5     X2 < 0.3 



          คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน                                                            เอกสารประกอบ 3 

 

 
 

                           สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน -12

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ / 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนกั 
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ป ี2555 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน  หมายเหตุ 

2552 2553 2554 1 2 3 4 5
และความสําคัญตอ่ความพงึ
พอใจของบุคลากรภายในองค์กร 
(GAP) มีค่าสูงสุดเท่ากับ 3 
(คํานวณจากคะแนนสงูสุด-
คะแนนน้อยสดุ) ทั้งนี้หากส่วน
ต่างมีค่าสูง แสดงว่าสิ่งที่
บุคลากรในองคก์ารมีความเห็น
กับความสําคัญที่องค์การมุ่งเน้น
มีความแตกตา่งกันมาก ดังนัน้
หน่วยงานควรดําเนินการพัฒนา
องค์การโดยการหาสาเหตุของ
ปัญหาและดาํเนินการแก้ไข 

  
 น้ําหนกัรวม 100  
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