
การตรวจประเมนิรางวลัคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 4.0

ณ พืน้ทีป่ฏบิตังิาน (Site Visit) ประจ าปี พ.ศ. 2567

วนัศกุรท์ ี ่26 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น.

ณ หอ้งประชุมปิยสวสัดิ ์ช ัน้ 6  ส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน

ยนิดตีอ้นรบั ...

คณะกรรมการตรวจประเมนิรางวลัคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 4.0 

และผูแ้ทนส านกังาน ก.พ.ร.
ดว้ยความยนิดยี ิง่ ...



200000

ล าดบัการน าเสนอ

วสิยัทศัน ์พนัธกจิ และโครงสรา้งของส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน

พนัธกจิและภาระหน้าทีห่ลกัของส่วนราชการในปัจจบุนั 

พรอ้มทัง้ผลผลติและการบรกิารทีส่่งมอบสกัา
ผลการด าเนนิงานทีส่ าคญัตามพนัธกจิหลกัและสนบัสนนุทีม่กีารน าเทคโนโลยดีจิทิลัหรอื

นวตักรรมมาใชใ้นการด าเนนิงานพนัธก์บัการด าเนินงานของหน่วยงาน

ในหมวด 6 โดยน าเสนอใหเ้ห็นถงึกระบวนการหลกั และ/

หรอืกระบวนการสนบัสนุน ไดม้กีารน าเทคโนโลยดีจิทิลั

หรอืนวตักรรมอะไรมาใชใ้นการท างาน 

แผนการยกระดบัความเป็น 4.0 : ผลการปรบัปรงุทีเ่กดิในชว่งเวลา 2 ปีทีผ่า่นมา
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แผนยทุธศาสตร์ ตวัชีว้ดั และนโยบายทีต่อบสนองความทา้ทายเพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลง

5 แผนการยกระดบัสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 ในอนาคต

ชมนทิรรศการเพือ่เผยแพรค่วามรูด้า้นการใชพ้ลงังาน ณ ศนูย ์PLERN6



วสิยัทศัน ์พนัธกจิ และโครงสรา้ง

ของส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน

1

3



องคก์รน าดา้นการสรา้งสรรคน์โยบายพลงังาน เพือ่มุง่สูพ่ลงังานสะอาดทีม่ ัน่คงและย ัง่ยนื

“Leading organization in energy policy Formation for transition towards Clean, Security and Sustainable energy”

วสิยัทศัน์ และพนัธกจิ สนพ.
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กรอบอตัราก าลงั

ประเภทบคุลากร กรอบ
อตัราก าลงั

คนครอง
ปจัจบุนั

อตัรา
วา่ง

ขา้ราชการ 95 87 8

ลกูจา้งประจ า 6 6 -

พนกังานราชการ

- ทัว่ไป

- พเิศษ

47

45

2

46

44

2

1

1

-

ลกูจา้งช ัว่คราว 6 6 -

จา้งเหมาบุคคล
ธรรมดา

25 24 1

รวม 179 169 10

ขอ้มลู ณ วนัที ่18 ก.ค. 2567 

น.ส. จารวุรรณ พมิสวรรค์

ผชช. เฉพาะดา้นการ
วางแผนยทุธศาสตรพ์ลงังาน

น.ส. สกุลัยา ตรวีทิยานุรกัษ์

ผชช. เฉพาะดา้นนโยบาย
และแผนอนุรกัษพ์ลงังาน
และพลงังานทดแทน

นายสารร์ฐั ประกอบชาติ

รองผูอ้ านวยการ

วา่ง

รองผูอ้ านวยการ

น.ส. นุจรยี ์เพชรรตัน์

กองนโยบาย
อนรุกัษพ์ลงังาน

และพลงังานทดแทน

น.ส. สพุติร ค ากลดั

กองนโยบาย
ไฟฟ้า

น.ส. ศศธิร เจษฎาฐติกิลุ

กองยทุธศาสตร์
และแผนงาน

น.ส. พลิว้แพร สขุเทยีบ

กลุม่พฒันาระบบบรหิาร

น.ส. นฤมล นวลดี

กลุม่ตรวจสอบภายใน

นายฤกษฤ์ทธิ ์เคนหาราช

ศนูยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศ

และการสือ่สาร

วา่ง

กองนโยบาย
ปิโตรเลยีม

นางธชัชฏวรรณ คงเปรม

ส านกังาน
เลขานกุารกรม

นายวรีพฒัน ์เกยีรตเิฟ่ืองฟู

ผูอ้ านวยการ

โครงสรา้งการบรหิารงาน และอตัราก าลงั สนพ.
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6

(หนว่ย : ลา้นบาท)

ปี 2565

324.72

ปี 2567

205.21

ปี 2566

งบประมาณประจ าปี 97.78 167.94139.08

กองทนุเพือ่สง่เสรมิ
การอนรุกัษพ์ลงังาน 98.63 --

กองทนุเงนิอดุหนุนจาก
สญัญาและสมัปทาน
ปิโตรเลยีม พน.

0.85 18.167.56

กองทนุน า้มนัเชือ้เพลงิ 1.18 2.601.22

กองทนุพฒันาไฟฟ้า
เพือ่กจิการตามมาตรา 97 115.00 --

164.49

กองทนุเงนิอดุหนุนจาก
สญัญาโรงกล ัน่ปิโตรเลยีม 11.28 16.5116.63

กรอบงบประมาณ สนพ.

ขอ้มลู ณ วนัที ่18 ก.ค. 2567 



คณะกรรมการบรหิารนโยบายพลงังาน
(กบง.)

 ประธาน รมว.พน.

 เลขานกุาร ผอ.สนพ.

คณะกรรมการกองทนุเพือ่สง่เสรมิ

การอนุรกัษพ์ลงังาน (กทอ.)

 ประธาน รองนายกฯ

 เลขานกุาร ผอ.สนพ.

สนพ.
ปฏบิตัหินา้ทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการ
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รฐัมนตรวีา่การ
กระทรวงพลงังาน

ปลดักระทรวง
พลงังาน

คณะรฐัมนตรี

ค าส ัง่ กพช. ที ่3/2563 และ พ.ร.ก. แกไ้ขและป้องกนั
ภาวะการขาดแคลนน า้มนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2516

พ.ร.บ. การสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน
พ.ศ. 2535 และ 2550

คณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต ิ(กพช.)

 ประธาน นายกรฐัมนตรี

 รองประธาน รองนายกฯ

 เลขานุการ ผอ.สนพ.

พ.ร.บ. คณะกรรมการนโยบายพลงังานแหง่ชาต ิ
พ.ศ. 2535, 2550 และ 2551

กลไกการบรหิารนโยบายพลงังานของประเทศภายใตภ้ารกจิของ สนพ.



แผนยทุธศาสตร์ ตวัชีว้ดั 

และนโยบายทีต่อบสนองความทา้ทายเพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลง

2
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9

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิ

ฉบบัที ่13

ยทุธศาสตรช์าติ

ประเด็นแผนแมบ่ท

แผนแมบ่ทยอ่ย

แผนปฏบิตัริาชการ

ยทุธศาสตรท์ี ่2  ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั

ประเด็นที ่7  โครงสรา้งพืน้ฐาน ระบบโลจสิตกิส์ และดจิทิลั  

แผนยอ่ยที ่2 โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลงังาน

หมดุหมายที ่3 ไทยเป็นฐานการผลติยานยนตไ์ฟฟ้าทีส่ าคัญของโลก

หมดุหมายที ่10 ไทยมเีศรษฐกจิหมนุเวยีนและสงัคมคารบ์อนต ่า

ยทุธศาสตรท์ี ่6  ดา้นการปรบัสมดลุ

และพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั

การตอ่ตา้นการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ (ป.ป.ช.)

แผนยอ่ยการป้องกนัการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ

นโยบายรฐับาล

หมดุหมายที ่13 ไทยมภีาครฐัทีท่นัสมยั 

มปีระสทิธภิาพ และตอบโจทยป์ระชาชน

การลดภาระคา่ใชจ้า่ยดา้นพลงังานใหแ้กป่ระชาชน/ปรบัเปลีย่นโครงสรา้ง

การใชพ้ลงังานของประเทศ/จดัหาแหลง่พลงังานทีเ่หมาะสม/

ด าเนนินโยบาย carbon Neutrality

การบรหิารราชการแผน่ดนิ

ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ

1. สรา้งสรรคน์โยบายทีม่ ัน่คงและย ัง่ยนื 

เพือ่รองรบัการเปลีย่นผา่นดา้นพลงังาน 
2. ขบัเคลือ่น ตดิตาม และประเมนิผล

นโยบายพลงังานของประเทศ 

3. กา้วสูอ่งคก์รสมรรถนะสงู

เพือ่รองรบัการเปลีย่นผา่น

ดา้นพลงังาน 

ความเชือ่มโยงยทุธศาสตร ์ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนผงัความเชือ่มโยงยทุธศาสตร ์สนพ.
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แผนปฏบิตัริาชการ สนพ.

แผนปฏบิตัริาชการ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 – 2570)

◆ ยทุธศาสตรท์ี ่1 : สรา้งสรรคน์โยบาย

ทีม่ ัน่คงและย ัง่ยนืเพือ่รองรบัการ
เปลีย่นผา่นดา้นพลงังาน 

เป้าประสงค์
ตวัชีว้ดั

◆ มนีโยบาย แผน มาตรการหรอืแนวทางสง่เสรมิดา้นความม ัน่คงทางพลงังาน
และสง่เสรมิการแขง่ขนัของกจิการพลงังาน

◆ จ านวนนโยบาย แผน มาตรการ หรอืแนวทางทีน่ าไปสูค่วามม ัน่คงทางพลงังานและสง่เสรมิ

การแขง่ขนัของกจิการพลงังานในชว่งการเปลีย่นผา่นดา้นพลงังาน 

◆ มนีโยบาย แผน มาตรการหรอืแนวทางสง่เสรมิการใชพ้ลงังานอยา่งมี

ประสทิธภิาพและการใชพ้ลงังานสะอาดทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม
◆ จ านวนนโยบาย แผน มาตรการ หรอืแนวทางสง่เสรมิใหเ้กดิการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ

และการใชพ้ลงังานสะอาดทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

◆  มนีโยบาย แผน มาตรการหรอืแนวทางดา้นการพฒันาเทคโนโลยแีละระบบ

บรหิารจดัการพลงังานเพือ่รองรบัการเปลีย่นผา่นดา้นพลงังาน
◆ จ านวนนโยบาย แผน มาตรการ หรอืแนวทางการพฒันาเทคโนโลยแีละระบบบรหิารจดัการพลงังาน

เพือ่รองรบัการเปลีย่นผา่นดา้นพลงังาน

◆ ยทุธศาสตรท์ี ่2 ขบัเคลือ่น ตดิตาม

และประเมนิผลนโยบายพลงังาน
ของประเทศ

◆  สง่เสรมิและสนบัสนนุการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นพลงังาน (แผนพลงังานชาต)ิ ◆ จ านวนนโยบาย แผน มาตรการ หรอืแนวทางทีส่ง่เสรมิ สนบัสนุนการด าเนนิงานตามแผนพลงังานชาติ

◆  พฒันากลไกการตดิตามและประเมนิผลนโยบายพลงังานของประเทศ ◆  จ านวนของนโยบาย แผน มาตรการหรอื แนวทางดา้นพลงังานทีไ่ดร้บัการตดิตามและประเมนิผล

◆  พฒันาการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการก าหนดและจดัท านโยบาย

◆ ยทุธศาสตรท์ี ่3 กา้วสูอ่งคก์ร

สมรรถนะสงูเพือ่รองรบัการ
เปลีย่นผา่นดา้นพลงังาน 

◆  เป็นศนูยข์อ้มลูพลงังานของประเทศ ◆  การเชือ่มโยงขอ้มลูและจดัท าชุดขอ้มลู use case 

◆  การเผยแพรข่อ้มลูดา้นพลงังานใหก้บัทกุภาคสว่น 

◆  บคุลากรมคีวามรูค้วามสามารถ และมคีณุธรรมรองรบับรบิทการเปลีย่นแปลง ◆  รอ้ยละความพงึพอใจของบคุลากร สนพ.

◆  รอ้ยละของบคุลากรของ สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑท์ีก่ าหนด

◆  การปฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใสและเทา่ทนัตอ่การเปลีย่นแปลง ◆  ผลการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการของ สนพ.

◆   รอ้ยละความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่การด าเนนินโยบายพลงังาน 

แผนปฏบิตัริาชการรายปี 2566
เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั

◆ ยทุธศาสตรท์ ี ่1 : สรา้งสรรคน์โยบาย

เพือ่ความม ัน่คงและย ัง่ยนื

◆  มนีโยบายทีน่ าไปสูค่วามม ัน่คงทางพลงังาน ◆ จ านวนนโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางทีน่ าไปสูค่วามม ัน่คงทางพลงังาน 

◆  มนีโยบายดา้นพลงังานทีส่นบัสนนุการพฒันาเศรษฐกจิ ◆ จ านวนนโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิการแขง่ขนัในกจิการพลงังาน

◆  มนีโยบายทีน่ าไปสูก่ารใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ ◆ จ านวนนโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางสง่เสรมิใหเ้กดิการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ

◆  มนีโยบายทีน่ าไปสูก่ารใชพ้ลงังานทดแทนทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และลด

การปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์

◆  จ านวนนโยบายแผน มาตรการ และแนวทางพลงังานทดแทนทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และลด

การปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์

◆ ยทุธศาสตรท์ี ่2 : ขบัเคลือ่นนโยบาย

พลงังานของประเทศ 

◆  สง่เสรมิและสนบัสนนุการด าเนนิงานตามแผนพลงังานชาต ิ ◆  จ านวนนโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางทีส่ง่เสรมิสนบัสนุนการด าเนนิงานตามแผนพลงังานชาติ

◆  มรีะบบกลไกการตดิตามและประเมนิผลนโยบายพลงังานของประเทศ ◆  รอ้ยละของนโยบาย แผน มาตรการ และแนวทางดา้นพลงังานทีไ่ดร้บัการตดิตามและประเมนิผล

◆  ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมสีว่นรว่มในการก าหนดและด าเนนินโยบาย ◆  รอ้ยละความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่การด าเนนินโยบายพลงังาน

◆ ยทุธศาสตรท์ี ่3 มุง่สูอ่งคก์ร

สมรรถนะสงู 

◆  เป็นศนูยก์ลางขอ้มลูพลงังานของประเทศ ◆  ระดบัความส าเร็จของระบบฐานขอ้มลูและสารสนเทศ

◆  บคุลากรมคีวามรูท้ ีท่นัสมยั มคีวามสามารถ และมคีณุธรรม ◆  รอ้ยละความพงึพอใจของบคุลากร สนพ.

◆  รอ้ยละของบคุลากรของ สนพ. มสีมรรถนะตามเกณฑท์ีก่ าหนด

◆  การปฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใสและเทา่ทนัตอ่การเปลีย่นแปลง ◆  ผลการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการของ สนพ

◆  ระดบัความพงึพอใจของบคุลากร สนพ. ตอ่ระบบ ICT

◆  บรหิารกองทนุพลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ ◆  รอ้ยละการใชจ้า่ยงบประมาณจากเงนิกองทนุเมือ่เทยีบกบังบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรเงนิกองทนุ
10



ตวัอยา่งตวัชีว้ดัทีส่ าคญัและมคีวามทา้ทายสอดคลอ้งกบับทบาทภารกจิ

ปี 2566

Strategic KPIs กระทรวงพลงังาน ปี 2566

จ านวนหวัจา่ยเพิม่ข ึน้ 3,896 หวัจา่ย

(เป้าหมายปี 2566 เพิม่ขึน้ 1,000 หวัจา่ย)

มกีารพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานแลว้เสร็จ 
จ านวน 3 โครงการ

(เป้าหมายปี 2566 จ านวน 1 แผนงาน/โครงการ)

ประมาณรอ้ยละ 58.5

(เป้าหมายปี 2566 ไมเ่กนิรอ้ยละ 60)

Joint KPIs ปี 2566

ปี 2564 (ขอ้มลูปี 2562) : 64.20 MtCO2eq

ปี 2565 (ขอ้มลูปี 2563) : 56.47 MtCO2eq

ปี 2566 (ขอ้มลูปี 2564) : 49.59 MtCO2eq

(การรายงานผลการด าเนนิงานลดกา๊ซเรอืนกระจกจะรายงานเป็นทางการ โดยม ีLag Time 2 ปี)

ปี 2564 (ปี 2563) อนัดบัที ่64

ปี 2565 (ปี 2564) อนัดบัที ่53

ปี 2566 (ปี 2565) อนัดบัที ่49

(ขอ้มลูผลการจัดอนัดบั Lag time 1 ปี)

ผลการจดัอนัดบัดชันชีีว้ดัความสมดลุ

ดา้นพลงังานของโลก (Trilemma Index)

การประเมนิผลการลดกา๊ซเรอืนกระจก

ในภาคพลงังานและภาคคมนาคมขนสง่ (MtCO2eq)
จ านวนสถานอีดัประจไุฟฟ้าสาธารณะ

หวัจา่ยชารจ์เร็วภายในประเทศเพิม่ข ึน้

จ านวนแผนงาน และ/หรอืโครงการ

ทีก่ าลงัพฒันา/โครงการน ารอ่ง/โครงการ

ทีม่กีารใชง้านทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการเพิม่

ประสทิธภิาพระบบไฟฟ้าในแตล่ะระยะ 

การจดัอนัดบัขององคก์ารตา่งประเทศ

น าเสนอรา่งแผนพลงังานชาตติอ่ปลดักระทรวงพลงังาน 

เมือ่วนัที ่17 กรกฎาคม 2566

การจดัท าแผนปฏบิตักิารดา้นพลงังาน พ.ศ. 2566 –2580

(แผนพลงังานชาต)ิ เพือ่สนบัสนนุ

การลดการปลอ่ย CO2 ในภาคพลงังาน 

11

สดัสว่นของการใชก้า๊ซธรรมชาติ

ในการผลติไฟฟ้า



แผนปฏบิตักิารดา้นการลดกา๊ซเรอืนกระจกของประเทศ ปี พ.ศ. 2564 – 2573 (สาขาพลงังาน)

 การประชมุ COP26 (ปี 2564) นายกรัฐมนตรไีดป้ระกาศเจตนารมณ์วา่ประเทศไทยจะยกระดับการแกไ้ขปัญหาภมูอิากาศอยา่งเต็มทีเ่พือ่บรรลุ

เป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อนภายในปี 2050 และบรรลเุป้าหมายการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูยไ์ดใ้นปี 2065 รวมถงึ

การยกระดับ NDC ขึน้เป็นรอ้ยละ 40

 ในปี 2565 ประเทศไทยไดจั้ดสง่เป้าหมายการลดกา๊ซเรอืนกระจกภายใตก้ารมสีว่นรว่มทีป่ระเทศก าหนด ฉบับปรับปรงุครัง้ที ่2 (2nd Updated NDC)

ซึง่ไดย้กระดับเป้าหมายการลดก๊าซเรอืนกระจก ณ ปี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) จากรอ้ยละ 20 – 25 จากกรณีปกต ิ(BAU) เป็นรอ้ยละ 30 – 40

จากกรณีปกต ิและ ทส. ไดเ้สนอใหม้กีารทบทวนและปรับปรงุแผนแผนปฏบิัตกิารลดกา๊ซเรอืนกระจกของประเทศ ปี พ.ศ. 2564 – 2573 

ใหส้อดคลอ้งกับการยกระดบัเป้าหมายการลดกา๊ซเรอืนกระจกของประเทศ

ความเป็นมา

วธิกีารด าเนนิงาน
ผลการด าเนนิงาน

 สนพ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะท างานประสานงานดา้น

การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศของกระทรวงพลังงาน (Focal point

สาขาพลังงาน) ไดป้ระชมุรว่มกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่หารอืแนวทาง

การปรับปรงุ/ทบทวนแผนปฏบิัตกิารฯ สาขาพลังงาน 

 สรปุผลการทบทวนสาขาพลังงานมเีป้าหมายลดก๊าซเรอืนกระจก ณ ปี 2573

อยูท่ี ่124.597 MtCO2e (เพิม่ขึน้ 6.937 MtCO2e)

ผลการลดกา๊ซเรอืนกระจก
(สาขาพลังงาน)

• ปี พ.ศ. 2564 : ลด GHG 
ได ้49.59 MtCO2e

• ปี พ.ศ. 2565* : ลด GHG 

ได ้54.0268 MtCO2e
(*ผลปี 2565 อยูร่ะหวา่งรอ
เสนอ คทง. ใหค้วามเห็นชอบ) 

 สนับสนุนเป้าหมายการลดปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกของประเทศ

 ลดผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ/ลดผลกระทบจากภาวะโลกรอ้นจากภาวะ

เรอืนกระจกทีส่ง่ผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทางระบบนเิวศน์ สภาพภมูอิากาศ รวมถงึการ

ด ารงชวีติของมนุษย์ และสขุภาพของประชาชน

 เพิม่ศักยภาพในการแขง่ขนัของประเทศและดงึดดูนักลงทนุตา่งประเทศใหเ้ขา้มาลงทนุ

ในประเทศไทย

ประโยชนท์ีไ่ดร้บั

นโยบายทีต่อบสนองความทา้ทายเพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลง

12



3
กระบวนการปฏบิตังิานทีส่ าคญัตามพนัธกจิหลกัและสนบัสนนุ

ทีม่กีารน าเทคโนโลยดีจิทิลัหรอืนวตักรรมมาใชใ้นการด าเนนิงาน

พนัธ์
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กระบวนการหลกั

1. การบรูณาการและวเิคราะหข์อ้มลูเชงิลกึเพือ่บรหิารสารสนเทศ

พลงังานของประเทศ

2. การพฒันาระบบตดิตามผลนโยบายดา้นยานยนตไ์ฟฟ้า

ของประเทศไทย (EV)

3. การจดัท าคา่พยากรณ์ความตอ้งการไฟฟ้า (Load Forecast) 

กระบวนการหลกัและกระบวนการสนบัสนนุทีม่กีารน าเทคโนโลยดีจิทิลั

หรอืนวตักรรมมาใชใ้นการด าเนนิงาน

กระบวนการสนบัสนนุ

4. การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลูภาครฐั (Government Data Catalog)

5. โปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบคุคลระดบักรม (DPIS)
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1. การบรูณาการและวเิคราะหข์อ้มลูเชงิลกึเพือ่บรหิารสารสนเทศพลงังานของประเทศ

ความเป็นมา

ประโยชนจ์าก
การด าเนนิการ

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจดา้นพลงังานแกป่ระชาชน ดว้ยขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง เชือ่ถอืได ้เป็นปัจจบุนั ดว้ยรปูแบบทีเ่ขา้ใจงา่ย

อนัจะสง่ผลตอ่เนือ่งถงึการยอมรบัในการขบัเคลือ่นนโยบายและมาตรการดา้นพลงังานของประเทศใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายได ้

วธิกีารด าเนนิงาน

Data Visualization 
สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ

ดา้นพลงังาน

ประชาชนขาดความเขา้ใจ
เขา้ใจคลาดเคลือ่นดา้นพลงังาน

ขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง เป็นปัจจบุัน

Storytelling อธบิายเรือ่งราว

เตรยีมชุดขอ้มูลส าหรบัวเิคราะห ์
(ชดุขอ้มลูภายใน / ภายนอกประเทศ)

 รวบรวมประเด็นโจทยภ์าคพลงังาน 

 ก าหนดหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืก
รายการโจทย์

 จดัล าดบัและสรปุรายการโจทย์
ดา้นพลงังาน

คดัเลอืกโจทยด์า้นพลงังาน
ดว้ย Social Listening Tools 

 Data Catalog and Metadata 
จัดท ารายการชดุขอ้มลูตามรายการโจทย์

 Data Preparation 
เตรยีมชดุขอ้มลูส าหรับวเิคราะห์

 Data Processing
จัดท าชดุขอ้มลู

 Data Analytic
วเิคราะห ์ประมวลผลขอ้มลู

 Data Visualization 
ออกแบบพัฒนาการน าเสนอในรปูแบบ
ทีส่ือ่สารเขา้ใจงา่ย

ออกแบบ และพฒันา
Data Visualization 

 ราคาน า้มนั

 คา่ไฟฟ้า

 ยานยนตไ์ฟฟ้า

 โซลารเ์ซลล์

Interactive Dashboard 
รปูแบบ Storytelling1

2

3 4
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ตวัอยา่ง Interactive Dashboard โจทยด์า้นพลงังาน ในรปูแบบ Storytelling

ราคาน า้มนั

ยานยนตไ์ฟฟ้า

คา่ไฟฟ้า

โซลารเ์ซลล์

16



2. การพฒันาระบบตดิตามผลนโยบายดา้นยานยนตไ์ฟฟ้าของประเทศไทย (EV)

ความเป็นมา วธิกีารด าเนนิงาน

นโยบาย 30@30

ทีป่ระชมุคณะกรรมการนโยบายยานยนตไ์ฟฟ้าแหง่ชาต ิเมือ่วนัที ่12 พ.ค.64
เห็นชอบเป้าหมายในการสง่เสรมิยานยนตไ์ฟฟ้า (EV)

เป้าหมาย: ผลติรถ ZEV อยา่งนอ้ย 30% ของการผลติยานยนตทั์ง้หมดในปี 2030 

พฒันาระบบตดิตามผลนโยบายดา้น EV ของประเทศไทย

• เพือ่ใชใ้นการตดิตามสถานการณ์ แนวโนม้ เทยีบกับคา่เป้าหมายตามนโยบาย 30@30

• update ขอ้มลู ดว้ยการเขยีนโปรแกรมเพือ่ดาวนโ์หลดขอ้มลูแบบอัตโนมัต ิจากหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง ทกุวนัที ่15 ของเดอืน 

• ประมวลผล ตรวจสอบความถกูตอ้ง และเผยแพรข่อ้มลูในรปูแบบ Interactive Dashboard 
ในเว็บไซต ์สนพ.

Interactive Dashboard 

EV DatabaseEV Data

<----------------- ใชเ้วลาในการจัดเก็บ ประมวลผล และเผยแพรข่อ้มลู 15-20 นาที -------------->

ใช ้Python script

เป้าหมายสง่เสรมิการใช ้EV และ EV Charging Station ปี 2030

ผลการด าเนนิงานและการน าไปใชป้ระโยชน ์

ตดิตามสถานการณ์และตดัสนิใจเชงินโยบายดา้น EV

 รายงานผลการด าเนนิงานดา้น EV ตอ่ผูบ้รหิารกระทรวงพลังงาน
 จัดท า Fact sheet ดา้น EV รายเดอืน
 จัดท าขอ้มลูประกอบการประชมุของคณะอนุกรรมาธกิารฯ/คณะอนุกรรมการฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง

เผยแพรใ่น website ของ สนพ. 

 หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ภาครัฐ/ภาคเอกชน/ผูท้ีส่นใจสามารถใชป้ระโยชนไ์ด ้
 ผูใ้ชง้านสามารถเลอืกขอ้มลูตามความตอ้งการในมติติา่งๆ ได ้
 สามารถ download ไดทั้ง้รปูภาพ/PDF/PowerPoint 17
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ผูใ้ชง้านสามารถเลอืกขอ้มลูตามความตอ้งการในมติติา่ง  ๆได้
 เวลา (รายเดอืน/รายปี)
 พืน้ที ่(ภมูภิาค/จังหวดั)
 ประเภท EV (BEV/PHEV/HEV)
 ประเภทรถ (รถยนต/์รถจักรยานยนต/์รถบัส ฯลฯ)
 ประเภทการจดทะเบยีน (รถสะสม/รถใหม/่รถป้ายแดง)

เปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมาย

แสดงแนวโนม้รายเดอืน
แสดงขอ้มลูเชงิพืน้ที่

แสดงขอ้มลูตามประเภท EV/ประเภทรถ

แสดงสดัสว่นรายยีห่อ้รถ

ตวัอยา่ง Interactive Dashboard
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 ปรับปรงุแบบจ าลองทีใ่ชใ้นการพยากรณ์ความตอ้งการไฟฟ้า โดยเป็นแบบจ าลองแบบผสมผสานระหวา่ง End-Use Model และ Econometric Model

 ปรับปรงุสมมตฐิาน/ปัจจัยทีใ่ชใ้นการจัดท าแบบจ าลองใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมทัง้พจิารณาถงึความตอ้งการไฟฟ้าจากสว่นเพิม่ทีเ่กดิขึน้จากโครงการลงทนุ

และนโยบายของรัฐทีม่แีผนการด าเนนิงานชดัเจนแลว้ ไดแ้ก ่รถไฟฟ้าความเร็วสงู (HST) รถไฟฟ้าขนสง่มวลชนในกรงุเทพและปรมิณฑล และรถไฟฟ้าขนสง่มวลชนใน 6 เมอืงหลัก
(MRT) เขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) และยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) รวมถงึเป้าหมายการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในแผนอนุรักษ์พลังงาน และจัดท าทัง้การพยากรณ์
ในภาพรวมและรายภมูภิาคเพือ่น าไปใชใ้นการวางแผนจัดหาไฟฟ้ารายภมูภิาคไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมเพือ่ใชร้องรับปัจจัยทีเ่ปลีย่นแปลงไป และสามารถ update ขอ้มลูทีเ่กดิขึน้ โดยการ Input ขอ้มลู และท าการประมวลผลผา่นโปรแกรมไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

ซึง่หลังประมวลผลจะสามารถแสดงผลในรปูแบบขอ้มลู และกราฟได ้

ปี 2564 สนพ. ไดม้กีารปรบัปรงุแบบจ าลองการพยากรณ์ความตอ้งการไฟฟ้าในระยะยาว (Load Forecast) เพือ่ใหร้องรบัความตอ้งการไฟฟ้าทีเ่กดิข ึน้จาก
Disruptive Technology เพือ่ปรบัปรงุแบบจ าลองใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปจัจบุนัทีเ่ปลีย่นแปลงไป และครอบคลมุความตอ้งการไฟฟ้าในระดบัรายภาค

ก
า
ร
ด
 า
เน
นิ
ง
า
น

ความเป็นมา

ไดค้า่พยากรณ์ฯ ทีม่คีวามถูกตอ้งสมบูรณ์และ
นา่เชือ่ถอื เหมาะสมตอ่การน าไปใชใ้นการวางแผน
แผนการจดัหาไฟฟ้าของประเทศไทย หรือ
แผนพฒันาก าลงัผลติไฟฟ้าของประเทศ (PDP)
เพือ่ใหป้ระเทศไทยมไีฟฟ้าใชอ้ยา่งเพยีงพอรวมท ัง้
น าไปใชเ้ป็นขอ้มูลพืน้ฐานส าหรบัการวางแผน
และก าหนดนโยบายดา้นพลงังานของประเทศ
ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

ประโยชนท์ีไ่ดร้บั

คา่พยากรณ์ความตอ้งการไฟฟ้า

3. การจดัท าคา่พยากรณ์ความตอ้งการไฟฟ้า (Load Forecast)
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4. การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลูภาครฐั (Government Data Catalog)

 ขอ้มลูคอืทรพัยส์นิอนัมคีา่ขององคก์ร

 ระบบขอ้มลูประเทศเป็นแบบกระจายจดัเก็บตามภารกจิ

 หนว่ยงานภาครฐัมคีวามจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูจากหนว่ยงานภายนอก 

รวมถงึความตอ้งการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูขนาดใหญม่ากขึน้

 พรบ. การบรหิารและการใหบ้รกิารภาครฐัผา่นระบบดจิทิลั พ.ศ. 2562

ใหห้นว่ยงานภาครฐัพฒันาขอ้มลูดจิทิลัและการบรกิารดว้ยดจิทิลั

สนพ. ไดจ้ดัท าระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่น าไปสูก่ารเปิดเผย
ขอ้มลูภาครฐั (Open Data) โดยมขี ัน้ตอนการด าเนนิงาน ดงันี้

เลอืกชุดขอ้มลูส าคญั (Critical Dataset)

จดัหมวดหมูต่ามธรรมาภบิาลขอ้มลูภาครฐั 
(Data Classification) เป็นการก าหนดรปูแบบ/

การจดัช ัน้ความลบัของขอ้มลู/ก าหนดสทิธิก์ารเขา้ถงึ
และน าขอ้มลูไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม

จดัท าค าอธบิายขอ้มลูสว่นหลกั Mandatory 
(Metadata) ส าหรบัชุดขอ้มลูภาครฐั เป็นสว่นทีบ่งัคบั
ตอ้งท าการอธบิายขอ้มลู ประกอบดว้ยค าอธบิายขอ้มลู
หรอืเมทาดาตาจ านวน 14 รายการ ส าหรบั 1 ชุดขอ้มลู

จดัท าระบบบญัชขีอ้มลูของหนว่ยงาน
(Agency Data Catalog สนพ.)

น าชุดขอ้มลูทีค่ดัเลอืกขึน้ในระบบบญัชขีอ้มลู
ของหนว่ยงาน

ลงทะเบยีนในระบบบญัชขีอ้มลูภาครฐั 
(Government Data Catalog)

1

2

6

5

4

3

ความเป็นมา

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน
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 สบืคน้ ขอ้มลู สถติ ิของหนว่ยงานภาครฐัได้

 เขา้ถงึขอ้มลู ตามเงือ่นไขทีก่ าหนด

 รอ้งขอขอ้มลูทีย่งัไมม่ผีูจ้ดัท า

 ลดระยะเวลาการคน้หา และการท าความเขา้ใจขอ้มลู

 ใชข้อ้มลูเปิดภาครฐัในการตดิตาม ตรวจสอบความกา้วหนา้ ความโปรง่ใสของหนว่ยงานภาครฐัได้

ผลการด าเนนิงานปจัจบุนั 
 ชดุขอ้มลูบน ADC 88 ชดุ
 ลงทะเบยีนใน GDC แลว้     23 ชดุ
 ปี 67 ยนืยนัลงทะเบยีนเพิม่ใน GDC 56 ชดุ

การเชือ่มโยงขอ้มลู Agency Data Catalog ไปยงั GD Catalog

Agency Data Catalog สนพ. GD Catalog

ปจัจบุนั

สนพ. ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นองคก์รดา้นการเผยแพร่
บญัชขีอ้มลูดจิทิลัภาครฐั ในระดบัดมีาก 2 ปีซอ้น

4. การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลูภาครฐั (Government Data Catalog) (ตอ่)

ผลการด าเนนิงาน

ประโยชนท์ีไ่ดร้บั
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5. โปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบคุคลระดบักรม (DPIS)

ความเป็นมา

 โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคลระดบักรม  Departmental Personnel

Information System : DPIS) เป็นเครือ่งมอืทีน่ ามาชว่ยในการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบคุคลของสว่นราชการ มกีารพัฒนาและปรับปรงุอยา่ง 
ตอ่เนือ่งเพือ่ใหทั้นกับความตอ้งการ กฎ ระเบยีบ และเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลง 

 ปัจจบุันไดพั้ฒนาเป็นระบบ DPIS Version 6.0 เพือ่ใหส้ามารถใชง้านในการ

บรหิารงานบคุคลและสนับสนุนการท างานของสว่นราชการ และส านักงาน ก.พ.
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ มฐีานขอ้มลูทรัพยากรบคุคลกลางในแบบ
Real - time ทีท่ าใหส้ว่นราชการสามารถเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลู
บคุลากรผา่นระบบ DPIS เพือ่ใหส้ามารถใชง้านในการบรหิารทรัพยากรบคุคล
ใหแ้กส่ว่นราชการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้ และเพือ่กอ่ประโยชน์
ตอ่บคุลากรภาครัฐ ประชาชน และประเทศชาตติอ่ไป

การใชง้านระบบ DPIS

 โครงสรา้งหน่วยงาน
 ขอ้มลูต าแหน่ง
 ขอ้มลูบคุลากร
 รายงาน
 การจัดการค าสัง่
 ระบบสรรหา
 ระบบพัฒนาบคุลากร
 การด าเนนิการทางวนัิย
 เสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชพี
 การลา
 ระบบบันทกึเวลา
 ระบบค านวณคา่ลว่งเวลา (OT)
 การประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ

การจดัเก็บขอ้มลูบคุลากรภาครฐัระบบ DPIS
ขา้ราชการ 
ลกูจา้งประจ า 
พนักงานราชการ 
ลกูจา้งชัว่คราว 
บคุลากรภาครัฐประเภทอืน่ ๆ

การน าขอ้มลูไปใชใ้นการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล

 ขอ้มลูท่ัวไป

 ขอ้มลูต าแหน่ง

 ขอ้มลูการศกึษา

 ขอ้มลูการประเมนิผล

 ขอ้มลูค าสัง่

 ขอ้มลูหน่วยงาน

 ขอ้มลูเงนิเดอืน

 ขอ้มลูทะเบยีนประวตั ิ

 ขอ้มลูรายงานตา่ง ๆ

 ขอ้มลูในรปูแบบ Dashboard

ประโยชน/์ผลทีไ่ดจ้ากการด าเนนิงาน

 ใชป้ระกอบการตดัสนิใจเชงินโยบายดา้นการบรหิาร

ทรพัยากรบคุคล อาท ิการวเิคราะหโ์ครงสรา้งสว่นราชการ

การวเิคราะหอ์ัตราก าลัง การสรรหาบคุลากร การบรหิาร

ผลการปฏบิัตงิาน การพัฒนาบคุลากร 

 การวางแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

อาท ิการวางแผนก าลังคนทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกับ

ภารกจิของสว่นราชการ การพัฒนาระบบประเมนิผลการ

ปฏบิัตงิาน การบรหิารกลุม่ก าลังคนคณุภาพ การวางแผน

พัฒนาและบรหิารทรัพยากรบคุคล การวางแผนเสน้ทาง

ความกา้วหนา้ การรายงานผลตา่ง ๆ

DPIS 
สนพ.

ส านกังาน
ก.พ.
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แผนการยกระดบัความเป็น 4.0 

ผลการปรบัปรงุทีเ่กดิในชว่งเวลา 2 ปีทีผ่า่นมา

4
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ผลงานทีม่คีวามโดดเดน่ในการเป็นระบบราชการ 4.0 

ระบบราชการทีเ่ปิดกวา้งเชือ่มโยงกนั
(Open & Connected Government)

1. การบรหิารการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานดา้นสมารท์กรดิของประเทศไทย

ตามแผนการขบัเคลือ่นฯ ระยะปานกลาง (พ.ศ. 2565 – 2574) 

2. โครงการน ารอ่งการตอบสนองดา้นโหลด ปี 2565 – 2566

3. ความรว่มมอืดา้นพลงังานกบัตา่งประเทศ

1. การจดัท าแผนกลยทุธก์ารน าไฮโดรเจนไปใชใ้นภาคพลงังาน

2. การสง่เสรมิการแขง่ขนัในกจิการกา๊ซธรรมชาต ิระยะที ่2
ระบบราชการทีย่ดึประชาชนเป็นศนูยก์ลาง 

(Citizen & Centric Government)

1. การจดัท าแผนปฏบิตักิารดจิทิลัส านกังานนโยบายและแผนพลงังาน ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566–2570)

2. การบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบคุคลเพือ่รองรบัยทุธศาสตร์

และการเปลีย่นแปลง
ระบบราชการทีม่ขีดีสมรรถนะสงูและทนัสมยั

(Smart & High Performance Government)
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ผลงานทีม่คีวามโดดเดน่ในการเป็นระบบราชการ 4.0 

ระบบราชการทีเ่ปิดกวา้งและเชือ่มโยงกนั 

(Open & Connected Government)

การบรหิารการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานดา้นสมารท์กรดิ

ของประเทศไทยตามแผนการขบัเคลือ่นฯ ระยะปานกลาง

(พ.ศ. 2565 – 2574) 

โครงการน ารอ่งการตอบสนองดา้นโหลด 

ปี 2565 – 2566

ความรว่มมอืดา้นพลงังานกบัตา่งประเทศ

1

2

3
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1. การบรหิารการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานดา้นสมารท์กรดิของประเทศไทย
ตามแผนการขบัเคลือ่นฯ ระยะปานกลาง (พ.ศ. 2565 – 2574) 

1. ความเป็นมา แผนแมบ่ทการพฒันาระบบโครงขา่ยสมารท์กรดิของประเทศไทย พ.ศ. 2558 - 2579ปี 2558 ปี 2579

แผนขบัเคลือ่นการด าเนนิงานดา้นสมารท์กรดิของประเทศไทย

ระยะเตรยีมการ
พ.ศ. 2558 – 2559

ระยะส ัน้
พ.ศ. 2560 – 2564

ระยะปานกลาง 
พ.ศ. 2565 – 2574

ระยะยาว
พ.ศ. 2575 – 2579

• เตรยีมการ
ดา้นนโยบายตา่ง ๆ 
เพือ่รองรับการพัฒนา
ทัง้ระบบ

• พัฒนาโครงการน ารอ่ง
เพือ่ทดสอบความเหมาะสม/คุม้คา่

• พจิารณาทบทวนความ
เหมาะสม
ในการใชจ้รงิในระยะตอ่ไป

• พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานตา่ง ๆ 
ทีจ่ าเป็นส าหรับการเปลีย่นผา่นไป

สูร่ะบบโครงขา่ยไฟฟ้ายคุใหม่

• เริม่ปรบัปรุงความสามารถ
ของระบบไฟฟ้าเพิม่เตมิ

• อาศยัเทคโนโลยทีีต่อ่ยอด
จากโครงสรา้งพืน้ฐาน
ทีไ่ดพั้ฒนาขึน้

แผน
แมบ่ท

สง่เสรมิใหเ้กดิการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานตา่ง ๆ
และการจดัการทรพัยากรในระบบจ าหนา่ยไฟฟ้า (DERs) ทีจ่ าเป็น 
รองรบัการเปลีย่นผา่นไปสูร่ะบบโครงขา่ยไฟฟ้ายคุใหม่
อยา่งมปีระสทิธภิาพและเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นสว่นส าคญัในการมุง่สู ่Carbon Neutrality

เกดิการใชง้าน Semi-Auto & Auto DR ครอบคลมุทกุกลุม่ผูใ้ชไ้ฟฟ้า
และสามารถทดแทนผลติภัณฑใ์นระบบไฟฟ้าไดห้ลากหลายเชงิพาณชิย์

เกดิการพยากรณใ์นระดบั SPP, VSPP น ารอ่ง Prosumer Aggregator

ในรปูแบบรวมศนูยแ์ละกระจายศนูยร์ะดบัพืน้ทีร่ายภมูภิาค

เกดิการใชง้าน MG เชงิพาณชิย ์(Community & Industry) 
รองรับพืน้ที ่High RE & EV และเริม่สาธติน ารอ่งใชง้าน VPP

เกดิการใชง้าน ESS ในระดบั Utility & End-user ในวงกวา้ง 
สามารถเชือ่มตอ่ผูใ้ชง้าน ESS เพือ่ใหบ้รกิารระบบไฟฟ้าได ้

มโีครงสรา้งพืน้ฐานระบบไฟฟ้ารองรบัการเชือ่มตอ่ High EV 
รวมถงึเกดิการใชง้าน Smart Charge และ V2G

DR & EMS

RE Forecast

MG & Prosumer

ESS

EV Integration

เกดิการพฒันาและบรูณาการเชือ่มตอ่ Grid & Digital Infrastructure

รวมถงึเกดิธรุกจิใหม ่ๆ และการพฒันาขดีความสามารถในประเทศ
แผนอ านวยการฯ

2. ข ัน้ตอน/วธิกีารด าเนนิงาน

• สนพ. จะด าเนนิการตดิตามการขบัเคลือ่นการด าเนนิการงานสมารท์กรดิ
ของหนว่ยงานตา่ง ๆ ทีเ่ก ีย่วขอ้ง ในทกุ ๆ 3-4 เดอืน 

• รวบรวมความคบืหนา้ ปญัหาอปุสรรค และขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ 
น าเสนอตอ่คณะอนกุรรมการเพือ่ศกึษาแนวทางการพฒันา
ระบบโครงขา่ยไฟฟ้าอจัฉรยิะ (Smart Grid) เพือ่ก ากับตดิตามการบรหิาร
การขบัเคลือ่นการด าเนนิงานดา้นสมารท์กรดิของประเทศไทยใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย

บรหิารการขบัเคลือ่นดา้นสมารท์กรดิ

ใหเ้กดิการบรูณาการรว่มกันของทกุภาคสว่น 

และมกีลไกในการตดิตามการพัฒนาอยา่งเป็นระบบ 

เตรยีมความพรอ้มดา้นเทคโนโลยแีละโครงสรา้งพืน้ฐาน 

เพือ่รองรับการเปลีย่นผา่นทางดา้นพลังงาน 

สรา้งโอกาสทางธุรกจิภาคเอกชนและศกัยภาพการพฒันาเทคโนโลยี

ความมสีว่นร่วมของหน่วยงานและบคุลากร รวมถงึผูใ้ชไ้ฟฟ้าภายในประเทศ 

จดุมุง่หมาย

SMART GRID

1

2

3

VISION
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3. ประโยชน/์ผลทีไ่ดจ้ากการด าเนนิงาน

1. การบรหิารการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานดา้นสมารท์กรดิของประเทศไทย
ตามแผนการขบัเคลือ่นฯ ระยะปานกลาง (พ.ศ. 2565 – 2574) (ตอ่) 

สนพ. ไดเ้ปิดรบัสมคัร DR ในปี 2565 – 2566 
โดยม ีกฟผ. เป็น DRCC และการไฟฟ้าฝ่ายจ าหนา่ยท าหนา้ทีเ่ป็น LA
ซึง่มผีลการด าเนนิการ (ม.ค. – ก.ย. 66) ดงันี้

o ชว่งบา่ย (13.30-16.30 น.) : 
 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 32 ราย หน่วย ก าลงัไฟฟ้าตามสญัญา 8,385.43 kW

 ปรมิาณไฟฟ้าทีล่ดได ้190,870 ลา้นหน่วย 

คดิเป็นความสามารถในการลดไฟฟ้าไดเ้ฉลีย่ 36%

o ชว่งหวัค า่ (19.30-22.30 น.) :
 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 35 ราย ก าลงัไฟฟ้าตามสญัญา 30,178.52 kW

 ปรมิาณไฟฟ้าทีล่ดได ้2,812,078 ลา้นหน่วย

คดิเป็นความสามารถในการลดไฟฟ้าไดเ้ฉลีย่ 120%

DR & EMS
มกีารน ารอ่ง DR 

ปี 65 – 66 : 50 MW

เสาหลกัที่1

RE Forecast
เปิดใชง้านศนูยพ์ยากรณ์
ตน้แบบ พรอ้มท ัง้ทดสอบ
ใชง้านรว่มกบั NCC 

เสาหลกัที ่2

MG & Prosumer

มกีารน ารอ่ง Microgrid

เสาหลกัที ่3

ESS

มกีารน ารอ่ง ESS

เสาหลกัที ่4

EV Integration

พฒันาโครงสรา้ง
พืน้ฐานรองรบั EV

เสาหลกัที ่5

งานสนบัสนนุอืน่ ๆ

พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน
ดา้นสมารท์กรดิ

 กฟผ. เปิดใชศ้นูย ์RE Forecast 
และมกีารทดสอบใชง้านร่วมกบัศนูย ์NCC 

 ปจัจบุนั กฟผ. อยูร่ะหวา่งพฒันาแบบจ าลอง
การพยากรณ์การผลติไฟฟ้าระยะส ัน้ (Day-ahead) 

ส าหรบัโรงไฟฟ้าพลงังานลมและแสงอาทติยป์ระเภท VSPP 

ทัง้ประเทศจากขอ้มลูทีส่ามารถรวบรวมได ้

 โครงการน ารอ่งการพฒันาสมารท์กรดิ
ของ กฟผ. ที ่จ. แมฮ่อ่งสอน ประกอบดว้ย 
• Solar 3 MW และ BESS 4 MW 15 นาท ี

• Solar rooftop ขนาด 200 kW 

ชว่ยลดการน าเขา้กระแสไฟฟ้าจาก
แหลง่ผลตินอกพืน้ทีไ่ดเ้ฉลีย่ 2 MW หรอื 3 MW ในบางชว่งเวลา

 กอ่สรา้ง Hydro Solar Floating และ BESS 
เขือ่นอบุลรตัน ์24 MW/BESS 3 MWh แลว้เสร็จ 
 ชว่ยเพิม่สดัสว่น RE

 เกดิการบรหิารจัดการ รฟ.พลังน ้ารว่มกบั รฟ. พลังงานแสงอาทติย์

 การตดิตัง้ BESS จะชว่ยเพิม่ความม ัน่คง และรกัษาเสถยีรภาพ

ของระบบไฟฟ้าในชว่งทีไ่มม่แีสงแดด ชว่งเปลีย่นผา่นพลังงาน

ระหวา่งพลังงานแสงอาทติยไ์ปเป็นพลังงานน ้า

 สนพ. ศกึษาโครงการแนวทางการบรหิาร
จดัการขอ้มลู EV แลว้เสร็จ

 กฟผ. ไดท้ดสอบระบบ V2H และ V2G ในการควบคมุ
การถา่ยโอนพลงังานระหวา่งยานยนตไ์ฟฟ้ากบัระบบไฟฟ้าผา่น

ทางเครือ่งชารจ์อจัฉรยิะ

 กฟน. ไดด้ าเนนิการศกึษาและพฒันาระบบ MEA 
EV Smart Charging System ส าหรบับรหิารจดัการ

พลงังานภายในสถานชีารจ์ส าหรบัยานยนตไ์ฟฟ้า และศกึษา
และพฒันาอลักอลรทิมึส าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลู
การใชง้านยานยนตไ์ฟฟ้า เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการวางแผน
ระบบจ าหนา่ยไฟฟ้า รองรบัการขยายตวัของการใชย้านยนตไ์ฟฟ้า 

 การตดิต ัง้ AMI ของ กฟน. และ กฟภ.
โดยท ัง้ 2 หนว่ยงานไดท้ยอยด าเนนิการตดิต ัง้ AMI ไปยงั
ผูใ้ชไ้ฟฟ้าประเภทตา่ง ๆ อยา่งตอ่เนือ่ง 

 ปจัจบุนั สนพ. อยูร่ะหวา่งพฒันาระบบการตดิตาม
การด าเนนิการดา้นสมารท์กรดิของหนว่ยงาน
ทีเ่ก ีย่วขอ้ง รวมถงึการตดิตามความคบืหนา้การด าเนนิการ
ในการตดิต ัง้สมารท์มเิตอร ์และ Smart substation 
ของท ัง้ 3 การไฟฟ้า 27



2. โครงการน ารอ่งการตอบสนองดา้นโหลด ปี 2565 - 2566

โครงสรา้งการส ัง่การ DR และการสง่ผา่นเงนิอดุหนุน

2565-2566

2564

กบง. 11 พ.ย.64 / กพช. 6 ม.ค.65 
เห็นชอบโครงการน ารอ่ง DR 50 MW

ข
ย
า
ย
ผ
ล

โค
ร
ง
ก
า
ร
 D

R

ทดแทนโรงไฟฟ้าใน PDP และ NCC 
สามารถส ัง่เรยีก DR เสมอืนโรงไฟฟ้าเป้าหมาย

DR Participants

LA (PEA/MEA)

โครงสรา้งการส ัง่การ DR

NCC (EGAT)


ผูใ้ชไ้ฟฟ้าประเภท 3 4 และ 5
ภาคธุรกจิและอตุสาหกรรม (C&I)

DR Activity

Call Event


Call Event

DRCC (EGAT) 


Call Event

DR Activity

DR Activity

Payment

Payment

กองทนุพฒันาไฟฟ้า
มาตรา 97(4) (ERC)

บญัชผีูบ้รหิารโครงการ
(EPPO)

Payment

MOU

MOU

รปูแบบการสง่ผา่นเงนิอดุหนนุ

ด าเนนิการผา่นคณะท างาน DR 5 หนว่ยงาน
และจดัท า MOU รว่มกบัหนว่ยงานที่

เกีย่วขอ้งเพือ่รว่มกนัขบัเคลือ่นโครงการ
น ารอ่งฯ ใหป้ระสบผลส าเร็จ

เร ิม่ตน้ !! การทดสอบ/น ารอ่ง DR และ
ประเมนิผลความส าเร็จของโครงการน ารอ่ง DR
ระยะเวลาส ัง่มาตรการ DR ม.ค. – ธ.ค. 2566

เป้าหมาย DR 
1,000 MW

ภายในปี 2580

ความเป็นมา
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สรปุจ านวนและปรมิาณผูใ้ชไ้ฟฟ้าทีส่มคัรเขา้รว่มและท าสญัญาโครงการน ารอ่งฯ

เปิดรบัสมคัร 2 ระยะ 
• ระยะที ่1 ส.ค.-ต.ค.65
• ระยะที ่2 ม.ค.-ก.พ.66

ผูส้มคัรฯ รวม
142 ราย 

72.61 MW 

ผา่นการคัดเลอืกและท าสญัญา รวมทัง้สิน้ 67 ราย 

ปรมิาณก าลังไฟฟ้าเสนอลดตามสญัญารวม 38,563.95 kW

โปรแกรมชว่งบา่ย (13.30-16.30 น.)
มผีูเ้ขา้รว่ม 32 ราย 8,385.43 kW
กฟน. 4 ราย 563.75 kW / กฟภ. 28 ราย 7,821.68 kW

โปรแกรมชว่งหวัค า่ (19.30-22.30 น.)

มผีูเ้ขา้รว่ม 35 ราย 30,178.52 kW 
กฟน. 13 ราย 2,336.94 kW / กฟภ. 22 ราย 27,841.58 kW

สรปุผลการด าเนนิการ

ปรมิาณตามสญัญา 8,385.43 kW 30,178.52 kW 38,563.95 kW

ลดความตอ้งการไฟฟ้าสูงสุด (ราย ชม. ของแตล่ะเดอืน)
สงูสดุ 4,777 kW @พ.ค.66 

( 1,257 – 4,777 kW )
สงูสดุ 57,308 kW @ก.พ.66

( 32,380 – 57,308 kW )
57,308 kW

ปรมิาณไฟฟ้าทีล่ดได้
รวม 231,901 kWh

( เฉลีย่ 19,325 kWh/เดอืน )
รวม 3,543,769 kWh

( เฉลีย่ 295,314 kWh/เดอืน )
3,775,669 kWh

ความสามารถลดการใชไ้ฟฟ้า
เฉลีย่ 30% (6–79%)

( MEA 62% PEA 28% )
เฉลีย่ 112% (85–176%)
( MEA 42% PEA 117% )

เฉลีย่ 96% 
( MEA 46% PEA 100% )

โปรแกรมชว่งบา่ย โปรแกรมชว่งค า่ รวม

ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากโครงการน ารอ่ง DR 
 การทดสอบน ารอ่งการใชง้านจรงิของโปรแกรม DR ระหวา่ง DRCC (กฟผ.) LA (กฟน./กฟภ.) และ DR Participants 
 การทดสอบส ัง่เรยีกมาตรการ DR ของ NCC (กฟผ.) ใหม้คีวามแมน่ย ากบัวนัทีม่คีวามตอ้งการใชไ้ฟฟ้าสงูสดุ (Peak)
 มขีอ้มลูและพฤตกิรรมของผูใ้ชไ้ฟฟ้ารายกลุม่ C&I (DR Participants) เพือ่พจิารณาขยายผลศกัยภาพ DR ในอนาคต 
 DR Participants ไดม้คีวามเขา้ใจในการทดสอบรปูแบบและวธิกีารปรบัลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าตามการสัง่เรยีกมาตรการ DR  นอกจากนี ้

สามารถลดคา่ไฟฟ้าและสรา้งรายได ้รวมถงึเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทางธรุกจิในการลดการปลดปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
 สามารถลดความตอ้งการไฟฟ้าสงูสดุ (Peak) 57,308 kW (ณ ก.พ.66)

**DR Resource สามารถทดแทนการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าในชว่งหวัค า่ (19.30-22.30 น.) ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพคา่เฉลีย่ Performance มากกวา่ 100%

2. โครงการน ารอ่งการตอบสนองดา้นโหลด ปี 2565 – 2566 (ตอ่)
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3. ความรว่มมอืดา้นพลงังานกบัตา่งประเทศ 

การลงนามบนัทกึความเขา้ใจ (Memorandum of Understanding:MoU) ระหวา่ง สนพ. และ GIZ

ระหวา่ง สนพ. และ GIZ

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน ไดม้คีวามรว่มมอืกบัองคก์รความรว่มมอืระหวา่ง

ประเทศของเยอรมนั (GIZ) โดยมีการลงนามบันทกึความเขา้ใจ (MOU) โครงการ

พลงังานสะอาด เขา้ถงึไดแ้ละม ัน่คง ส าหรบัภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้

(Clean, Affordable, and Secure Energy for Southeast Asia : CASE) 

มวีัตถปุระสงคเ์พือ่มุง่สนบัสนนุเชงินโยบายพลงังานใหก้บั สนพ. ในการเปลีย่นผา่น

ดา้นพลงังาน ซึง่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายระดบัชาต ิและการประกาศเจตนารมณ์

ของประเทศไทยตอ่เวทโีลกในการบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อน

และการปลดปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดเ์ป็นศนูยใ์นอนาคต

ไดม้กีารลงลงนามบันทกึความเขา้ใจ (MOU) จ านวน 2 ฉบับ ไดแ้ก ่ฉบับที ่1 เมือ่วันที่

18 พฤษภาคม 2565 และฉบบัที ่2 เมือ่วันที ่15 กรกฎาคม 2567 ซึง่การลงนามบันทกึ

ความเขา้ใจ ฉบบัที ่2 สอดคลอ้งตามระยะเวลาการด าเนนิโครงการพลงังานสะอาด

เขา้ถงึไดแ้ละม ัน่คง ส าหรบัภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้(Clean, Affordable,

and Secure Energy for Southeast Asia: CASE) ทีข่ยายระยะเวลาการด าเนนิงาน

ไปจนถงึปี พ.ศ. 2570
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ผลงานทีม่คีวามโดดเดน่ในการเป็นระบบราชการ 4.0 

ระบบราชการทีย่ดึประชาชนเป็นศนูยก์ลาง 

(Citizen & Centric Government)

1

2

จดัท าแผนกลยทุธก์ารน าไฮโดรเจนไปใช้

ภาคพลงังาน

การสง่เสรมิการแขง่ขนัในกจิการกา๊ซธรรมชาต ิ

ระยะที ่2
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วธิกีารด าเนนิงาน

สมัมนาเผยแพร่

เผยแพรผ่ลการด าเนนิการ
จัดท าแผนฯ โดยใหม้ี
หน่วยงานทีม่สีว่นได ้
สว่นเสยีเขา้รว่ม

เป้าหมายการจดัท าแผน

เพื่อท าใหท้ราบแนวทางการพัฒนา

การผลติและการใชไ้ฮโดรเจนทีช่ัดเจน ทัง้การ

ส่งเสริมการใชไ้ฮโดรเจนในภาคพลังงาน

การพัฒนาเทคโนโลย ีการพัฒนาโครงสรา้ง

พื้นฐาน ตลอดจนการพัฒนานโยบายของ

ภาครัฐใหเ้กดิการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

และเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

ปรบัปรงุแผนกลยทุธ์

การน าไฮโดรเจนไปใช ้

ภาคพลังงานทีส่อดคลอ้งกับ
ลักษณะของการด าเนนิธรุกจิ

จดัประชุมหารอื

รับฟังความเห็นและขอ้เสนอแนะ
รว่มกับหน่วยงานทีม่สีว่นได ้
สว่นเสยี

การจดัแนวทาง

การพัฒนาการผลติและการใชไ้ฮโดรเจน
และจัดท ารายละเอยีดของแผนกลยทุธ์
การน าไฮโดรเจนไปใชภ้าคพลังงาน
ในระยะสัน้

(รา่ง) แผนกลยทุธก์ารน าไฮโดรเจน
ไปใชภ้าคพลงังาน พ.ศ. 2567-2593

(รา่ง) แผนกลยทุธก์ารน าไฮโดรเจนไปใชใ้น
ภาคพลงังานในระยะส ัน้ พ.ศ. 2567-2573

ผลทีไ่ดจ้ากการจดัท าแผนกลยทุธ์
การน าไฮโดรเจนไปใชภ้าคพลงังาน

การพฒันาไฮโดรเจนของไทยจะแบง่ออกเป็น 3 ระยะ 
ระยะส ัน้ (ค.ศ. 2020-2030) เตรยีมความพรอ้ม  
ระยะกลาง (ค.ศ. 2031-2040พัฒนาไฮโดรเจนในเชงิพาณชิย์
ระยะยาว (ค.ศ. 2041-2050) มุง่ไปสูค่วามเป็นกลางทางคารบ์อน

(Carbon Neutrality) และ Net-zero emission

1. จดัท าแผนกลยทุธก์ารน าไฮโดรเจนไปใชภ้าคพลงังาน
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 ท าใหร้าคากา๊ซฯ ของ shipper ลดลง shipper รายใหมส่ามารถแขง่ขนัราคากบั shipper รายเกา่ได ้ในทางกลับกนั หาก LNG ตลาดโลกราคาถกูลง

shipper สามารถน าเขา้มาใชใ้นอตุสาหกรรมของตนเองไดโ้ดยไมผ่า่น pool gas

 การจัดหากา๊ซธรรมาตมิปีระสทิธภิาพ ราคาโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้

ต ัง้แตปี่ 2557 คณะกรรมการก ากบักจิการพลังงาน (กกพ.) ทยอยออกประกาศขอ้ก าหนดเปิดใหบ้คุคลที ่3 เขา้มาใชห้รอืเชือ่มตอ่ระบบสง่กา๊ซธรรมชาติ

และสถานแีอลเอ็นจ ี(TPA Code) เพือ่สง่เสรมิใหก้ารแขง่ขันประกอบกจิการกา๊ซธรรมชาตเิป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเป็นธรรม 

 31 ก.ค. 60 กพช. เห็นชอบ “แนวทางการสง่เสรมิการแขง่ขนัในกจิการกา๊ซธรรมชาตริะยะที ่1” โดยมผีูจ้ัดหา LNG (Shipper) 2 ราย 

คอื ปตท. และ กฟผ. โดย ปตท. ท าหนา้ทีบ่รหิารจดัการ “pool gas”

 ชว่งปี 2563 กกพ. ไดใ้หใ้บอนุญาตจัดหาและคา้สง่กา๊ซธรรมชาตเิพิม่อกี 3 ราย คอื บรษิทั GULF บรษิทัหนิกองฯ (HKH) และบรษิทั BGRIM

 1 เม.ย. 64 กพช. เห็นชอบ “แนวทางการสง่เสรมิการแขง่ขนัในกจิการกา๊ซธรรมชาต ิระยะที ่2”  การก ากบัดแูล แบง่เป็น 2 กลุม่ คอื 

 กลุม่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของ กกพ. (regulated market) : ผูใ้ชก้า๊ซฯ old supply และ shipper ทีจ่ัดหา LNG เพือ่น ามาใชก้บัภาคไฟฟ้า

ทีข่ายเขา้ระบบ เชน่ กฟผ., บรษัิท หนิกองฯ 

 กลุม่ทีจ่ัดหา LNG เพือ่ใชก้บัโรงไฟฟ้าทีไ่มไ่ดข้ายไฟฟ้าเขา้ระบบ ภาคอตุสาหกรรม และกจิการของตนเอง (partially regulated market) 

เชน่ GULF, BGRIM

ในปี 2564 กกพ. ใหใ้บอนุญาต shipper เพิม่อกี 3 ราย (รวมทัง้หมดเป็น 8 ราย) คอื PTTGL SCG และ EGCO 

◆ การสง่เสรมิการแขง่ขนัฯ ระยะที ่2 มปีญัหาเรือ่งการแขง่ขนัดา้นราคา ระหวา่ง shipper รายเกา่ทีอ่ยูใ่น pool gas 

กบัรายใหมท่ีอ่ยูน่อก pool gas เกดิความเหลือ่มล า้ในการคดิราคากา๊ซ 

13 ก.พ. 66 กพช. มมีต ิ“ทบทวนแนวทางการสง่เสรมิการแขง่ขนัในกจิการกา๊ซธรรมชาต ิระยะที ่2 ใหม”่ โดยแบง่โครงสรา้งกจิการกา๊ซฯ เป็น 3 สว่น คอื 

ธรุกจิตน้น ้า ธรุกจิกลางน ้า และธรุกจิปลายน ้า

ความเป็นมา

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

ประโยชน/์ผลทีไ่ดจ้ากการด าเนนิงาน

2. การสง่เสรมิการแขง่ขนัในกจิการกา๊ซธรรมชาต ิระยะที ่2
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ผลงานทีม่คีวามโดดเดน่ในการเป็นระบบราชการ 4.0 

ระบบราชการทีม่ขีดีสมรรถนะสงูและทนัสมยั

(Smart & High Performance Government)

1

2

การจดัท าแผนปฏบิตักิารดจิทิลัส านกังานนโยบาย

และแผนพลงังาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570)

การบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบคุคล

เพือ่รองรบัยทุธศาสตรแ์ละการเปลีย่นแปลง

34



1. การจดัท าแผนปฏบิตักิารดจิทิลัของ สนพ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)

 ศกึษาและวเิคราะหส์ถานภาพเทคโนโลยสีารสนเทศของ สนพ. 

ศกึษากฎหมาย ยทุธศาสตร ์นโยบาย และแผนงานทีเ่กีย่วขอ้งดา้นดจิทิลัเพือ่เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาดจิทิลัของ สนพ.

วเิคราะหปั์จจัยสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ทีเ่กีย่วขอ้งดา้นดจิทิลัของ สนพ. 

ยกรา่งแผนปฏบิตักิารดจิทิลัของ สนพ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

เพือ่ตอบสนองเจตนารมณ์ของรัฐบาลทีจ่ะน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชข้บัเคลือ่นการด าเนนิงานของรัฐบาล เพือ่น าพาประเทศไปสูก่ารเป็น “ดจิทิลัไทยแลนด์

(Digital Thailand)” และเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการด าเนนิงานของ สนพ. รวมทัง้ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนนิงานพัฒนาดา้นดจิทิลัของของหน่วยงาน

ประโยชนท์ีไ่ดจ้ากการด าเนนิงาน

 ผลักดนัและขบัเคลือ่นการพัฒนาทางดา้นดจิทิลัขององคก์รอยา่งเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ 

ยกระดบัการด าเนนิงานของหน่วยงานรัฐ ใหม้คีวามรวดเร็วและโปรง่ใส โดยการเพิม่การเขา้ถงึขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั เกดิการบรูณาการ

ระหวา่งหน่วยงานตา่ง ๆ ตอบสนองความตอ้งการภาครัฐในการแลกเปลีย่นขอ้มลู

ปรับเปลีย่นกระบวนการด าเนนิงานในรปูแบบของ Digital Process เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการท างานดว้ยกระบวนการท างาน

ทีก่ระชบัและงา่ยขึน้ สนับสนุนการท างานไดส้ะดวก 

น าองคก์รไปสูก่ารเป็น Data-driven organization ใชข้อ้มลูจากทกุสว่นขององคก์รมาขับเคลือ่น บรหิารและจัดการขอ้มลูใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 

สามารถสนับสนุนการปฏบิตังิานและการตดัสนิใจของผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีท่กุคนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

พัฒนาศกัยภาพของทรัพยากรบคุคล ยกระดบัขดีความสามารถในการท างานการเปลีย่นแปลงในยคุดจิทิลั รวมถงึเพิม่ประสทิธภิาพกระบวนการ

บรหิารทนุมนุษย ์โดยการน าเทคโนโลยดีจิทิลัเขา้มาใช ้ผา่นแนวทางการด าเนนิงานทีท่นัสมัยและเป็นระบบ 

ลดตน้ทนุตอ่หน่วยผลผลติของหน่วยงานภายใน สนพ. ในสว่นของตน้ทนุผันแปร เชน่ คา่ใชจ้า่ยเดนิทาง คา่ตอบแทนใชส้อย วสัดแุละ

คา่สาธารณูปโภค

ความเป็นมา

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

ประโยชน/์ผลทีไ่ดจ้ากการด าเนนิงาน
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2. การบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบคุคลเพือ่รองรบัยทุธศาสตรแ์ละการเปลีย่นแปลง

ความเป็นมา
การด าเนนิกจิกรรมทางดา้นพลงังานทีผ่า่นมา ไดม้กีารเปลีย่นแปลงตามสถานการณ์และบรบิทโลก และมมีติคิวามสมัพนัธท์ีห่ลากหลาย
ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
วางแผน ก าหนดทศิทางการเสนอแนะนโยบาย แผน และมาตรการพลงังานเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ ก าหนดยทุธศาสตร์
ทีถ่า่ยทอดเป้าหมายจากแผนระดบัตา่งๆ ของประเทศ และวางแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลเพือ่รองรับยทุธศาสตรท์ีม่กีารเปลีย่นแปลง 
(Hr Stratergics Partner) เพือ่ใหส้ามารถขบัเคลือ่นนโยบาย แผน และมาตรการพลงังานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ระบบการจดัการบุคลากรทีต่อบสนองตอ่ยทุธศาสตรแ์ละสรา้ง
แรงจงูใจทีม่กีารน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใช้

 การจัดการบคุลากรทีต่อบสนองตอ่ยทุธศาสตรแ์ละการเปลีย่นแปลง

แผนปฏบิัตริาชการ/แผนปฏบิัตกิารดจิทัิล/แผนบรหิารทรัพยากรบคุคล
และแผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล ของ สนพ.

 การวางแผนอัตราก าลังและการสรรหาบคุลากร

การวเิคราะหภ์ารกจิงาน การวางแผนก าหนดต าแหน่ง และการสรรหา/
บรหิารอัตราก าลัง 

 การบรหิารจัดการบคุลากรรองรับความกา้วหนา้ การเปลีย่นแปลงเพือ่ตอบ

โจทยก์ับยทุธศาสตรแ์ละเป้าหมายองคก์ร
ระบบก าลังคนคณุภาพ/การสบัเปลีย่นหมนุเวยีนงาน/การพัฒนาและสรา้ง
องคค์วามรู/้การสรา้งแรงจงูใจและความผกูพัน/การสง่เสรมิใหบ้คุลากร
สรา้งสรรคน์วตักรรมการท างาน

 การพัฒนาบคุลากร

การวเิคราะห ์วางแผนการพัฒนาทรัพยากรบคุคลรองรับทักษะและการ
เปลีย่นแปลง การรวบรวมและประเมนิผลผา่นระบบ DPIS

 ระบบการประเมนิประสทิธภิาพการปฏบิัตริาชการ

การประเมนิผลการปฏบิัตริาชการผา่นระบบ DPIS /การสรา้งแรงจงูใจ
ผา่นระบบการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ

 การบรูณาการการบรหิารงานบคุคล

การน าระบบเทคโนโลยมีาใชใ้นการบรหิารงานบคุคลผา่นระบบ DPIS/
ระบบการลา/ระบบการลงเวลาปฏบิัตริาชการ/การปฏบิัตงิานนอกสถานทีต่ัง้/
การแจง้เวยีนหนังสอื/การสือ่สารและประชาสมัพันธผ์า่นชอ่งทางทีห่ลากหลาย

สนพ. มกีลไกการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบคุคลเพือ่

รองรบัการขบัเคลือ่นนโยบายพลงังาน
โดยในปี 2566 บคุลากรสามารถพฒันา
ตอ่ยอด พฒันานวตักรรม ไดแ้ก่

 ระบบการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิลกึ

เพือ่บรหิารสารสนเทศพลังงาน

 ระบบการตดิตามผลการด าเนนิงาน

ตามนโยบาย แผน และมาตรการ
ดา้นพลังงาน โดยใชเ้ครือ่งมอื
Thailand Energy Trilemma
Index (TETI)

 การน าเสนอขอ้มลูดา้นพลังงาน

ในรปูแบบ Dashboard 

 ระบบ Intranet ทีใ่ชใ้นการ

สนับสนุนการปฏบิัตงิาน
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5
แผนการยกระดบั

สูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 ในอนาคต
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แผนการยกระดบัสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 ในอนาคต

การสง่เสรมิใหป้ระเทศไทย
เป็น Regional LNG Hub1

มาตรการพฒันาระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน

รองรบัยานยนตไ์ฟฟ้า (EV)2
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1. การจดัท าแนวทางการสง่เสรมิใหป้ระเทศไทยเป็น Regional LNG Hub 

ความเป็นมา

● พน. มนีโยบายสง่เสรมิใหเ้กดิการแขง่ขนัในกจิการกา๊ซธรรมชาต ิคณะกรรมการก ากบักจิการพลงังาน

(กกพ.) ไดพ้จิารณาและอนุมตัใิบอนุญาตประกอบกจิการจดัหาและคา้สง่กา๊ซธรรมชาตใิหแ้กร่ฐัวสิาหกจิ

และเอกชนหลายราย ซึง่ในอนาคตผูร้บัใบอนุญาตเหลา่นีจ้ะด าเนนิการน าเขา้กา๊ซธรรมชาตใินรปูแบบ 

LNG มาใชใ้นปรมิาณทีเ่พิม่สงูข ึน้

ข ัน้ตอน/วธิกีารด าเนนิงาน           

● สนพ. ด าเนนิการจดัท าแนวทางการสง่เสรมิใหป้ระเทศไทยเป็น Regional LNG Hub และแนวทางการด าเนนิงาน

และก าหนดปรมิาณส ารองทีเ่หมาะสมของประเทศไทย เพือ่เป็นการใชป้ระโยชนโ์ครงสรา้งพืน้ฐานดา้น

กา๊ซธรรมชาตขิองประเทศทีย่งัเหลอือยูใ่หเ้ต็มศกัยภาพ และเป็นการชว่ยสรา้งมลูคา่เศรษฐกจิของประเทศ 

กอ่ใหเ้กดิการจา้งงานในประเทศใหเ้พิม่ข ึน้และสรา้งความม ัน่คงดา้นกา๊ซธรรมชาตขิองประเทศ

● ปจัจบุนัอยูร่ะหวา่งการวเิคราะหข์อ้มูลจากผลการศกึษาการจดัท าแนวทางการสง่เสรมิใหป้ระเทศไทย

เป็น Regional LNG Hub เพือ่จะไดจ้ดัท าเป็นนโยบายตอ่ไป

ประโยชน/์ผลทีไ่ดจ้ากการด าเนนิงาน

● สรา้งความม ัน่คงทางพลงังานผา่นกลไกตลาดทีม่ผีูซ้ ือ้ผูข้ายหลายราย สอดคลอ้งกบันโยบายเปิดเสรกีจิการ

กา๊ซธรรมชาติ

● เพิม่ประสทิธภิาพการใชป้ระโยชนโ์ครงสรา้งพืน้ฐาน LNG Terminal ทีม่อียูใ่หเ้ต็มศกัยภาพ

● สง่เสรมิใหเ้กดิการขยายตวัในระยะยาวของธุรกจิกา๊ซธรรมชาต ิและธุรกจิอืน่ๆ ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

● เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศในระยะยาว

● ขยายโอกาสในการสรา้งมลูคา่เพิม่และรองรบัการเตบิโตทางเศรษฐกจิ สรา้งความม ัน่คงดา้นการจดัหา

กา๊ซธรรมชาต ิและสง่เสรมิใหเ้กดิการแขง่ขนั 
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ปี รถยนต/์รถกระบะ
สะสม (ลา้นคนั)

จ านวนหวัจา่ย 
Fast Charge

ผล เม.ย. 2024 0.116 5,169

เป้าหมาย 2025 0.4 2,200** - 4,400*

เป้าหมาย 2030 2.0 12,000**

การประมาณการหวัจา่ย พกิดั 50 kW, %Share = 5%, Utilization = **10%, *5% และค านวณจากเทคโนโลย ีExisting ปี 64

ความเพยีงพอของจดุอดัประจุ

ความกงัวลดา้นระยะการเดนิทาง

• จ านวนสถานชีารจ์สาธารณะไมเ่พยีงพอ
ชว่งเทศกาล

• สถานชีารจ์ไมค่รอบคลมุการใชง้านในทกุพืน้ที่

ความพงึพอใจของผูใ้ชง้าน

ความยุง่ยากในการใชง้าน

• ตอ้งโหลดหลายแอพลเิคชัน่
เพือ่ใชง้าน/ช าระคา่บรกิาร

ประสบการณ์การใชง้านทีไ่มด่ ี

• ปัญหาการจอดขวาง
• ไปไมทั่นเวลาจองใชง้าน
• หัวจา่ยช ารดุ/สญัญาณอนิเตอรเ์น็ตมปัีญหา

Pain 
Points

เป้าหมายของ คกก.นโยบายยานยนตไ์ฟฟ้าแหง่ชาต ิ(12 พ.ค. 64) และผลการด าเนนิงาน 

IEA Global EV Outlook 2024

สดัสว่น BEV:AC+DC Charger

11:1
สดัสว่น BEV:DC Charger

23:1

วธิกีารด าเนนิงาน

ทบทวนผลการศกึษาใน-ตปท. ประชุมหารอืกบัผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง

- ผูใ้หบ้รกิารสถานชีารจ์ 18 ราย

- ส านกังาน กกพ. กฟน. กฟภ.

- สมาคมยานยนตไ์ฟฟ้าไทย

ประชุมระดบันโยบาย

คอก.พฒันาระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน
เพือ่รองรบัการอดัประจไุฟฟ้า

ความเป็นมา

- สถานชีารจ์มคีรอบคลมุในทกุพืน้ทีแ่ละเพยีงพอรองรบัการใชง้านของประชาชน
- ประชาชนสามารถใชง้านสถานชีารจ์ไดส้ะดวกสบายยิง่ข ึน้
- เกดิการเชือ่มโยงขอ้มลูตามมาตรฐานสากล และบรูณาการขอ้มลูภาครฐัและเอกชน

ประโยชน์
ทีจ่ะไดร้บั

> 10:1 = 51 จงัหวดั

25:1 – 10:1 = 11 จงัหวดั

< 25:1 = 15 จงัหวดั

สดัสว่น BEV:DC Charger เทยีบเป้าหมายปี 2030
ตดิต ัง้เพิม่เตมิ 7,316 หวัจา่ย

จดัท าแผนงานตดิต ัง้สถานชีารจ์เพิม่เตมิ เตรยีมการเชือ่มโยง EV Data Platform

2. มาตรการพฒันาระบบโครงสรา้งพืน้ฐานรองรบัยานยนตไ์ฟฟ้า
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EPPO Thailand EPPO Thailand www.eppo.go.th

จบการน าเสนอ  

ขอขอบคณุ
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คณะกรรมการตรวจประเมนิรางวลัฯ ซกัถาม 
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การน าเสนอผลงานทีโ่ดดเดน่
ชมศนูยน์ทิรรศการเพือ่เผยแพรค่วามรูด้า้นการใชพ้ลงังาน 

ณ ศนูย ์PLERN ช ัน้ 1 สนพ. 

6
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Back up
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คา่ตอบแทนผูเ้ขา้รว่มโครงการ

โครงการน ารอ่งการตอบสนองดา้นโหลด ปี 2565 - 2566

โปรแกรมชว่งหวัค า่ (19.30-22.30 น.)โปรแกรมชว่งบา่ย (13.30-16.30 น.)

รวม 2.19 ลา้นบาท รวม 16.56 ลา้นบาท

รวม 2 โปรแกรม 18.75 ลา้นบาท 
(AP 13.28 ลา้นบาท, EP 5.47 ลา้นบาท) 

ประโยชนท์ีไ่ดร้บั 

(1) สามารถลดพลงังานไฟฟ้าไดร้วม 3.78 ลา้นหน่วย คดิเป็นคา่ไฟฟ้าทีล่ดไดร้วม 16.71 ลา้นบาท*

(2) ม ีCapacity Resource ขนาด 30.179 MW คดิเป็นมลูคา่ 41.97 ลา้นบาท/ปี ซึง่เป็นสญัญาระยะสัน้ทีม่คีวาม

ยดืหยุน่กวา่โรงไฟฟ้าปกต ิ(มคีวามสามารถพัฒนาศกัยภาพและบรรจใุนรา่งแผน PDP ได)้**


